
Корпоративные программы укрепления 
здоровья на рабочих местах – элемент 
системы охраны здоровья трудового коллектива
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Помимо профилактики профессиональных и профессионально 
связанных заболеваний и травм, находящихся в компетенции 
специалистов по охране труда, они включают задачи по 
управлению здоровьем трудовых коллективов

 Профилактика потребления табак
 Снижение потребления алкоголя с вредными последствиям
 Здоровое питание и рабочее мест
 Повышение физической активност
 Сохранение психологического здоровья и благополучия

Помогают сократить на 27% продолжительность временной нетрудоспособности 
и на 26% расходы компаний на медико-социальное обслуживание (данные ВОЗ)



