Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад общеразвивающего вида № 12 с приоритетным осуществлением
деятельности по художественно-эстетическому развитию детей
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.
	 Санкт-Петербург, 190068,ул. Большая Подьяческая, дом 8, литера А, 
помещение 23-Н.

[bookmark: _GoBack]ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1 от 23.01.2023 года.
Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия).

									   

Место проведения заседания: Кабинет заведующего ГБДОУ детский сад № 12 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга. (далее – ДОУ, учреждение).
Заседание открыл и вел председатель Комиссии – заведующий И.С. Лукина
Состав комиссии: 
Председатель комиссии – Лукина И.С. (заведующий),
Заместитель председателя комиссии – Волкова Н.В. (заместитель заведующего),
Члены комиссии: 
Скобелева Оксана Владимировна (воспитатель)
Оглоблина Светлана Александровна (воспитатель)
Филиппова Елена Владимировна (родитель воспитанника)
Представитель  отдела образования Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (по согласованию) - Ивашедкина Ольга Анатольевна, зам. начальника отдела образования  администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 
Присутствовали на заседание 23.01.2023:
Лукина И.С. (заведующий),
Волкова Н.В. (заместитель заведующего),
Скобелева Оксана Владимировна (воспитатель)
Оглоблина Светлана Александровна (воспитатель)
Присутствовало: 4	 человека. 	Отсутствовало:   2   человека.
Заседание Комиссии считается правомочным.

Повестка дня: 
1. Формирование Комиссии в соответствии с Положением о Комиссии
2. Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции в учреждении и Комиссии за 2022 год. 
3. Рассмотрение  Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2023-2027  года.
4. Рассмотрение  Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2023г.
5. Анализ работы по предупреждению коррупционных правонарушений, реализация антикоррупционной политики в ДОУ
6. Анализ коррупционных рисков ДОУ, перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 
7. Реализация эффективного контракта работников.
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