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1. Щели и задачи политики обеспечения условий
доступности дляинвалидов и иных маломобильных грая{дан
объектов и предоставляемых услуг, а такя(е оказания им при

этом необходимой помощи.

1.1. Настоящм политика обеспечения условий доступности для инвалидов и иньD(
маломобильных граждан объектов и предоставJшемьж услуг, а также окtвания им при
этом необходимой помощи (далее - Политика) опредеJUIет кJIючевые принципы и
требования, направленные на защиту прав инвiчIидов при посещении ими зданий и
помещений Государственного бюджетного дошкольного образовательного уФеждения
детского сада общеразвивающего вида м 12 с приоритетным осуществлением
деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Адплиралтейского района
санкт-петербурга (далее - Организация) и при получении услуг, на предотврапIение
дискриминации по признакУ инвtIлидности и соблюдение норМ законодательства в
сфере дошкольного образования и социальной запIиты инвалидов сотрудникапdи
Организации (далее - Сотрулники).

1.2. Политика разработана в соответствии с положениями Федерального закона от 24
ноября 1995 годам l81-ФЗ <О социальной заIците инвалидов в Российской Федерации> с
изменениями, внесенными Федеральным законом от 01 декабря 2014 года М 419-ФЗ ко
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по
вопросам социальной заrrlиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах
инвалидов> (далее - Федеральньй закон), прика:}ом Министерства труда и социа.rrьной
защиты Российской Федерации от 30.07.2015 года Nч 527н <<об утверждении Порядка
обеспечения услоВий доступности дJUI инвtIлидов объектов и предоставJUIемьIх услуг в
сфере труда, занятости и социЕIльной заIIIиты населения, а также оказания им при этом
необходимой помощи>>, Приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 года Jr,lb 1309 юб
утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвчtлидов объектов и
предоставJUIемьIх услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой
помощи)) (далее - Порядок), иными нормативными правовыми акТапiIи.

1.3. Щель Политики Организации - обеспечение всем ГРаЖДаНаI', - получатеJIям услуг в
Организации, в том числе инвалидам и иным мгн, равные возможности дJIя реализации
своих прав и свобод, в том числе равноg прЕlво на полгIение всех необходимьтх услуг,
предоставляемьж Организацией без какой-либо дrскримиЕации по признаку
инвzIлидности при поJъзовании услугами Организации.

Задачи Политики Организации:

а) обеспечение разработки и реализации комплекса мер по обеспечению условий
доступности дJUI инвапидов объектов и предоставJUIемьIх услуг, а также оказания им при
этом необходимой помощи Соrруд"ruаrrли Организации;

б) закрепление и разъяснение Сотрудникам и контрагентам Оргаrrизации ocHoBHbD(
требований доступности объектов и услуг, установленньIх зtжонодательством Российской
Федерации, включая ответственностЬ И санкции, которые могут применяться к



Организации и Сотрулникам в связи с несоблюдеЕием указанньж требований или
уклонением от их исполнения;

в) формирование у Сотрудников и коЕтрагентов единообразного понимания Политики
организации о необходимости обеспечения условий доступности для инвалидов объектов
и предоставJUIемьж услуг, а также оказания им при этом необходимой помощи;

г) закрепление обязанностей Сотрулников знать и соблюдать принципы и требования
настоящей Политики, кJIючевые нормы законодательства, а также меры и конкретные
действия по обеспечению условий доступности дJIя инвalлидоВ объектов и
предоставJUIемьж услуг ;

д) формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от занимаемой
должности, по отношению к инвалидности и инвtIпидам.

1.4. Меры по обеспечению условий доступности дJи инв€lлидоВ объектов и
предоставJUIемьD( услуг, принимаемые в организации, вкJIючЕlют:

а) определение должностньж лиц Организации, oTBeTcTBeHHbD( за обеспечение условий
доступности дJUI инвмидов объектов и предоставJUIемьIх услуг, а также окваIIие им при
этом необходимой помощи;

б) обучение и инструктирование Сотрулников по вопросам, связанным с обеспечением
доступности цlя инвztлидов объектов и услуг с учётом имеющихся у них стойких
расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности;

в) создание инвurлидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями,
установленными законодательными и иными нормативными правовыми актапли;

г) создание инвatлидап{ условий доступности услуг в соответствии с требованиями,
установленными законодательными и иными нормативными прalвовыми актЕlп{и;

е) отражение на официальном сайте Организации информации по обеспечению условий
доступности для инвалидоВ объектов Организации И предостаВJUIемых услуг с
лублированием информации в формате, доступном для инвапидов по зрению.

2. Используемые в Политике понятпя и определения

2.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами,
приводящее к оrраничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его
социальной защиты (статья 1 Федерального закона Nе 181-ФЗ);

2.2. ИнвалидностЬ этО эволюционирующее понятие; инвЕtлидность явJUIется
результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья JIюдьми и средовыми
баръерами (физическими, информационными, отношенческими), которые мешaют их
полному и эффективному rIастию в жизни общества наравне с ДРугими (Конвенция о
правах инвЕrлидов, Преамбула).

2.з- ,Щискриминация по призЕаку инвалидности - шобое различие, исключение или
ограничение по причине инвчtлидности, целью либо результатом которъш явJUIется



умаление или отрицание признания, реttлизации или осуществления наравне с другими
всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в
политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной
области (статья 3.1 Федерального закона Nэ 181-ФЗ).

2.4. объект (образовательной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - нежилое,
трех этажное помещенио, в котором расположена организация дошкольного образовапия.

3. ОСнОвные принципы деятельности Организации, цаправленной на
ОбеСПечение Условий доеryпности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг,

а также оказание им при этом необходимой помощи.

3.1. ,щеятельность Организации, направленная на обеспечение условий доступности для
инвzIлидов объектов и предоставJUIемьIх услуг, а также окЕвание им при этом необходимой
помощи в Организации осуществJUIется на основе следующих основньIх принципов:

а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, вкJIючм свободу
делать свой собственный выбор, и независимости;

б) недискриминация;

в) полное и эффективное вовлечение и вкJIючение в общество;

г) уважение особенностей инвЕUIидов и их принятие в качестве компонента людского
многообразия и части человечества;

д) равенство возможностей; е) доступность;

ж) равенство мужчин и женщин;

з) уважение развивающихся способностей детей-инвutлидов и уважение права детей-
инвалидов сохранять свою индивидуЕtльность.

4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Все Сотрулники Организации должны руководствоваться настоящей Политикой и
соблюдать её принципы и требования.

4,2. Принципы и требованиrI настOящей Политики распросц)аняются на контрагентов и
Сотрудников Организiции, а также на иньD( лиц, в тех сJгучЕUIх, когда соответствуIощие
обязанноСти закрепЛены В договораХ с ними, в их внуЦ)еЕниХ документах, либо прямо
вытекЕlют из Федерального закона

5. Управлениедеятельностьюорганизацииrнаправленнойпаобеспечение
УСЛОВИЙ ДОСТУпности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а такrке

оказание им при этом необходимой помощп.

эффективное управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение
условий доступности дJUI инвалидов объектов и предоставJUIемьIх услуг, а также оказание
им при этом необходимой помощи достигаотся за счет продуктивного и оцеративного
взаимодеЙствия руководителя Организации, заплеститеJUI руководитеJUI и Сотрудников
Организации.



5.1. Руководитель Организации опредеJUIет кJIючевые направлеЕия Политики,
утверждает Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и
дополнения, организует общий контроль за её реализацией, а также оценкой результатов
реализации Политики в Организации.

5.2. Заlrлеститель руководитеJuI Организации отвечает за практическое применение всех
мер, направленньIх на обеспечение принципов и требований Политики, осуществJuIет
контроль за реЕIлизацией Политики в Организации.

5.3. Сотрудники Организации осуществляют меры по реализации Политики в
соответствии с должностными инструкциями.

5.4. основные положения Политики Организации доводятся до сведения всех
сотрулников Организации и используются при инструктаже и обучении персонала по
вопросalпd организации доступности объектов и услуг, а такхе оказания при этом помощи
инвa}лидам.

6. Условиядоступности объектов Организации в соответствии с

установленными требованиями.

6.1. Возможность беспрепятственного входа в объекты и вьтхода из них;

6.2. Возможность саNIостоятельного передвижениrI по территории объекта/вьцеленной
зоны обслуживания и предоставления услуг в цеJUIх доступа к месту предостtlвления
услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации, предоставJUIющих
услуги, с использованием ими вспомогательньIх технопогий.

6.з. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на
объект, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации;

6.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушеЕия функций зрения и
самостоятельного передвижения по территории объекта вьцеленной зоны обслуживания и
предоставления услуг;

6.5. Содействие инвалиду при входе в объект и вьIходе из него, информирование
инвалида о доступньж маршрутах общественного ц)анспорта;

6.6, Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения
беспрепятственного доступа инвarлидов к объектам и услугам, с учётом оцраничениir пх
жизнедеятельности, в том чиспе лублирование необходимой дJUI полуIения услуги
звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и
графичесКой информации знакаil,Iи, Выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля
и на контрастном фоне;

6-7. обеспечение допуска на объект, в котором предоставJUIются услуги, собаки-
проводника при нzlличии докуп{ента, подтверждающего её специальное обуrение,
выданного по установлеЕным форме и порядку.



7. Условиядоступностиуслугорганизациив соответствии сустановленными
требованиями.

7.|. оказание Сотрудникаlrли Организации инвiIлидаМ помощи' необходимой Для
полrIения в доступной дпя них форме информации о правилах предоставления услуг, об
оформлении необходимьIх дJUI полгIения услуг докр{ентов, о совершении других
необходимьж ди полrIения услуг действий;

7.2. обеспечение инвt}лидtlп{ по слуху, при необходимости, допуска на объект
сурдопереводчика, тифлосурлопереводчика;

7.з. оказание Сотрудникалли Организации, предоставjшющими услуги, иной
необходимой инвшrидаi\4 помощи в преодолении барьеров, мешающих полrIению ими
услуг Еаравне с другими лицаi\{и;

7.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций.о порядке предоставления
услугИ на официальном сайте Организации и информационном стенде. Маптация
официшlьного сайта Организации длялиц с нарушением зрения (слабовидящих).

8. rщополнительные условия доступности услуг в Оргапизации:

8.1. Предоставление бесплатно в доступной форме, с учетом стойких расстройств
функций организма инвалидов, информации об их правах и обязанностях, видах
образовательньIх услуг, сроках, порядке и условиJж доступности их предоставления.

9. ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики

9.1. Руководитель Организации, его заместители и Сотрудники Организащии независимо
от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований
Политики, а также за действия (бездействие) подIмнеIIньIх им лиц, нарушtlющие эти
принципы и требования.

9-2.К мерам ответственности за уклоЕение от исполнения требований к созданию условий
дJUI беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугап{ относятся меры
дисциплинарной И административной ответственности, В соответствии с
законодательством Российской Федерации.

10. Внесение изменений

При выявлении недостаточно эффективньIх положений Политики, либо при изменении
требоваrrий законодательства Российской Федерации, руководитель Организации
обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по tжтуализации настоящей
Политики.


