
Приложение № 1 к Положению об установлении выплат
                                                                                                               стимулирующего характера работникам  МБОУ ДОД 
                                                            Усть-Большерецкого РДДТ
Перечень критериев оценки качества труда работников 
МБОУ ДОД Усть-Большерецкого РДДТ

	Направление
	Критерии
	%

	Педагогические  работники

	Качество образования
	Сохранение контингента учащихся на конец учебного года.
Численность учащихся приходящаяся на 1-го педагога:
                                                   - увеличение 
                                                   - стабильная численность 
                                                   - снижение    
	До 10

до 10
до 5
- 5

	
	Увеличение количества учащихся, согласно педагогической нагрузки
	До 10

	
	Совмещение за временно отсутствующего педагога
	До 10

	
	Повышение процента посещаемости воспитанниками детского сада
	До 5

	
	Активное участие в методической деятельности (сотрудничество с ОУ):
 проведение семинаров, мастер-классов, открытых занятий; участие в конференциях, фестивалях, педсоветах,  качество участия
                - прохождение курсов повышения квалификации
	

До 10



до 10

	
	Активное участие в инновационной работе
	До 5

	
	Использование современных технологий в воспитательной деятельности
	До 5

	
	Качество организации и проведения мероприятий в группе
	До 5

	
	Высокий уровень взаимодействия с родительской общественностью
	До 5

	
	Внедрение современных педагогических технологий в образовательную деятельность
	До 5

	
	Участие в фестивалях, смотрах, конкурсах
                                                                    муниципальных
                                                                       краевых
                                                                      всероссийских
	
До 5
До 10
До 15

	Сохранение здоровья
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения;
	До 5

	
	Обеспечение выполнения требований
пожарной и электробезопасности, охраны
[bookmark: _GoBack]труда.
	До 5

	
	Организация проведения мероприятий по здоровье сбережению 
	До 5

	
Исполнительская 
культура
	Грамотное ведение необходимой документации
	До 5

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	До 5

	
	Расширение функциональных обязанностей
	До 10

	
	Отсутствие случаев травматизма
	До 5

	
	Своевременное прохождение медицинских осмотров

	До 2

	
	Своевременное и качественное предоставление отчётов, информации
	До 5

	
	Наличие методических материалов (доклады на научно-практических  конференциях, семинарах , разработки  и  т. д)
	До 5

	
	Развитие педагогического творчества ( участие в опытно-экспериментальной работе, конкурсы педагогического мастерства
	До 10

	Общественная 
активность 
педагога
	Участие в работе комиссий, жюри, конкурсов, руководство МО,
сопровождение педагогической практики студентов
	До 10

	
	Организация и проведение мероприятий с родительской общественностью
	До 5







































	Направление
	Критерии
	%

	
Заместитель директора по УВР


	
Качество образования
	Достижение учащимися стабильных или более высоких результатов по сравнению с предыдущим периодом
	До 10

	
	Качество организации и проведения мероприятий
	До 10

	
	Высокий уровень взаимодействия с родительской общественностью
	До 5

	
	Обеспечение внедрения современных педагогических технологий в образовательную деятельность педагогов
	До 10

	
	Руководство по изучению, обобщению и внедрению передового опыта педагогических работников
	До 5

	
	Осуществление систематического контроля за качеством образовательного процесса 
	До 10

	
	Осуществление помощи в подготовке и организации, связанной с повышением квалификации и профессионального мастерства педагогов
	До 10

	Эффективность управленческой деятельности
	Повышение наполняемости в объединениях, сохранность контингента
	До 10

	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в курируемых объединениях деятельности учреждения
	До 5

	
	Высокая результативность сложных и внеплановых работ
	До 10

	Исполнительская  культура
	Отсутствие жалоб

	До 5

	
	Качественное ведение необходимой документации, ведение делопроизводства по списочному составу учащихся, оформление наглядной агитации
	До 10

	
	Составление и предоставление авансовой отчётности в установленные сроки

	До 10

	
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины

	До 10

	
	Обеспечение сохранности материально-технической базы

	До 5

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм Сан Пина, правил техники безопасности и пожарной безопасности

	До 5
















	Направление
	Критерии
	%

	Методист 

	Качество образования
	Обеспечение учебно-методической и воспитательной документацией педагогических работников
	До 5

	
	Высокий уровень взаимодействия с родительской общественностью
	До 5

	
	Обеспечение внедрения современных педагогических технологий в образовательную деятельность педагогов
	До 10

	
	Просветительская деятельность формированию культуры здоровья участников образовательного сообщества; качество этой деятельности
	До 10

	
	Анализ, обобщение распространение опыта педагогических работников
	До 10

	
	Проведение районных методических объединений ОУ
	До 10

	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие конфликтных ситуаций в курируемых объединениях деятельности учреждения
	До 10

	
	Высокая результативность сложных и внеплановых работ
	До 30

	Исполнительская культура
	Отсутствие жалоб 

	До 10

	
	Качественное ведение необходимой документации, ведение делопроизводства по списочному составу учащихся
	До 10

	
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины

	До 10

	
	Обеспечение сохранности материально-технической базы  

	До 10

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм Сан Пина, правил техники безопасности и пожарной безопасности

	До 10

	
	Оказание методической помощи муниципальным образовательным учреждениям

8.Активное участие в инновационной деятельности учреждения
	До 10

	
	Отсутствие жалоб участников образовательного процесса на работу данной службы
	До 10






















	Направление
	Критерии
	%

	Уборщик помещений

	Исполнительская
культура
	Аккуратность внешнего вида

	До 5


	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в Доме творчества
печение санитарно-гигиенических
условий в доме творчества

	До 5

	
	Выполнение  правил техники безопасности
	До 5


	
	Высокая результативность наиболее сложных работ, личное участие в укреплении и содержании в надлежащем порядке учебно-материальной базы
	До 5

	
	Качественное выполнение работ

	До 10


	
	Отсутствие жалоб участников образовательного процесса на работу данной службы
	До 5

	
	Активное участие в жизнедеятельности коллектива (уборках, ремонтах, благоустройстве территории, подготовка помещений к праздникам)
	До 5

	
Качество 
непосредственной
деятельности
	Личное участие в укреплении и содержание в надлежащем состоянии материально-технической базы:
٭ сохранность оборудования и инвентаря
	До 5

	
	Отсутствие жалоб (письменных или обоснованных устных) со стороны участников образовательного процесса на работу сотрудника
	До 5

	
	Выполнение правил техники безопасности, пожарной безопасности
	До 5

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов (по итогам проверок)
	До 5

	Электрик


	Качество 
непосредственной 
деятельности
	Обеспечение бесперебойной работы системы электроснабжения и электрооборудования
	До 15

	
	Своевременное устранение неполадок электрооборудования
	До 10

	
	Оперативность и качество выполнение заявок по устранению неполадок электрооборудования и электроснабжения  
	До 5

	
	Культура поведения к участникам образовательного процесса
	До 5

	
	
	

	
	Личное участие в укреплении и содержание в надлежащем состоянии материально-технической базы:
٭ сохранность оборудования и инвентаря
	До 5

	
	Отсутствие жалоб (письменных или обоснованных устных) со стороны участников образовательного процесса на работу сотрудника
	До 5

	
	Выполнение правил техники безопасности, пожарной безопасности
	До 3

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов (по итогам проверок)
	До 5

	
	
	

	Исполнительская культура
	Проявление личной инициативы
	До 15

	
	
	

	
	Выполнение  правил техники безопасности
	     До 5

	
	Высокая результативность наиболее сложных работ, личное участие в укреплении и содержании в надлежащем порядке электрооборудования
	До 5



