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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного  учреждения

дополнительного образования  Усть-Большерецкого 

районного Дома  детского творчества
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Усть-Большерецкого районного Дома  детского творчества (далее – МБУ ДО Усть-Большерецкий РДДТ) разработано в соответствии  с Положением о системе оплаты труда работников МБУ ДО  Усть-Большерецкого РДДТ и включает в себя:

 -Порядок и условия премирования;

 -Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение. 

-  Материальная помощь.
1.2. Целью настоящего Положения о премировании является:

- повышение материальной заинтересованности трудового коллектива в целом и отдельных работников в улучшении качества конечного результата работы, росте профессионального мастерства сотрудников;

- усиления социальной защиты и материальной поддержки работников.
          1.3. Премирование работников производится за счёт и в пределах средств
  стимулирующей части фонда оплаты труда МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ и экономии  фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
1.4. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств указанных в пункте 1.3. настоящего раздела.
1.5. Премии работникам РДДТ могут устанавливаться единовременно, ежемесячно, ежеквартально или на год на основании определенных показателей и выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
1.6. Премии устанавливаются конкретным работникам приказом директора МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ по рекомендации заместителя директора по УВР за отчетный период, с учётом мнения совета трудового коллектива и согласования с председателем совета трудового коллектива МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ.
1.7. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютной денежной величине. Размер премии определяется наличием финансовых возможностей МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ на основании настоящего положения, с учётом высоких показателей за месяц, квартал, полугодие и год.
1.8. Размер премии по итогам года определяется с учётом пропорционально, фактически отработанного периода рабочего времени работника.

1.9. В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с распределением выплат премиального  характера работник имеет право обратиться с заявлением в коллегиальные органы.
2. Порядок и условия премирования
2.1. Премии работникам  МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ могут устанавливаться единовременно, ежемесячно, ежеквартально, на полугодие или на год на основании определенных показателей. В целях поощрения работников МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ за выполненную работу устанавливаются следующие премиальные выплаты: 

    1) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

    2) премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;

            3) премия за образцовое качество выполняемых работ;

            4) премия за проявление творческой инициативы, самостоятельности и  

               ответственного отношения к должностным обязанностям, за  

               разработку и внедрение мероприятий, направленных на повышение 
               авторитета и имиджа учреждения среди населения, 

            5) премия по случаю торжественного события в общественной жизни  

              (юбилей образовательного учреждения и др.);

            6) премия по случаю торжественного события в личной жизни 
              работника (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение  

              ребенка, выход на пенсию и др.);

            7) по случаю профессиональных праздников и праздничных дней.

   2.2. Основанием для премирования служит:
      1) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

      2) проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

     3) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

     4) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д;

        5)  участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий    МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ.
    6)  выполнение особо важных и срочных работ, не связанных с должностными обязанностями;

    7) личное участие педагогических работников МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ в мероприятиях краевого уровня (мастер-классах, фестивалях, конкурсах, спортивных соревнованиях и др.) и в организации выставок на муниципальном и краевом уровне.
2.3   Премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год   выплачивается в пределах имеющихся средств за счёт экономии фонда оплаты труда на основании пункта 2.2. настоящего раздела.  
2.4   Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном денежном размере. Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена и рассматривается в  пределах фонда оплаты труда.

2.5   Премия за образцовое качество выполняемых работ  выплачивается работникам единовременно при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым знаком отличия - медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации в размере до 5000 рублей;

- награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами в размере до 3000 рублей;
- награждении грамотами Правительства Камчатского края, Законодательного собрания Камчатского края, Министерства образования и науки Камчатского края  в размере до 2000 рублей;

- награждении грамотами органов местного самоуправления (управления образования, Администрации Усть-Большерецкого муниципального района) до 1000 рублей. 
         2.7.  Одноразовые премии по случаю профессиональных праздников, торжественных событий выплачиваются за счёт имеющих средств в фонде оплаты труда или внебюджетных средств (спонсорская помощь) и оформляются приказом директора МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ: 

· премия по случаю торжественного события в общественной жизни 

       (юбилей МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ и др.) в размере  от 3500   

       рублей.

· премия по случаю торжественного события в личной жизни работника  

       (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка, выход на  

       пенсию и др.) в размере от 4000 рублей.

· премия по случаю профессиональных праздников в размере  от 2500 рублей.
3.   Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение
3.1. Работники МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ могут быть не представлены к премированию (депремированы):
	№
	Описание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1
	Нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов учреждения, распоряжений администрации.
	до100%

	2
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда и противопожарной безопасности.
	до 100%

	3
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого  служебного расследования.
	50%-100%

	4
	Получение воспитанником или работником, посетителем учреждения травмы или иного повреждения здоровья по вине работника МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ.
	100%

	5
	Повреждение имущества  учреждения в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
	До 100%

	6.
	Нарушение профессиональной этики и норм поведения работниками МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ при исполнении своих должностных обязанностей.
	50%-100%


 3.2. Основанием депремирования является наличие дисциплинарного взыскания. Депремирование производится за тот расчетный период, в котором к работнику было применено дисциплинарное взыскание.
         Решение о лишении или снижении размера премии или иных стимулирующих выплат принимается директором МБУ ДО Усть-Большерецким РДДТ и закрепляется в приказе по учреждению.
         Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам собеседований директора с советом трудового коллектива.

   Заявления от работников о несогласии с решением о лишении или снижении выплат материального стимулирования, рассматриваются  комиссией по трудовым спорам  в 3-х дневный срок, с момента подачи данного заявления.
4. Материальная помощь
4.1. Материальная помощь носит временный характер, направлена на материальную поддержку работников МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ и производится по приказу директора МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ на основании письменного заявления работника. 
4.2. Материальная помощь работникам МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ может быть оказана по личному заявлению работника с учетом его семейного положения и состояния здоровья.
4.3. Единовременная материальная помощь работникам МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ может выплачиваться в следующих случаях: 

· в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети)  до 10000,00 рублей;

· в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами семьи до 20000,00 рублей;

· в связи с необходимостью длительного лечения работника или заболевания, требующего  дорогостоящего лечения  до 30000,00 рублей;

·  тяжелого финансового положения, связанного с последствиями стихийных бедствий землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств до 50000,00 рублей.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
  4.4. Размеры материальной помощи зависят от наличия фактической экономии фонда оплаты труда на дату подачи заявления работника МБУ ДО Усть-Большерецкого РДДТ.
                                             С ПОЛОЖЕНИЕМ
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного  учреждения

дополнительного образования  Усть-Большерецкого 

районного Дома  детского творчества 
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