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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

	Наименование рабочей программы
	Программа	воспитания обучающихся ГБП ОУ «Тверской полиграфический колледж» на 2021-2025 гг. (далее Программа)

	Область применения рабочей программы
	Рабочая  программа  воспитания  является  частью  основной  профессиональной  образовательной  программы  (программы  подготовки  специалистов  среднего  звена,  далее  –  ППССЗ)  по  профессии 29.01.26 «Печатник плоской печати»

	Разработчики рабочей программы
	ГБП ОУ «Тверской полиграфический колледж»

	Основания для разработки рабочей программы
	- Федеральный закон  «Об  образовании в Российской  Федерации» №273 от 29 декабря 2012 г.;  
- Конвенция о правах ребенка;  
- Конституция РФ;  
- Семейный кодекс РФ;  
- Стратегия  развития  воспитания в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года,  утв.  распоряжением  Правительства  РФ  от  29.05.2015 г. №996-р; 
 - ФГОС по специальности по  специальности 46.02.01 «Документационное обеспечение управления и архивоведение» утверждён  приказом Министерства образования и науки РФ от от 11 августа 2014 г. № 975 зарегистрировано в Минюсте РФ  20 августа 2014 г.  № 33682
 - Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  17.05.2012  г.  №  413  «Об  утверждении  федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего  общего  образования»;
- Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  14  июня  2013  года  №  464  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования» (с изм. от 28.08.2020г.)
 - Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками);
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
[bookmark: _Hlk71210501]- Федеральный Закон от 28.06.2014  №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);
- Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021)
- Федеральный закон «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» от 11.08.1995 N 135-ФЗ
- Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 N 7-ФЗ
 - Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 N 82-ФЗ;
- перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а; 
- перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;
- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образование»;
- приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020  «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;
- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019  № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего профессионального образования»;
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014   № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015);
- Локальные акты, регулирующие воспитательную деятельность в колледже;
-Годовые планы работы колледжа;
- Устав Колледжа;
- Программа развития колледжа

	Миссия 
	Развитие  личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

	Цель рабочей программы
	Цель  освоения  –  создание  условий  для  развития  компетентностно - деятельностной личности студента на основе правил и норм поведения,  действующих в интересах человека, семьи, общества и государства.

	Задачи рабочей программы
	- Развитие  управленческих нормы поведения, основанные на уважении  к законам;   
- Развитие у студентов навыков укрепления физического, психического и  эмоционального здоровья;
- Создание условий  для  формирования  активной  гражданской  позиции,  гражданского  самоопределения  и  ответственности  за  собственный политический и моральный выбор;
- Развитие умения  анализировать  и  находить  адекватные  решения в  разных ситуациях  реальной жизни данного общества;
- Воспитание уважения  к  культуре  и  традициям  других  народов,  их  религии;
- Формирование самостоятельной ответственной и социально мобильной  личности,  способной  к  успешной  социализации  в  обществе,  личностному самоопределению и саморазвитию;
- Развитие  у  студентов  эстетического  вкуса,  интереса  к  произведениям  искусства, нормам этического поведения в повседневной жизни;
- Формирование навыков  участия  в  управлении,  включающим  соуправление и самоуправление  в учебно-воспитательном процессе,  в  сфере быта и досуга.
- Реализация требования  ФГОС, в том числе в сфере освоения  общих компетенций;
- Реализация требования ФГОС среднего общего образования, в том  числе в сфере достижения личностных результатов обучения.

	Реализация требований ФГОС, в том числе в  сфере достижения личностных результатов обучения, должны отражать:
	· безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценности;
· осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;
· любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России - продолжателем традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию; 
· признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод,  признание за другим человеком права иметь свое мнение; 
· готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека;
· правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;
· осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;
· готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитию новых культурных направлений;
· принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России;
· уважение к различным вероисповеданиям, религиям;
· забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;
· забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через уплату налогов;
·   осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;
· проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и сотрудничеству;
· интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;
· творческая активность и готовность к творческому самовыражению;
· свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность;  активная гражданская позиция;
· уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая активность.

	Сроки  и этапы реализации рабочей программы 
	I этап: проектный – 2021 -2022 учебный год.  
II этап: практический – 2022-2024  учебные годы.  
III этап: аналитический – 2024-2025 учебный год.   

	Целевые индикаторы
	· Увеличение доли обучающихся, охваченных воспитательной работой и демонстрирующих высокий уровень сформированности сознания; 
· Рост числа мероприятий воспитательной направленности;
· Увеличение количества исследовательских работ обучающихся по воспитанию; 
· Увеличение количество апробированных и использованных современных программ, методик и технологий в деятельности по воспитанию обучающихся;
· Увеличение численности педагогических работников,  прошедших  повышение  квалификации, осуществляющих воспитательную работу;
· Рост численности обучающихся, демонстрирующих знания основных событий истории России, Тверской  области, а также достижений российской науки, литературы, географии, культуры;
· Увеличение доли молодых людей из числа обучающихся, призванных на службу в Вооруженные Силы и в правоохранительные органы Российской Федерации; 
· Увеличение численности обучающихся в колледже волонтеров, официально зарегистрированных Министерством молодежной политики, физической культуры и спорта Тверской  области, имеющих волонтерские книжки;
· Увеличение доли обучающихся и преподавателей положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по воспитательной работе;
· Увеличение числа освещенных на сайте (в контакте)колледжа мероприятий по воспитательной работе.


	Ожидаемые конечные результаты
	Общие:
-  создание  условий  для  функционирования  эффективной  системы  воспитания,  основанной  на  сотрудничестве  всех  субъектов  воспитательного процесса;   
- повышение  уровня  вовлеченности  обучающихся  в процесс освоения  профессиональной  деятельности,  увеличение  числа  обучающихся,  участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня;  
 -снижение  негативных  факторов  в  среде  обучающихся:  уменьшение  числа  обучающихся,  состоящих  на  различных  видах  профилактического учета/контроля, снижение числа правонарушений и  преступлений,  совершенных  обучающимися;  
- отсутствие  суицидов  среди обучающихся.
Личностные:
-  повышение  мотивации  обучающегося  к  профессиональной  деятельности,  сформированность  у  обучающегося  компетенций  и  личностных результатов обучения, предусмотренных ФГОС,  
- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал  в профессиональной деятельности,  
- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и  профессиональной мобильности в условиях современного общества.

	Система организации, контроля исполнения Программы развития
	Контроль по  этапам  реализации  Программы  осуществляет  директор  колледжа.   
Текущий  контроль  и  мониторинг  процесса  реализации  Программы  осуществляют заместители директора по соответствующим направлениям.
Внесение изменений, дополнений в Программу осуществляется решением Совета колледжа

	Основные направления рабочей программы
	1. Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской идентичности.
2. Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию.
3. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья.
4. Профилактика  подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений, экстремизма, терроризма.
5. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение.
6. Экологическое воспитание.
7. Поддержка семейного воспитания.
Все направления отражены в циклограмме мероприятий воспитательной направленности.

	Основные принципы реализации рабочей программы
	При разработке рабочих программ воспитания учитываются основные принципы Концепции воспитания гражданина России в системе образования:
· воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 
· двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире;
· непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности;
· направленность результатов воспитания и развития личности в будущее;
· воспитание человека в процессе деятельности;
· единство и целостность процесса воспитания и развития личности;
· центральная роль развития личности в процессе образования;
· контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового поля воспитательного процесса.



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП В ЧАСТИ
ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно- методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.

	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации
программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	

ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	

ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	
ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	
ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	ЛР 6

	Осознающий	приоритетную	ценность	личности	человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	
ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	

ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ,   азартных   игр   и   т.д.   Сохраняющий   психологическую устойчивость в ситуативно - сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	
ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	
ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания,
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	

ЛР 13

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	


ЛР 14

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий/специальностей.
	ЛР 15

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Обладающий критическим мышлением, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 16           

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
          образовательного процесса

	Готовый к итоговой государственной аттестации в формате Демонстрационного экзамена.
	ЛР 17        

	Обладающий культурными нормами в сфере здоровья.
	ЛР 18           

	Обладающий навыками духовно-нравственной культуры, имеющий ценностные ориентации и мотивацию на непрерывный личностный профессиональный рост.
	
ЛР 19          



Планируемые личностные результаты
в ходе реализации образовательной программы
	
	Наименование профессионального модуля, учебной дисциплины
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	ОУД.01
	Русский язык
	ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 14

	ОУД.02
	Литература 
	ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 11, ЛР 13

	ОУД.03
	Иностранный язык
	ЛР 4, ЛР 15, ЛР 16

	ОУД.04
	Математика 
	ЛР 4, ЛР 14, ЛР 16

	ОУД.05
	История 
	ЛР 1, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13

	ОУД.06
	Физическая культура
	ЛР 9, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 18

	ОУД.07
	Основы безопасности жизнедеятельности
	ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 16, ЛР 18

	ОУД.08
	Информатика 
	ЛР 4, ЛР 10

	ОУД.09
	Физика
	ЛР 9, ЛР 10

	ОУД.10
	Астрономия
	ЛР 19

	ОУД.11
	Химия
	ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10

	ОУД.12
	Обществознание 
	ЛР 1, ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 13

	ОУД.13
	Биология
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 18           

	ОУД.14
	География 
	ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8, ЛР 10

	ОУД.15
	Экология
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР 18

	ОП .01
	Основы полиграфического производства
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР14, ЛР 15, ЛР 16, ЛР 18

	ОП.02
	 Основы инженерной графики
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР14, ЛР 15

	ОП .03
	 Основы электротехники и электрооборудования
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР14, ЛР 15

	ОП .04
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР14, ЛР 15, ЛР 19

	ОП .05
	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР 6, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 16, ЛР 18

	ОП.06
	Технология полиграфического производства
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР 11, ЛР14, ЛР 15, ЛР 19

	ПМ.01
	Настройка печатного оборудования
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР14, ЛР 15, ЛР 19

	ПМ.02
	Печатание продукции на листовых и рулонных печатных машинах
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР11, ЛР14, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 19

	ПМ.03
	Контроль параметров печатного процесса
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР14, ЛР 15, ЛР 17, ЛР 19



Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;
· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
· ответственность	за	результат	учебной	деятельности	и	подготовки	к профессиональной деятельности;
· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в исследовательской и проектной работе;
· участие	в	конкурсах	профессионального	мастерства,	олимпиадах	по профессии, викторинах, в предметных неделях;
· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
· демонстрация	навыков	межличностного	делового	общения,	социального имиджа;
· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;
· проявление	правовой	активности	и	навыков	правомерного	поведения, уважения к Закону;
отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;
· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;
· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально- экономической действительности.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.
Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно- правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации.
Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной работе, социального педагога, кураторов, преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.
Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, спортивная площадка,  библиотека, читальный зал с выходом в интернет.
Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности;
· информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
· мониторинг воспитательной работы;
· дистанционное	взаимодействие	всех	участников	(обучающихся,
педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);
· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).
Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представлена на сайте колледжа

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИ РЕАЛИЗАЦИИ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

	1.Гражданско- патриотическое
	Устремлено на воздействие через систему мероприятий на формирование правовой культуры и законопослушности, навыков оценки политических и правовых событий и процессов в обществе и государстве, гражданской позиции, постоянной готовности к служению своему народу и выполнению конституционного долга.
Направлено на активизацию духовно- нравственной и культурно- исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого возраста. Развитие волонтерского движения.
Ориентировано на формирование у молодежи высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, изучение русской военной истории, воинских традиций.

	2. Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию.
	Нацелено на осознание обучающимися в процессе патриотического воспитания высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности.
Сосредоточено на системе мероприятий по патриотическому воспитанию, направленных на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической ответственности за происходящее в обществе.

	3. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья
	Направлено на развитие морально-волевых качеств, воспитание силы, ловкости, выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе получения занятий, поведение человека и населении с целью сохранения и укрепления здоровья, профилактики заболеваний.

	4.Профилактика  подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений, экстремизма, терроризма.
	Основана  на воспитании здоровьеориентированных привычек, таких как занятие спортом, активный досуг, здоровый режим труда, мероприятия по укреплению здоровья и др., которые могут стать барьером для формирования зависимого поведения.
Направлена  на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении.
Направлена  на формирование ценностных ориентиров детей и молодежи, формирования уважительного отношения к себе, обществу, миру, личности гражданина-патриота России.

	5. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение.
	Направлено  на успешное освоение молодежью трудового опыта, включающего знания, умения и навыки трудовой деятельности, нравственное отношение к труду и трудящемуся человеку, на всестороннее развитие личности.

	6.Экологическое 
	Направлено  на формирование экологически целесообразных потребностей общения с окружающей средой, сбережения ее от загрязнения и разрушения, формирование привычки соблюдать экологические предписания и запреты, желания и намерения решать экологические проблемы в своей местности, в своей стране, в мире.

	   7. Поддержка семейного воспитания

	Направлена на содействие формированию ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей; повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня психолого-педагогической поддержки социализации детей.



ЦИКЛОГРАММА воспитательной работы

Формирование личностных результатов,
обучающихся в ходе внеурочной деятельности

	Гражданско-патриотическое воспитание, формирование
российской идентичности

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Торжественная линейка, посвящённая Дню Знаний
	1 сентября
	Зам. директора по УВР

	2.
	Мероприятия, посвящённые дню окончания  Второй мировой войны
	2-3 сентября
	Зам. директора по УВР

	3.
	Набор в студенческий актив
	8-10 сентября
	Преп.доп.образов.

	4. 
	Организационное собрание студенческого актива колледжа
	16-22 сентября
	Преп.доп.образов.

	5.
	Участие в сетевой акции «День гражданской обороны России»
	4 октября
	Зам. директора по УВР

	6.
	Классные часы «Мой край», посвящённый Дню герба и флага Тверской области
	21 октября
	Зам. директора по УВР

	7.
	Участие в городских мероприятиях, посвящённых Дню герба и флага Тверской области
	Октябрь-ноябрь
	Зам. директора по УВР

	8.
	Участие в областном конкурсе видеороликов среди обучающихся «Вспомним всех поимённо…»
	Ноябрь-декабрь
	Преп.доп.образов.

	9.
	Мероприятия, посвящённые Дню памяти святого благоверного великого князя Михаила Ярославича Тверского 
	5 декабря
	Зам. директора по УВР

	10.
	Участие в акции «Улицы героев», посвящённой 80-летию освобождения города Калинина  от немецко-фашистских захватчиков
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	11.
	Участие в областном конкурсе буктрейлеров
	Январь-февраль
	Преп.доп.образов.

	12.
	Мероприятия, посвящённые Дню памяти жертв Холокоста
	25-29 января
	Зам. директора по УВР

	13. 
	Участие в областном конкурсе «Голос Победы»
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР

	14.
	Участие в сетевой акции «День присоединения Республики Крым к Российской Федерации – «Крым – наш!»
	16 марта
	Зам. директора по УВР

	15.
	Участие в областном конкурсе рисунков «Этих дней не смолкнет слава!»
	Март
	Предс. ЦМК худож.отделения

	16.
	Участие в областном конкурсе «Семейные реликвии рассказывают…»
	Март-апрель
	Зам. директора по УВР

	17.
	Участие в региональном конкурсе рисунков «Время первых»
	Апрель-май
	Предс. ЦМК худож.отделения

	18.
	Участие в областном конкурсе «Открытка Победы»
	Март-апрель
	Предс. ЦМК худож.отделения

	19.
	Участие в областной студенческой акции «30 дней до Победы»
	9 апреля-9 мая
	Зам. директора по УВР

	20.
	Участие в региональном онлайн-квесте «Ратные подвиги Александра Невского»
	13 мая-13 июня
	Зам. директора по УВР

	21.
	Участие в региональном фотоконкурсе «Моя Россия»
	Май-июнь
	Преп.доп.образов.

	22.
	Участие во Всероссийской акции «Свеча памяти», приуроченной ко Дню памяти и скорби – дню начала ВОВ (1941 год)
	22 июня
	Зам. директора по УВР

	23.
	Заседание Студенческого совета
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	24. 
	Проведение патриотических мероприятий для студентов колледжа
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	25.
	Участие в городских, областных и всероссийских акциях и мероприятиях патриотической направленности
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	26.
	Сетевая информационная акция, посвящённая памятным датам военной истории России
	В течение года
	Зам. директора по УВР



	Духовно-нравственное воспитание; приобщение 
к культурному наследию

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1. 
	Участие в  областном конкурсе социальной рекламы «Безопасная дорога»
	Сентябрь-декабрь
	Руководитель  ОБЖ,БЖ

	2.
	Участие в региональном конкурсе видеороликов «Мой наставник», посвящённому Дню памяти священномученика Фаддея (Успенского)
	Сентябрь-октябрь
	Преп.доп.образов.

	3.
	Участие в областном конкурсе агитбригад среди студентов ПОО, расположенных на территории Тверской области
	Сентябрь-октябрь
	Преп.доп.образов.

	4.
	Праздничная программа, посвящённая Дню учителя
	5 октября
	Преп.доп.образов.

	5.
	Внутриколледжное мероприятие «Посвящение в студенты»
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	6.
	Участие во флеш-мобе «Читая Есенина»
	Октябрь
	Библиотекарь

	7.
	Участие в региональном фотоконкурсе «Родная Тверь», посвящённом Дню памяти святого благоверного великого князя Михаила Ярославича Тверского
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР

	8.
	Участие в работе круглого стола добровольческих объединений ПОО
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	9.
	Участие во флеш-мобе «Читая Фета»
	Декабрь
	Библиотекарь 

	10.
	Участие в региональном конкурсе «Я –студент колледжа» среди студентов ПОО Тверской области 
	25 января
	Зам. директора по УВР

	11.
	Участие в образовательной площадке «Школа КВН»
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	12.
	Концертная программа, посвящённая Международному женскому дню
	4 марта
	Зам. директора по УВР

	13.
	Классный час, посвящённый Всемирному дню поэзии
	21 марта
	Кураторы

	14.
	Участие в турнире КВН среди ПОО Тверской области
	Март-апрель
	Зам. директора по УВР

	15.
	Участие в Фестивале обучающихся ПОО «Студенческая весна» Тверской области
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	16.
	Участие в региональном конкурсе сочинений «Вера в жизни человека»
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР

	17.
	Участие в региональном конкурсе рисунков и изделий художественного творчества «Сияют нимбы сквозь века»
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР

	18.
	Участие в гала-конкцерте  Фестивале обучающихся ПОО «Студенческая весна» Тверской области
	Май
	Зам. директора по УВР

	19.
	Участие во флеш-мобе «Читая Андрея Дементьева»
	Июль
	Библиотекарь 

	20.
	Проведение культурно-массовых мероприятий для студентов колледжа
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	21.
	Посещение художественных выставок, музеев, учреждений культуры, мероприятий духовно-нравственной направленности
	В течение года
	Кураторы

	22.
	Тематические книжные выставки
	В течение года
	Библиотекарь 

	23.
	Тематические мероприятия, посвящённые Дню Российской науки.
	3-9 февраля
	Зам. директора по УВР

	24.
	День космонавтики. Гагаринский урок  «Космос- это мы»
	12 апреля 
	Преподаватель  астрономии

	25.
	Участие в организации и проведении конкурса профессионального мастерства среди студентов колледжа
	Апрель-май 
	Зам. директора по УР, кураторы

	26.
	Тематические книжные выставки
	В течение  года
	Библиотекарь 

	
Физическое воспитание и формирование культуры здоровья

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Участие в спортивных соревнованиях в рамках проведения Спартакиады среди студентов ПОО Тверской области
	В течение 
года
	Руководитель физвоспитания

	2.
	Спортивный праздник « День здоровья»
	Октябрь 
	Руководитель физвоспитания

	3.
	Участие в сетевой акции «Сочное утро» по пропаганде здорового образа жизни.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	4.
	Участие в акции-конкурсе  «Мы за ЗОЖ»
	Октябрь-ноябрь
	Руководитель физвоспитания

	5.
	Участие в работе дискуссионной площадки «Цени свою жизнь»
	Зам. директора по УВР
	Зам. директора по УВР

	6.
	Профилактические беседы, посвящённые дню борьбы со СПИДом
	1 декабря
	Зам. директора по УВР

	7.
	Профилактические беседы «Здоровая семья - здоровые дети – здоровая Россия»
	3 декабря
	Кураторы

	8.
	Участие в сетевой акции о здоровом питании «Быть здоровым – модно»
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	9.
	Спортивный праздник, посвящённый Дню защитника Отечества
	22 февраля 
	Руководитель физвоспитания

	10.
	Участие в сетевой акции тверская область за ЗОЖ» по пропаганде здорового образа жизни
	Март-апрель
	Зам. директора по УВР

	11.
	Участие в региональном конкурсе рисунков «Я и спорт»
	Апрель-май
	Предс. ЦМК худож.отделения

	12.
	Участие в акции «Эстафета здоровья»
	Май-июнь
	Руководитель физвоспитания

	13.
	Классный час «Мы - за чистые лёгкие, посвящённый Всемирному дню без табака
	31 мая
	Кураторы

	14.
	Проведение молодёжных акций и мероприятий, посвящённых популяризации здорового образа жизни
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	15.
	Сетевая информационная акция, посвящённая пропаганде здорового образа жизни
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	16.
	Участие в городских, областных и всероссийских акциях и мероприятиях, посвящённых популяризации физической культуры и здорового образа жизни.
	В течение года
	Руководитель физвоспитания

	17.
	Профилактические беседы антиалкогольной, антитабачной, антинаркотической направленности с привлечением  профильных специалистов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	18.
	Размещение на интернет-площадках колледжа информационных материалов профилактической направленности
	В течение 
года
	Зам. директора по УВР

	19.
	Рейды по проверке санитарного состояния комнат и мест общего пользования общежития колледжа
	В течение
 года
	Воспитатели общежития



Профилактика  подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений, экстремизма, терроризма
План мероприятий  по профилактике экстремизма в молодежной среде
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный 

	1.
	Учебно- тренировочные занятия по информированию и обучению персонала колледжа и обучающихся навыкам безопасного поведения при угрозе совершения теракта. Обучение сотрудников, обучающихся  колледжа действиям при угрозе (совершении) террористических актов. Объектовые тренировки по эвакуации.
	2 раза в год
	Ответственный  за антитеррористическую работу
Ответственный по ГО и ЧС

	2.
	Организация и проведение инструктажа с кураторами, сотрудниками колледжа о поведении при обнаружении подозрительных предметов, людей на территории ОУ, содержащих опасность для жизни и здоровья окружающих
	Ежегодно.не менее двух раз в год
	Инженер по ОТ и ТБ

	3.
	Обеспечение контроля режима допуска граждан в здание и автотранспорта на территорию ОУ, исключение бесконтрольного пребывания посторонних лиц на территории и в здании колледжа.
	Ежедневно
	Завхоз
Ответственный  за антитеррористическую работу

	4.
	Проведение разъяснительной работы среди родителей обучающихся о возможной угрозе жизни и здоровью при терактах и профилактике терроризма, экстремизма, ксенофобии.
	2 раза в год
	Зам.директора по УВР

	5.
	Размещение в социальных сетях и на сайте колледжа информации, посвящённой вопросам противодействия терроризму и его идеологии и мероприятиям, проводимым в колледже по данному направлению. 
	Ежедневно
	Ответственный за сайт

	6.
	Преподавание предметов гражданского и духовного содержания.
Тематические уроки по предметам ОБЖ, БЖ.
	В  течение учебного года
	Зам.директора по УР
Преподаватель-руководитель ОБЖ, БЖ

	7.
	Проведение встреч, бесед сотрудниками правоохранительных  органов с обучающимися об ответственности,  в случаях проявления экстремизма в отношении людей другой национальности.
	В  течение учебного года
	Зам. дир. по УВР

	8.
	Проведение профилактической  работы для выявления обучающихся группы «риска» с целью предупреждения нарушений дисциплины и правонарушений
	В  течение учебного года
	Зам по УВР

	9.
	Работа военно-патриотического клуба «Гвардеец»
	В течение года
	Преподаватель-руководитель ОБЖ, БЖ

	10.
	Общеколледжные линейки, классные часы, приуроченные к датам:
01.09 - День Знаний.  Уроки Мира. Классные часы, посвященные государственной символике.
3.09 – день Памяти жертв Бесланской трагедии; 
03.09 –День солидарности в борьбе с терроризмом
30.10.- день памяти жертв политических репрессий; 
4.11 – день народного единства; 
16.11 – Международный день толерантности; 
12.12 – день Конституции РФ
2.04.- день единения народов; 
09.05 – день Победы
12.06.- день России; 
11.07 – всемирный день народонаселения
	В  течение учебного года
	Зам.директора по УВР
Преподаватели  истории и обществознания

	11.





	Проведение индивидуальных и групповых бесед по доведению норм законодательства, устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни, создание и участие в деятельности общественных объединений, цели и действия которых направлены на насильственное изменение основ конституционного строя России.
	В  течение учебного года
	Зам. директора по УР

	12.
	Организация отдыха и занятости обучающихся  в период каникул.
	В  течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	13.
	Подбор литературы по экстремизму, терроризму, этносепаратизму, организация выставок.
	2 раза в год
	Зав.библиотекой

	14.
	Проведение курсов повышения квалификации сотрудников колледжа по противодействию экстремизма и терроризма в студенческой среде, в том числе и по сети «Интернет»
	В  течение учебного года
	Зам.директора по УМР

	15.
	Разработка и внедрение учебно-методических материалов по актуальным  вопросам противодействия идеологии терроризма для дальнейшего размещения на сайте колледжа и использования его на уроках и во внеклассной работе.
	В  течение учебного года
	Зам.директора по УМР

	16.
	Проведение в колледже мероприятий направленных на совершенствование деятельности и обмен опытом по противодействию идеологии терроризма и экстремизма.
	В  течение учебного года
	Зам.директора по УМР


План совместных мероприятий с ОПДН  ОУУП и ПДН УМВД по г. Твери
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Обновление картотеки на детей, состоящих на внутриколледжном учете, в КДН и ОПДН.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, соц. педагог, кураторы

	2.
	Ведение совместного учета н/л, состоящих на учете в ПДН обучающихся «Тверской полиграфический колледж»
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, соц.педагог, педагог-психолог

	3.
	Выявление подростков, склонных к совершению правонарушений и преступлений
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, кураторы, соц. педагог

	4.
	Выявление и ведение учета неблагополучных семей, проведение с ними профилактической работы, совместно с инспектором ОПДН
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, кураторы, соц. педагог

	5.
	Организация работы Совета профилактики колледжа,   с участием инспектора ОПДН
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР соц. педагог

	6.
	Организация дежурства сотрудников полиции при проведении массовых мероприятий в колледже.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	7.
	Совместное обсуждение с инспекторам ОПДН родителей, отрицательно влияющих на  воспитание детей
	В течение года
	Зам. директора по УВР, соц. педагог, педагог-психолог

	8.
	Проведение совместных рейдов с инспекторам ОПДН по проверке жилищно-бытовых условий обучающихся в неблагополучных семьях
	Постоянно
	Зам. директора по УВР соц. педагог

	9.
	Проведение индивидуальной воспитательно-профилактической  работы с обучающимися, нарушающими правила внутреннего распорядка колледжа.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, соц. педагог

	10.
	Совместное осуществление контроля за поведением  подростков, состоящих на учете в ОПДН,КДН,  летом 2022года
	Июль, август 
	Зам. директора по УВР, соц. педагог

	11.
	Проведение мероприятий  антинаркотической направленности, в.т.ч.  беседы и лекции об административной и уголовной ответственности за совершение правонарушений несовершеннолетними и родителей за уклонение от воспитания детей
	В течение года
	Зам. директора по УВР,  медработник, кураторы

	12.
	Организация  изучение обучающимися правил внутреннего распорядка, правил поведения.
	Сентябрь 
	Кураторы

	13.
	Организация постинтернатного сопровождения детей-сирот из числа воспитателей, ИПР
	Сентябрь 
В течение года 
	Зам. директора по УВР соц. педагог

	14.
	Приглашение сотрудника ОПДН на собрание педагогического коллектива, по вопросу разъяснения порядка реагирования на факты безвестного отсутствия подростков.
	Сентябрь - октябрь 
	Зам. директора по УВР

	15.
	Сотрудничество с Центром медико-психологической помощи для детей и подростков, Центром охраны репродуктивного здоровья, ТБУЗ ТО ОЦ СПИД.
	Сентябрь-октябрь 
	 Зам. дир. по УВР,  медработник.

	16.
	Проведение круглого стола на тему « Что нужно знать, чтобы не стать  жертвой мошенников» с приглашением инспектора ОПДН, представителя  КДН, сотрудника Прокуратуры.
	Ноябрь
по согласованию
	Зам. директора по УВР, соц. педагог, кураторы

	17.
	Беседа о  последствиях принятия участия в несанкционированных митингах и демонстрациях, с приглашением сотрудника полиции
	Январь 
по согласованию
	Зам. директора по УВР, кураторы


	18
	Встречи студентов с работниками правоохранительных органов: «Что значит быть законопослушным гражданином?»
	Февраль 
	Зам. директора по УВР, кураторы


	19.
	Встреча с сотрудниками ОПДН, Прокуратуры. Тема «"Антитеррор. Действия при ЧС".
	Март 
	Зам. директора по УВР, кураторы

	20.
	Круглый стол, с приглашением сотрудника Прокуратуры, сотрудника полиции,  на тему «Наши права и обязанности в современном мире».
	Апрель 
по согласованию
	 Зам. директора по УВР, кураторы

	21.
	Круглый стол, с приглашением сотрудника Прокуратуры, инспектора ОПДН, на тему:
 «Деятельность органов прокуратуры по защите прав, свобод и законных интересов несовершеннолетних»
	Май, 
по согласованию
	Зам. директора по УВР, кураторы

	22. 
	Проведение рейдов продажи алкогольной продукции несовершеннолетним детям
	По плану ОПДН
	Зам. директора по УВР



План профилактических мероприятий 
антинаркотической направленности
	№п\п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	 Планирование совместной работы с КДН, ОПДН
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, ИПР.

	2.
	Знакомство педагогического коллектива с документами и приказами о недопустимости применения психоактивных веществ. Изучение нормативно- правовой базы антинаркотической политики и системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР, ИПР

	3.
	Встречи обучающихся с инспектором по делам несовершеннолетних: «Административная и уголовная ответственность».
	В течение года, по отдельному плану
	Зам.директора по УВР, инспектор

	4.
	Организация работы Совета профилактики колледжа с участием инспектора ОПДН
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР соц. педагог

	5.
	Организация  изучения обучающимися Устава колледжа, правил внутреннего распорядка, правил поведения.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, кураторы

	6.
	Медосмотр обучающихся врачом наркологом.
	Октябрь ,по графику
	Зам. директора по УВР, врач – нарколог ОНД

	7.
	 Выявление «трудных» подростков, обучающихся, склонных к употреблению алкоголя и наркотиков через правоохранительные органы
	Сентябрь,
постоянно
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, кураторы

	8.
	Выявление подростков, склонных к совершению правонарушений и преступлений
	Сентябрь ,постоянно
	Зам. директора по УВР соц. педагог, педагог-психолог

	9.
	 Изучение психологических особенностей педагогически запущенных подростков, выработка рекомендаций для педагогов и родителей.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР педагог-психолог, соц.педагог.

	10.
	Индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими на учете ОПДН и на внутриколледжном учете, с обучающимися, чьи семьи находятся в социально-опасном положении
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, кураторы, педагог-психолог, социальный педагог,

	11.
	 Проведение классных часов «Образ жизни и здоровье», «Последствия курения, употребления наркотиков» и т.д.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, кураторы

	12.
	Профилактические беседы: «Наркотики в истории человечества», «В наркоманию вход бесплатный», «Закон и алкоголь», «Токсические вещества используемые в быту» и т.д
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, кураторы

	13.
	Круглый стол по теме «Здоровый образ жизни»  с приглашением сотрудников ОПДН, КДН,ФСКН, прокуратуры, центров по профилактике СПИДа, ЦМПП для детей и подростков, центра планирования семьи, родителей обучающихся
	Ноябрь, апрель 
	Зам. директора по УВР,социальный педагог, педагог-психолог,  кураторы

	14.
	Проведение тематических родительских собраний
	Октябрь, март
	Зам. директора по УВР, кураторы

	15.
	Организация спортивного праздника
	Сентябрь 
	Руководитель физ. воспитания

	16.
	Распространение буклетов антинаркотической направленности, по предупреждению СПИДа, гепатита, туберкулеза.
	Сентябрь,октябрь 
	Зам. директора по УВР, кураторы

	17.
	Вовлечение учащихся в кружки, секции и другие творческие объединения детей.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, кураторы

	18.
	Тестирование «Что вам известно об алкоголе», «Что вы знаете о курении»
	Сентябрь
	Педагог-психолог 

	19.
	Анализ проведения свободного времени учащихся.  Оказание им помощи в выборе занятий по интересам.
	Сентябрь-октябрь 
	Кураторы

	20.
	Тестирование обучающихся по отношению их к употреблению  ПАВ и анализ результатов тестирования 
	Октябрь, ноябрь 
	Педагог-психолог.

	21.
	«Наркомания – беда нашего общества»  беседа  в общежитии колледжа
	2 неделя октября 
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, воспитатели.

	22.
	Размещение информации о действующих «горячих линиях», «телефонов доверия» с целью обеспечения правовой защищенности учащихся
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, кураторы, социальный педагог, педагог-психолог.

	23.
	Формирование через предметы приоритетности ценностей здорового образа жизни, негативного отношения к употреблению алкоголя, наркотиков, табака: ОБЖ, биология, физкультура, химия, литература, история, деловая и профессиональная культура, производственное обучение.
	Сентябрь-июнь 
	Зам.директора по УР, преподаватели

	24
	 Выставка литературы о профилактике наркомании
	Ноябрь, апрель
	Библиотекарь

	25.
	Выявление трудностей в работе классных руководителей  с учащимися и их семьями.
	Декабрь 
	Зам. директора по УВР, кураторы

	26.
	 Организация обследования жилищно-бытовых условий  учащихся из неблагополучных семей.
	Октябрь-ноябрь 
	Социальный педагог, кураторы

	27.
	Участие в районных и городских массовых профилактических и просветительских  акциях:  
-  Всемирный день борьбы с наркоманией,Всемирный День борьбы со СПИДом, Всемирный день отказа от курения.
	В течение 
года
	Зам. директора по УВР, кураторы

	28.
	Оформление стенда о вреде наркомании, табакокурения и алкоголизма, СПИДа
	Сентябрь-апрель
	Зам. директора по УВР, кураторы, педагог-психолог, воспитатели

	29.
	Участие в районных и городских массовых профилактических и просветительских  акциях:  
-  Всемирный день борьбы с наркоманией,
- Новое поколение выбирает ЗОЖ.
- Всемирный День борьбы со СПИД 
- Всемирный день отказа от курения.
	По плану сентябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР, кураторы



Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Участие в областном конкурсе буклетов «История моей  профессии» среди профессиональных образовательных организаций Тверской области
	Сентябрь
	Преп.доп.образов.

	2.
	Участие в региональной акции «История колледжа в лицах»
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Участие в региональном конкурсе видеороликов «Мой колледж – вчера, сегодня, завтра»
	Сентябрь-октябрь
	Преп.доп.образов.

	4.
	Участие в региональной сетевой акции «Мои Скиллы»
	Сентябрь-октябрь
	Преп.доп.образов.

	5.
	Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».
	Сентябрь
	Зам.директора по УР

	6.
	Региональный конкурс «Формула успеха» среди ПОО Тверской области
	Сентябрь
	Методист 

	7.
	Региональный конкурс профориентационных видеоработ «Моя профессия» среди студентов ПОО Тверской области
	Октябрь-ноябрь 
	Зам. директора по УВР, преп.доп. образов.

	8.
	Профориентационное мероприятие  «Город мастеров» в рамках WorldSkillsRussia
	Ноябрь 
	Зам. директора по УР, УВР

	9.
	Областное мероприятие «Созвездие победителей» для студентов ПОО Тверской области
	Декабрь 
	Зам. директора по УВР

	10.
	Участие в интерактивном профориентационном мероприятии для обучающихся образовательных организаций Тверской области «Студент на один день»
	Февраль-март
	Зам. директора по УВР

	11.
	Участие в региональном этапе Программы  «Арт-Проф Фест»
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12.
	Торжественная церемония вручения дипломов выпускникам колледжа
	25-30 июня
	Зам. директора по УВР

	13.
	Организация экскурсий на полиграфические предприятия и предприятия художественно-прикладного творчества.
	В течение года
	Зав. практикой

	14.
	Публикация информации о вакансиях для студентов колледжа
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Экологическое воспитание 

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Участие в региональном конкурсе рисунков и плакатов «Сила света»
	Сентябрь 
	Предс. ЦМК худож.отделения

	2.
	Участие в акции «Сделаем», приуроченной к Всемирному дню чистоты
	18 сентября 
	Зам. директора по УВР

	3.
	Участие в онлайн-квесте «Вместе ярче»
	Сентябрь-октябрь
	Преп.доп.образов.

	4.
	Участие в региональном конкурсе фотографий «Фото-ботаника»
	Сентябрь-октябрь
	Преп.доп.образов.

	5.
	Участие в областной экологической акции «Сохраним наше наследие»
	Октябрь
	Преп.доп.образов.

	6.
	Классный час, посвящённый Всемирному дню дикой природы
	3 марта
	Кураторы

	5.
	Классные часы «Всемирный день Земли» 
	20 марта 
	          Кураторы

	6.
	Субботники по уборке территории колледжа и мест общего пользования в общежитии
	Октябрь,
 апрель
	Зам. дир. по УВР, зав. общежитием, кураторы

	7.
	Классный час «Чернобыль – события и уроки»
	Апрель
	Кураторы

	8.
	Участие в экологических акциях и мероприятиях экологической направленности
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9.
	Публикация информационных  материалов, посвящённых экологическому отношению к миру природы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Поддержка семейного воспитания

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Родительские собрания в студенческих группах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, кураторы

	2.
	Интерактивная акция, посвященная Дню матери в России
	27 ноября 
	Зам. директора по УВР

	3.
	Новогодний концерт для преподавателей и студентов
	23 декабря 
	Зам. директора по УВР

	4.
	Праздник, посвящённый Женскому Дню, 8 марта
	6 марта 
	Зам. директора по УВР

	5.
	Классные часы «День семьи»
	15 мая
	Кураторы

	6.
	Организация и проведение индивидуальной работы с родителями студентов по фактам нарушения правил поведения, пропускам занятий без уважительной причины и с целью оказания психолого – педагогической помощи семье, находящейся в трудной жизненной ситуации
	В течение года
	Кураторы

	7.
	Мониторинг успеваемости и посещаемости  студентов по итогам месяца, семестра, учебного года. Информирование родителей.
	В течение года
	Кураторы




РАЗДЕЛ 5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ   

1.  О  государственной  программе  "Патриотическое  воспитание  граждан  Российской  Федерации  на  2016  -  2020  годы"  [Текст]:  постановление  Правительства РФ от 30 декабря 2015 г. № 1493 // Собрание законодательства. – 2015.  
2.  Федеральная  целевая  программа  «Формирование  установок  толерантного  сознания  и  профилактика  экстремизма  в  Российском  обществе»  [Текст]:    постановление  Правительства РФ от 25 августа 2001 г. № 629 // Собрание законодательства. – 2001.  
3.    Государственная  молодёжная  политика:  опыт,  прогнозы,  приоритеты  [Текст]  //  Аналитический вестник Совета Федерации Федерального Собрания РФ – 2002 г. - № 4 - с.  97.  
4. Абаскалова, Э.М. Казин, Н.Э. Касаткина, А.С. Шинкаренко, Н.Г. Здоровьесберегаюшая  инфраструктура в системе образования: учебное пособие / под ред. Э. М. Казина, Н. Э.  Касаткиной. – М.: ОМЕГА-Л, 2014.  
5.Алексин,  В.А.,  Плетнев,  Н.Я.  Муниципальная  молодежная  политика  и  ее  информационное обеспечение. – М.: Логос, 2014. – 184 с.  
6.Апарина, А.В. Проблема социально-правовой защиты детей и молодежи в современных  условиях. – М.: Эксмо, 2015. – 210 с.  
7.Вербицкая,  С.А.  Перспективы  формирования  культуры  толерантности  в  деятельности  куратора  / С.А.Вербицкая // Вестник Томского государственного университета.  – Томск:  Изд-во ТГУ.  2010. – № 338. – С. 160-163.  
8.Гревцева, Г. Я., Циулина, М. В. Воспитание гражданина и патриота: теория и практика:  учеб пособие. - Челябинск : Цицеро, 2014. – 203 с.  
9.  Леонова,  Н.Н.,  Неточаева,  Н.В.  Нравственно-патриотическое  воспитание.  Целевой  творческий практико-ориентированный проект. – М.: Учитель, 2015. – 108 c.  
10.Мурзина,  И.Я.  Патриотическое  воспитание:  стратегические  ориентиры  и  актуальные  практики:  учебно-методическое  пособие для  педагогов  /  И.Я. Мурзина.  – Екатеринбург:  ООО «Периодика», 2017. – 280 с.  
11.Носкова, Е.П. Информированность студентов по вопросам здоровья и здорового образа  жизни как основа самосохранительного поведения // Социология образования. – 2015. – №  11. – С. 68-77.  12. Огоновская, И. С. Проекты гражданско-патриотической направленности в системе  воспитательной  работы  образовательного  учреждения.  Проектная  деятельность  обучающихся: метод. пособие для педагогов. – Екатеринбург: ООО «Периодика», 2017. –  224 с.  
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РАЗДЕЛ 6.  СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
	Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия конкретные мероприятия, ведущие к достижению намеченных результатов.
Система реализации Программы, представляет собой непрерывный процесс, в котором главными составляющими являются выполнение целей и задач, указанных в Программе, качественная реализация запланированных мероприятий с достижением максимальной экономической эффективности на период с 2021 года по 2025 год. Программа реализуется через систему годового, месячного и ежедневного планирования работы на основе ежемесячного и годового анализов выполнения планов работы, при постоянном мониторинге деятельности Колледжа.
	Контроль выполнения Программы осуществляет директор Колледжа. 
Оценка достижения эффективности деятельности по реализации программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе индикативных показателей. 
Координацию деятельности по реализации Программы осуществляют преподаватели, зам. директора по УР, зам. директора по УМР, зам. директора по УВР, главный бухгалтер, которые совместно с соответствующими структурными подразделениями Учреждения обеспечивают:  
· организацию выполнения мероприятий Программы;
· подготовку информации и отчетов по реализации Программы;
· совершенствование механизма реализации и оценку результативности Программы;  
· подготовку предложений по внесению изменений в Программу.
Координаторы Программы:
· в конце учебного года  организуют сбор от исполнителей и участников  Программы отчетных материалов об исполнении каждого мероприятия; 
· осуществляют обобщение материалов и подготовку информации о ходе реализации мероприятий Программы;  
· доводят до сведения всех заинтересованных лиц указанную информацию;  
· представляют директору и коллективу (на педагогическом совете)ежегодный отчет о ходе выполнения программных мероприятий.
Отчет должен содержать:
· общий объем фактически произведенных расходов всего и в том числе по  источникам финансирования;  
· перечень завершенных в течение года мероприятий;
· перечень не завершенных в течение года мероприятий и процент их  незавершенности;  
· анализ причин несвоевременного завершения программных мероприятий;
· предложения о привлечении дополнительных источников  финансирования и иных способов достижения программных целей либо о прекращении дальнейшей реализации Программы.
Итоговый отчет о реализации Программы должен содержать данные о финансировании мероприятий Программы в целом и отдельных мероприятий с разбивкой по источникам финансирования и годам реализации, процент реализации Программы, оценку результатов реализации Программы, уровень достижения программных целей и запланированных показателей эффективности.

Нам предстоит большая трудная работа. Все мы должны внести в неѐ свой вклад. 
Каждый на своѐм месте должен сделать своѐ дело по-честному и качественно, как надо, на совесть. И мы обязаны добиться успеха в интересах России и еѐ многомиллионного народа. Я просто не сомневаюсь, у нас всѐ получится»...
В.В.ПУТИН
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