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Пронск
Основным направлением деятельности Пронской районной организации Профсоюза остается защита интересов работников образования, их прав и законных требований. 
Приоритетными задачами профсоюза являются: 
- представительство и защита трудовых прав, социально- экономических и профессиональных интересов работников и неработающих пенсионеров – членов Профсоюза; 
- укрепление и развитие Профсоюза.
Каждой первичной организацией реализуются мероприятия по развитие информационной работы, формированию привлекательного имиджа Профсоюза, укреплению взаимодействия с социальными партнёрами, усилению мотивации профсоюзного членства, стимулированию социальной активности членов профсоюза, поиску, получению и распространению качественной профсоюзной и профессиональной информации.
Цели, задачи и принципы деятельности Пронской районной организации Профсоюза базируются на действующем в Российской Федерации законодательстве, соответствуют основным требованиям Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ, локальным актам и решениям Областного комитета профсоюза, Совета Пронской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Количественный состав районной организации.
На 1 января 2023 года в структуре Пронской районной  организации профсоюза работников народного образования и науки РФ состоят 14  первичных профсоюзных организаций: это 8 первичных организаций в школах, в том числе 1 – в Архангельской школе-интернат, 5 ППО в детских садах, в 2022 году, благодаря инициативе нового руководителя МДОУ «Новомичуринский детский сад №6» образована в детском саду новая первичная профсоюзная организация, 1 ППО - в управлении образования и молодёжной политики, членами которой также являются работники учреждений дополнительного образования ДДТ и ЦППМ и СП. Профсоюзным членством охвачены 15 образовательных учреждений из 16 находящихся на территории района. В ДЮСШ нет ни одного члена Профсоюза.
На 1 января 2022 г. районная  организация Профсоюза работников образования и науки насчитывает 475 членов Профсоюза. В течение ряда лет удается удержать членство в Профсоюзе около 52%. Для сравнения в Общероссийском Профсоюзе образования членство 67 %, в областном – 72%.
Районная организация является активным участником проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» - в единый реестр внесены данные на 94% членов первичных профсоюзных организаций. В ближайшие годы планируется постепенный перевод членов Профсоюза на электронный профсоюзный билет.
В 2023 году избраны новые председатели ППО: Еремцова И.В. – Малинищинская СОШ, Харюткина Л.Н. -  Новомичуринский детский сад №1, Чеснокова Т.Н. - Новомичуринский детский сад №5, Гуськова О.П. - Новомичуринский детский сад №6.  
Вступило в профсоюз в 2022 году 45 человек, выбыло за год 49 человека в связи с увольнением, выходом на пенсию, из них 3 человека по собственному желанию. 
Профсоюзное  членство составляет:
- в школах – 49%, что на 5% ниже прошлого года
- в дошкольных учреждениях – 62%, это на 10 выше прошлого года 
- в учреждениях дополнительного образования – 23%, увеличение на 5%.
- в УО и МП – 28%.
Показатель охвата профсоюзным членством - 52,1%, что выше показателя прошлого года на 0,2%. 
Высокий процент охвата по-прежнему у лидеров района - в первичных организациях:
филиала Новомичуринской СОШ №2 «Мамоновская ООШ» - 80% (минус 10%), (председатель Рябчинская М.В., руководитель филиала Соина С.А.),
Новомичуринском детском саду №1 - 69% (плюс 6%) (председатель Харюткина Л.Н., заведующая Богданова З.В.);
Новомичуринском детском саду №5 - 67% (плюс 9%) (председатель Чеснокова Т.Н., заведующая Святская Л.В.);
Пронском детском саду - 67% (плюс 2%) (председатель Шаронова О.В., заведующая Вавилова Г.В.);
Тырновской СОШ им. Л.А. Загоскина - 57% (минус 3%) (председатель Никифорова Л.В., директор Рыбалкина Н.В.);
Новомичуринская СОШ №1 – 52% (плюс 3%) (председатель Чечеткина О.И., директор Сизова В.Н.).
Считаю, что это показатели сплоченности коллективов, конструктивного взаимодействия администраций ОУ и профкомов, активности председателя «первички», зрелой гражданской позиции руководителя образовательного учреждения. Спасибо.
Низким, по-прежнему, остается охват профсоюзным членством в  Архангельской школе-интернат, Пронской СОШ, Октябрьской СОШ, стремительно уменьшается число членов профсоюза в Малинищинской СОШ. 
Всего в системе образования района работают 912 человек, из них 458 педагогических работников образовательных учреждений. Профсоюзное членство среди педагогических работников составляют 69 %, ниже на 5 %, руководителей образовательных учреждений – 93,3%, не является членом профсоюза директор ДЮСШ Кашто А.И. При оценке категорий работников, состоящих на учете в профорганизации, выяснилось, что не велик процент членства среди технических работников, работников бухгалтерии, в отдельных учреждениях – среди административного персонала. 
Выборными профсоюзными органами всех уровней принимаются меры по мотивации профсоюзного членства, росту численности профсоюза. Вместе с тем сохраняется особая по важности и остроте проблема - отсутствие эффективных форм и методов работы по привлечению в Профсоюз. Особенно тщательно в этом направлении необходимо работать председателю первичной профсоюзной организации, например, при трудоустройстве в образовательную организацию новых работников. 
Таким образом, охват профсоюзным членством остаётся в нашем районе важным вопросом, который необходимо решать, ведь от этого зависит и авторитет организации, и размер поступления членских профсоюзных взносов, и связанных с этим возможностей проведения различных мероприятий, оказания в различной форме материальной помощи членам профсоюза, оказавшихся в сложном материальном положении. Вопросы мотивации профсоюзного членства, повышения эффективности работы районной и первичных организаций анализируются, являются предметом обсуждения на семинарах, совещаниях. 
 
Организационное укрепление  районной организации Профсоюза
Деятельность Пронской районной организации Профсоюза образования в отчетном периоде была направлена на выполнение решений 10-го съездов Федерации Независимых Профсоюзов России,  XXX областной отчётно-выборной профсоюзной конференции Рязанской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по дальнейшему организационному укреплению районной организации Профсоюза. 
Высшим органом районной организации является Совет, в его составе 18 членов, в том числе, председатель Нисифорова Л.А., заместитель председателя Тимофеева Ю.А., бухгалтер-казначей Саликова Е.В. 
Регулярно проводятся заседания президиума районной организации Профсоюза. В его составе 5 членов Президиума.
Всего за 2022 год было подготовлено и проведено 2 заседания Совета районной организации, 13 заседаний Президиума.
Рассматривались вопросы об итогах Года корпоративной культуры, о проведении Акции «Вступай в профсоюз!», о Публичном отчете РОП, о Плане основных мероприятий, о Реестре ППО, входящих в состав РОП, о Составе кадрового резерва на должность председателя Пронской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, об утверждении статистических отчетов за 2022 год, о ведении АИС Профсоюз, об участии в региональных конкурсах, о проведении мероприятий, посвященных «Всемирному дню охраны труда», Всемирному дню действий «За достойный труд», о районном конкурсе информационной работы, о готовности к новому учебному году, об участии в региональной тематической проверке «Ведение документации первичной профсоюзной организации образовательного учреждения», о награждении юбиляров Благодарственными письмами районной организации Профсоюза и управления образования и молодежной политики, Грамотами районной организации, об оказании материальной помощи членам Профсоюза.
 
Развитие и совершенствование системы социального партнерства
 Важнейшим механизмом реализации защитной функции профсоюзов является социальное партнерство. В отчётный период продолжилась совместная работа районной профсоюзной организации, УО и МП, учреждений образования по выполнению положений Соглашений между Управлением образования и молодёжной политики и Пронской районной организацией Профсоюза, коллективных договоров.
Заключено Территориальное соглашение между районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и управлением образования и молодёжной политики администрации муниципального образования – Пронский муниципальный район Рязанской области  на период с 2022 по 2024 год. Текст соглашения размещён на сайте УО и МП. 
Социальное партнёрство на уровне района проявляется в непосредственном участии Совета районной организации Профсоюза, председателя РОП в подготовке и разработке локальных актов, касающихся оплаты труда работников ОУ и руководителей, аттестации руководителей ОУ, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений. Председатель РОП является постоянным членом районных комиссий по стимулированию руководителей, по аттестации руководителей, представительства в Пронском районе комиссии по аттестации педагогических работников, комиссии по приёмке ОУ к началу нового учебного года, организационного комитета и жюри муниципального этапа конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» и др.
Все финансовые обязательства, принятые в рамках Соглашении, выполнялись практически на 100%:
- выплаты молодым специалистам в течение года после устройства на работу в образовательные учреждения осуществлены в полном объёме;
- молодым специалистам со стажем работы до 2-х лет дополнительно  выплачивается надбавка 1500 - 2000 рублей к заработной плате,
- предоставляются дополнительные дни к отпуску отдельным категориям работников,
- осуществляются выплаты в связи с уходом на пенсию, с юбилеем и др.
На основании Соглашения процедура аттестации педагогических работников, награжденных государственными, ведомственными наградами, участников конкурсов профессионального мастерства в образовательных учреждениях, где имеется ППО, проводится в упрощенной форме.
Значимым являются гарантии и льготы по продлению выплат при аттестации педагогических работников, закрепленные в отраслевом Соглашении между министерством образования Рязанской области и Рязанской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования, продублированные в Соглашении УО и МП и Пронской районной организации Общероссийского Профсоюза образования:
- длительная нетрудоспособность;
- отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком;
      - возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением штата или уходом на пенсию. 
Наличие в организации коллективного договора – это показатель того, что с интересами работников и их представительным органом – профкомом, считаются и стараются соблюдать трудовое законодательство. Сегодня коллективные договоры, Соглашения, по существу, единственные локальные правовые документы, защищающие интересы работника, предоставляющие дополнительные льготы работникам.
В коллективных договорах отражаются важные условия финансирования учреждений, заработной платы, режима труда и отдыха, дополнительных льгот и др., т.е. основное внимание уделяется содержательной части. Эта работа требует постоянного внимания со стороны районного Совета и профкомов. 
Пронская районная организация объединяет 14 первичных профсоюзных организаций.
Во всех учреждениях образования района заключены коллективные договоры, действия которых ориентированы на достижение конкретных результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  отрасли. В соответствии с решением Президиума районной организации «Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2022 году» № 12 от 7.12.2022 в отчетный период заключены коллективные договоры на 2020-2023 г.г. в 8-и образовательных учреждениях по инициативе профсоюзных комитетов. В 6 образовательных учреждениях действуют коллективные договоры, заключенные в предыдущий период. 
Численность работников образовательных учреждений, в которых действуют организации Профсоюза 912, в том числе, на которых распространяется действие коллективных договоров 912.
Численность членов Профсоюза 475, в том числе, на которых распространяется действие коллективных договоров 475.
Работу по проведению коллективных переговоров по разработке и заключению колдоговоров, организации контроля за их выполнением, внесением изменений и дополнений в коллективный договор проводят двусторонние комиссии, созданные в каждом образовательном учреждении.
Все коллективные договоры имеют правильное оформление и содержание, прошли уведомительную регистрацию в  министерстве труда и социальной защиты населения Рязанской области.
В отдельные коллективные договоры включены дополнительные социальные гарантии, такие как предоставление дополнительных дней к отпуску председателю и членам профкома ППО ОУ, работникам, работающим без ухода на больничный, включение общественной деятельности - работы председателя и членов профкома при начислении стимулирующих выплат, единовременные выплаты молодым специалистам, выплаты к юбилейным датам, материальная помощь при рождении ребенка, на погребение, в случае длительного лечения и др.
В период подготовки проведения анализа выполнения коллективного договора проведены консультации с руководителями образовательных учреждений, с председателями профкомов.
Вопросы, связанные с обеспечением социально-трудовых прав работников в процессе реализации систем оплаты труда рассматриваются на заседаниях профкомов в течение учебного года  в соответствии с планом работы, анализируется ход выполнения обязательств коллективного договора.
Рассмотрены вопросы «Контроль за ходом разработки и заключения коллективного договора в образовательном учреждении», «О корректировке Положения об оплате труда» и другие.
В планах  работы по обучению профактива предусмотрены для изучения вопросы «О ситуации в образовании и задачи профкомов по представительству и защите социально-экономических интересов членов Профсоюза на текущий период в рамках коллективного договора», «Коллективный договор-основа регулирования трудовых отношений образовательном учреждении» и др.  
На совместных совещаниях председателей первичных профсоюзных организаций с руководителями образовательных учреждений рассматривались вопросы «О подведении итогов выполнения колдоговоров в образовательных учреждениях  Пронского  района».
Председатель Совета районной организации Профсоюза, члены Совета оказывают практическую помощь профорганам первичных профсоюзных организаций в организации работы по социальному партнерству. В помощь председателю и профсоюзному активу первичной профсоюзной организации используются методические рекомендации Обкома профсоюза Рязанской области. 
К коллективному договору в ОУ имеются приложения: Правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение об охране труда, и другие. Положение об оплате труда, которое являлось приложением к коллективному договору, приобрело статус локального нормативного акта.
Советом районной организации Профсоюза и инициативной группы, состоящей из руководителей и председателей образовательных учреждений, предложен единый механизм распределения и документального оформления выплат стимулирующего характера, премий, что является профилактикой или предупреждением обращений и жалоб работников.
Советом районной организации Профсоюза проведена экспертиза Положений об оплате труда. 
Хочется отметить, что благодаря методической правовой поддержке Совета районной организации Профсоюза в образовательных учреждениях района сложилась система по заключению коллективных договоров, контролем за их выполнением, определен порядок документирования процедуры ведения коллективных переговоров.
Социальное партнерство  - это способ цивилизованного общения работника и работодателя.

Участие в конкурсах
Районная организация Профсоюза неизменный участник оргкомитета профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года». В 2022 году в конкурсах принимали участие 
три воспитателя:
Архипкина Ольга Вячеславовна МДОУ «Новомичуринский д/с №2», 
Ященко Светлана Юрьевна МДОУ «Новомичуринский д/с №5»,
Ястремская Татьяна Николаевна  - Дошкольные группы МОУ «Тырновская СОШ им. Л.А.Згоскина»;
Горюшкина Марина Викторовна учитель математики и физики МОУ «Малинищинская СОШ», 
Демкина Ольга Юрьевна учитель музыки МОУ «Новомичуринская СОШ №1», 
Выборнова Татьяна Александровна учитель начальных классов филиала МОУ «Новомичуринская СОШ №2» «Мамоновская ООШ».
По итогам конкурса и лауреатам и победителям были вручены Благодарственные письма УО и МП, Пронской РОП за участие в конкурсе и высокий профессионализм, членам Профсоюза – денежные премии. 
Все участники получили право на аттестацию на квалификационную категорию в льготной форме в соответствии с действующим районным Соглашением. 

Оплата труда работников образования
Работа районной организации по совершенствованию оплаты труда работников образования осуществлялась по следующим направлениям:
— контроль за своевременной выплатой заработной платы и ее повышению;
— совершенствование структуры в оплате труда работников,  руководителей ОУ;
— прозрачность системы начисления и выплаты заработной платы.
Одним из вопросов, который Профсоюзу приходится постоянно держать в поле зрения – это вопрос о сохранении средней заработной платы педагогических работников на уровне средней зарплаты по экономике региона. 
По итогам 2022 года средняя заработная плата в Пронском районе составила: 
В школах – у работников 29 398,70 руб.;
                    педработников - 39 003,55 руб 
В детских садах – у работников 24 473,25 руб.;
                              педработников – 34 138,92 руб.;
В учреждениях дополнительного образования 
                              у работников 31 322,99 руб.; 
                              педработников 35 905,44 руб.
Районный Совет Профсоюза постоянно осуществляют контроль за своевременностью выплаты заработной платы, отпускных, материальной помощи. 
В течение всего отчетного периода в нашем районе заработная плата работникам образования выплачивалась своевременно и в полном объеме в сроки, установленные коллективными договорами.
Мерой социальной поддержки по оплате жилых помещений с отоплением и освещением педагогам, работающим и проживающим в сельской местности, пользуются как работающие педагоги, так и пенсионеры. За 2022 год задолженности по данным выплатам не было. 
Главной задачей в 2023 году является — не допустить снижения уровня реальной заработной платы педагогов, достигнутого в 2022 году.
Вместе с тем, необходимо уделять пристальное внимание проблемам, которые необходимо решать совместными усилиями с УО и МП, Советом районной организации. Больше практиковать проведение совместной учебы руководителей учреждений образования и председателей профсоюзных комитетов по правовым вопросам, порядку установления условий оплаты труда, доплат, регулирования трудовых отношений. Устранить факты утверждения тарификационных списков, издания приказов о премировании без учета мнения профсоюзных комитетов. Необходимо активизировать работу с администрацией района по решению жилищных вопросов.

Охрана труда в системе образования
Основные направления и приоритеты в деятельности Пронской районной организации Профсоюза и её технического инспектора труда в 2022 году:
- осуществление общественного контроля по соблюдению прав работников ОУ на здоровые и безопасные условия труда;
- участие в разработке проектов коллективных договоров ОУ;
- координация работы уполномоченных ОУ по охране труда;
- контроль функционирования СУОТ в ОУ;
- содействие активизации работы в ОУ по оценке и управлению профессиональными рисками;
- контроль за своевременным проведением медицинских осмотров работников ОУ;
- участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства по ОТ;
- контроль за своевременным повышением квалификации – обучением по ОТ работников и руководителей ОУ;
- взаимодействие с Обкомом Профсоюза Рязанской области, администрацией муниципального образования – Пронский муниципальный район, органами надзора и контроля при проведении проверок ОУ по вопросам охраны труда.   
В течение года внештатный технический инспектор Пронской районной организации профсоюза Кузин Владимир Александрович участвовал в подготовке проектов коллективных договоров МОУ «Новомичуринская СОШ №2», МОУ «Пронская СОШ», МОУ «Малинищинская СОШ», МОУ «Тырновская СОШ им. Л.А. Загоскина», МДОУ «Новомичуринский детский сад №2», МДОУ «Новомичуринский детский сад №5», МДОУ «Пронский детский сад», срок действия которых закончился в 2022 году. Договоры подписаны и прошли регистрацию в министерстве труда и социальной защиты населения Рязанской области.
Проводилась учёба уполномоченных по ОТ образовательных учреждений, в том числе, вновь назначенных. Обучено 3 человека.
Техническим инспектором оказываются консультации уполномоченным по ОТ, руководителям и их заместителям по вопросам охраны труда.
ВТИТ участвует в проведении проверок, проходящих с участием работников УО и МП, представителей контрольно-надзорных органов по вопросам охраны труда.
Контроль за обучением  профсоюзного актива по охране труда. Обучение по ОТ проводится в форме лекций и бесед, путём распространения документации по эл. почте, подготовки буклетов. Обучение вновь назначенных уполномоченных по ОТ проводится немедленно после их назначения, с остальными работниками по мере необходимости, но не менее 1-го раза в год. Кузин В.А. регулярно сам обучается по вопросам ОТ. 
В районе имеется и регулярно корректируется банк данных по уполномоченным по ОТ ОУ с указанием порядка, сроков прохождения обучения по охране труда. В каждом учреждении реализуются Программы обучения по ОТ для разных категорий работающих. Совместно с УО и МП оказывается необходимая помощь по контролю и организации своевременного обучения по ОТ. 
В 2022 году прошло очередное обучение работников ОУ и профсоюзного актива на базе района. Обучено 78 человек, в том числе руководители, специалисты, члены комиссий по ОТ, уполномоченные по ОТ. На обучение по ОТ израсходовано 99,5 тыс. руб. Проведено обучение по направлениям: непосредственно по охране труда, изменениях в законодательстве по ОТ,  экологической безопасности, антитеррористической безопасности, противодействие коррупции, оценке и управлению профессиональными рисками, по профилактике коронавируса, гриппа. 
ВТИТ участвует при проведении проверок в ОУ по вопросам ОТ. 
В проверках принимали участие руководители ОУ и ответственные по ОТ, председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов.
Положительные результаты достигнуты в работе по ряду важных направлений охраны труда: 
специальная оценка условий труда проведена во всех ОУ и их филиалах, 
система управления охраной труда внедрениа во всех ОУ,
во всех учреждениях разработаны и действуют Положения об оценке и управлении профессиональными рисками;
продолжается работа по оценке профессиональных рисков;
во всех ОУ имеются приказы о возложении ответственности на работников за соблюдение требований охраны труда;
соответствующие категории работников обучены требованиям охраны труда в установленном порядке, 
созданы и работают комиссии по охране труда, в их состав включены представители первичных профсоюзных организаций;
инструкции по охране труда согласованы с профкомами;
работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты 
и ряд других.
В связи с новыми законодательными и нормативно-правовыми актами в области охраны труда проводится обновление всей документации в ОУ.
Все материалы были представлены для дальнейшего обобщения и анализа в Управление образования и молодёжной политики, Пронскую районную организацию Профсоюза. Итоги проверки обсуждались индивидуально с руководителями ОУ, председателями ППО. Документация по результатам проверки своевременно направлена в Областной комитет Профсоюза. Подготовлена и распространена памятка по организации работы с классными руководителями в ОУ.
На всех рабочих местах проведена СОУТ. Вопросы своевременного проведения специальной оценки условий труда находятся под строгим контролем РОП, ВТИТ, уполномоченных, специалистов по ОТ. В 2022 году проведена СОУТ на 236 рабочих местах, израсходовано на данное мероприятие 221,8 тыс. руб.
Во всех образовательных учреждениях разработаны Положения об оценке и управлении профессиональными рисками. Оценка профессиональных рисков разработана для 241 работника. 
Осуществляется постоянный  общественный мониторинг и контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам с вредными и опасными условиями труда в муниципальных образовательных организациях по результатам  СОУТ. 
Несчастных случаев среди работников образовательных учреждений в отчетном периоде не было.
К сожалению, в районе только не использовались возвращённые денежные средства страховых взносов на предупредительные меры по охране труда.
Проведение покупок спецодежды и спецобуви, оплату проведённых медицинских осмотров, оплату обучения работников ОУ, иные мероприятия было осуществлено за счёт средств регионального, муниципального бюджета, иных источников финансирования всего на сумму 3042,8 тыс. руб. 
Общественный контроль за организацией обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ различных категорий работников ОУ осуществляется в каждом ОУ, в том числе с участием внештатного инспектора. 
Обобщён опыт работы уполномоченного по охране труда МОУ «Тырновся СОШ им. Л.А. Загоскина» по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда. 
Регулярно направляются письма, памятки, буклеты в первичные профсоюзные организации по вопросам ОТ. В каждом образовательном учреждении имеется Профсоюзный уголок по охране труда, где размещается план работы по ОТ, информационные бюллетени. Кроме того, имеются Уголки дорожной безопасности, Уголки пожарной и антитеррористической безопасности.
Задачи, стоящие перед Пронской районной организацией Профсоюза, техническим инспектором районной организации:
- расширение круга вопросов общественного контроля по соблюдению прав работников ОУ на здоровые и безопасные условия труда;
- продолжение участия в разработке проектов коллективных договоров ОУ, срок которых заканчивается в 2023 году;
- продолжение координации работы уполномоченных ОУ по охране труда;
- осуществление контроля по своевременной подготовке и проведению СОУТ в ОУ;
- координация работы по оценке профессиональных рисков для работников ОУ;
- постоянный контроль за своевременным проведением медицинских осмотров работников ОУ;
- продолжение участия в рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства по ОТ;
- осуществление контроля за своевременным повышением квалификации – обучением по ОТ работников ОУ, проведение обучающих занятий с уполномоченными по ОТ;
- продолжение работы по взаимодействию с Обкомом Профсоюза Рязанской области, администрацией муниципального образования – Пронский муниципальный район, органами надзора и контроля при проведении проверок ОУ по вопросам ОТ;
- содействовать возврату 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда.   
Правозащитная работа
Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осуществлялась внештатным правовым инспектором труда Л. Нисифоровой по следующим направлениям: осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; внесудебная  и судебная защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования; оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза; информационно - методическая работа по правовым вопросам; проведение  обучающих семинаров.
В отчётном периоде предоставлялись бесплатные юридические консультации работникам, руководителям учреждений, пенсионерам в порядке личного приёма и по телефону по вопросам распределения нагрузки, стимулирующих надбавок, премирования, выполнения коллективных договоров в учреждениях, аттестации педагогических и руководящих работников, оформления пенсии по выслуге лет, вопросам, возникающим при сокращении штата, изменении условий труда и других ситуациях. Совместно с УО и МП оперативно разрешались эти вопросы в соответствии с Законом об образовании, Трудовым кодексом, Трудовыми договорами. 
В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения по вопросу регулирования продолжительности рабочего времени и особенностей, связанных с режимом рабочего времени учителей, преподавателей, других педагогических и иных категорий работников образовательных организаций, направлялись разъясняющие материалы. 
В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведено 2 семинарских занятия по различным вопросам правозащитной деятельности.
В феврале 2022 года  проведена повторная тематическая проверка по вопросам соблюдения трудового законодательства по теме: «Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам» в МОУ «Пронская СОШ». Проверена соответствующая документация. Документация школы после первой проверки была приведена в соответствие. Нарушений не выявлено. 
В соответствии с Распоряжением администрации МО – Пронский муниципальный район от 9.06.2022 г. № 52 в августе 2022 года в рамках приемки ОУ к началу нового 2022-2023 учебного года прошла проверка всех зданий 17 ОУ с участием председателя районной организации Профсоюза, ВТИТ, председателей ППО, уполномоченных по ОТ. 
Большую помощь в юридических вопросах постоянно оказывает Обком профсоюза. Чаще всего такая необходимость возникает при оформлении пенсии по выслуге лет. Кроме того, за помощью часто обращаются руководители образовательных учреждений по вопросам сокращения штата, изменении условий труда и других ситуациях. Большинство руководителей стараются, чтобы внутренние вопросы изначально решались законным путём, не ущемляли интересов работников. 
В отчётном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работников, руководителей учреждений, пенсионеров в основном по телефону. Обращений всего - 15. 
Правовая помощь оказана в 11 случаях, в том числе: 9 - по разработке коллективных договоров, 1 – по подготовке соглашения, 1 - по подготовке локальных актов. 
В отчетном году осуществлена экспертиза локальных нормативных актов: Распоряжения  администрации от 9.06.2022 №52 об оценке готовности ОУ к началу нового учебного года.
В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения по вопросам регулирования продолжительности рабочего времени и особенностей, связанных с режимом рабочего времени учителей, других педагогических и иных категорий работников образовательных организаций, выплаты вознаграждения за классное руководство направлены разъясняющие материалы. 
В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведено 2 семинарских занятия по различным вопросам правозащитной деятельности.

Информационная работа Пронской РОП 
Эффективная информационная работа позволяет повышать и сохранять стабильные показатели численности организации и охвата профсоюзным членством, от которых напрямую зависит и авторитет организации, и размер поступлений членских профсоюзных взносов. Система информационной работы является ключевым элементом просвещения и обучения профсоюзного актива. На первом месте среди источников информации, стоит профсоюзный уголок или стенд. Информация размещается также на сайтах образовательных учреждений, сайте УО и МП.
Нынешнее время – время быстро изменяющегося законодательства. Нам на помощь приходит раздаточный материал, который мы получаем от Обкома профсоюза, материалы тематических бюллетеней, имеющиеся как на бумажных носителях, так и в электронном виде. Используем материалы газеты «Мой профсоюз», сайтов Обкома Профсоюза, Областного совета профсоюза, пользуемся системой «Гарант», имеющейся в УО и МП.
Печатная продукция, которую готовит и распространяет для территориальных и первичных организаций  областная организация Профсоюза,  распространяется в ППО по мере поступления.  Большое значение  придается электронным средствам информации. 
В первичных профсоюзных организациях работа по повышению правовой грамотности строится традиционно: материалы размещаются на стендах ППО, имеются подшивки газеты «Мой профсоюз», «Солидарность», используются материалы сайта обкома Профсоюза. Председатели выступают перед работниками учреждения на собраниях, тематических семинарах, проводят индивидуальные консультации. 
Областным комитетом регулярно формируются подборки документов «Новое в законодательстве». Материалы аккумулируются в папках, используются на совещаниях руководителей, рассылаются в первичные профсоюзные организации.
Повышению качества работы профсоюзной организации способствует система обучения профсоюзных кадров и актива. Она включает в себя семинары-совещания председателей профсоюзных организаций, членов профкома, на которых рассматриваются вопросы, касающихся выполнении трудового законодательства, заключения коллективных договоров, проведения тематических проверок и их итогов, охраны труда, совершенствования системы оплаты труда, системы поощрения работников, организации отдыха и другие вопросы
В целях формирования положительного имиджа и популяризации деятельности профсоюза, председатель районной профсоюзной организации систематически принимает участие в работе совещаний, проводимых областным  комитетом Профсоюза Рязанской области, районной администрацией и управлением образования и молодёжной политики.
В соответствии с Постановлением от 11.10.2022 №10-2 , в целях активизации работы первичных профсоюзных организаций в области информационной политики, повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций в деле защиты социально-экономических и трудовых прав и интересов членов профсоюза, сохранения и увеличения профсоюзного членства, а также распространения передового опыта работы лучших первичных профсоюзных организаций был проведен районный конкурс на лучшую постановку информационной работы в первичных профсоюзных организациях. В конкурсе приняли участие 4 ППО. По результатам конкурса все участники и победители конкурса были награждены специальными Дипломами и денежными премиями, а материалы победителей МОУ «Новомичуринская СОШ №2» и МДОУ «Новомичуринский детский сад №2» были направлены на областной этап конкурса. 

Социальная поддержка  членов Профсоюза
В 2022 году Пронской РО Профсоюза проводилась целенаправленная работа по созданию условий для развития социальной поддержки работников образования.
В плане организации оздоровления реализуются различные варианты предоставления членам Профсоюза путевок для санаторно-курортного лечения на льготных условиях, оказанию материальной помощи в связи с санаторно-курортным лечением.
Председатели первичных профсоюзных организаций активно участвуют в формировании заявки на выделение льготных путевок в лагеря отдыха для детей работников ОУ.
В дальнейшем необходимо усилить работу в данном направлении по формированию предложений в региональные законы, направленных на социальную поддержку работников и обучающихся, по повышению эффективности использования средств профсоюзного бюджета путем дальнейшего планомерного внедрения инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза, и искать новые пути для удешевления семейного отдыха членов профсоюза.
 Не забывает районная организация Профсоюза и о ветеранах педагогического труда. Необходимо, чтобы в каждой первичной профсоюзной организации ветеран педагогического труда был в поле нашего зрения. 

Работа с молодыми членами Профсоюза
Нам предстоит решать сложную задачу: более эффективно влиять на повышение конкурентоспособности педагогических работников – членов Профсоюза, улучшение качества кадрового потенциала образовательных учреждений, привлечение и закрепление в сфере образования молодых учителей, создание современных условий труда для педагогических работников.
В районе налажена работа Совета молодых педагогов. 
В 2022 году в образовательные учреждения Пронского района прибыли молодых специалистов. Всего в районе работают 64 человек до 35 лет, из них 45 человек 70%  - члены Профсоюза. 
Была проведена акция среди вновь прибывших молодых педагогов «Вступай в Профсоюз!». 2 молодых педагога МОУ «Тырновская СОШ им. Л.А. Загоскина» вступили в профсоюз и получили именной сертификат на получение из бюджета районной профсоюзной организации 1 тысячи рублей.
В 2022 году были использованы различные формы и методы работы с целью выявления творческих способностей и лидерских качеств молодых педагогов.
Активно профсоюзная молодежь участвовала в организации и проведении мероприятий, посвященных празднованию Победы в Великой Отечественной войне, иных проводимых в районе мероприятиях и акциях.
Необходимо  в 2023 году делать ставку на молодых членов Профсоюза, усилить обучение и информирование обо всех мероприятиях, проводимых молодежью.

Финансовая деятельность
В 2022 году продолжилась работа по финансовому укреплению организаций Профсоюза, а также по эффективному и рациональному расходованию профсоюзных средств на всех уровнях профсоюзной структуры. Утверждены и действуют Положение о награждении совместным Благодарственным письмом УО и МП и Пронской РОП, Положение о Почётной грамоте Совета РОП, Положение о единовременной денежной выплате юбилярам и Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза, в соответствии с которыми выплачиваются денежные средства. 
Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ, статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Положения о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных  взносов в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ.
Перечисления членских профсоюзных взносов производятся своевременно и в полном объёме. Ревизионная комиссия осуществляла контроль за рациональным и эффективным расходованием средств профсоюзного бюджета, за соблюдением налогового, финансового и бухгалтерского законодательства.
Финансирование всех мероприятий Совета Профсоюза проводилось своевременно, обеспечивалось выполнение доходной и расходной частей сметы районного Совета.
Реализуя уставные полномочия, выборные первичные профсоюзные органы и районная организация Профсоюза предпринимали значительные усилия для того, чтобы профсоюзные средства направлялись на реализацию уставных функций, повышение  результативности  деятельности  выборных профсоюзных органов, кадровое обеспечение, формирование информационных ресурсов, развитие инновационных форм профсоюзной работы, совершенствование обучения кадров и актива, совершенствование методического сопровождения деятельности профсоюзных организаций.
Расходная часть сводного отчета в 2021 году следующая (в процентах от доходов):
- информационная работа – 1,3 %
- культурно-массовые мероприятия –52,7 %
- работа с молодежью – 1,4%, 
- спортивные мероприятия –1,4 %
- оказание материальной помощи членам Профсоюза – 15,6%
- обучение профсоюзных кадров и актива – 1,6%,
- проведение конференций, заседаний Совета – 0%, 
- премирование профактива – 12,9%,
- оздоровление и отдых – 0,9%.
В расходной части профсоюзного бюджета по-прежнему наибольшие расходы складываются по статье культурно-массовые мероприятия.
В предстоящий период предстоит продолжить работу по рациональному и  эффективному расходованию средств  профсоюзного бюджета, а также больше уделять внимание оздоровлению и отдыху членов Профсоюза.
В 2022 году деятельность Пронской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

Об итогах Года корпоративной культуры
Наша районная организация, и 14 первичных организаций образовательных учреждений являются частью большой организации – Рязанской областной организации Профсоюза, частью Общероссийского Профсоюза образования. У нас общий Устав, общие задачи, общие цели.  
В чем заключается корпоративная культура Профсоюза образования, нашей районной организации? 
Это проявляется в стиле общения доброжелательном, открытом, конструктивном. В желании всегда помочь, подсказать. По любому вопросу. Так работает наша областная организация, так стараемся работать и мы с нашими первичными организациями. Общение с председателями идет как индивидуально при личных встречах и по телефону, так и в группе «Совет профсоюза», созданной в системе WhatsApp, где работаем по всем направлениям: и организуем опросы, размещаем и запрашиваем срочную информацию, документы, и просто поздравляем друг друга с днем рождения. Активно пользуемся электронной почтой. В этом году, наконец, получили возможность общаться очно. Работаю с руководителями образовательных учреждений, тесно взаимодействую с работниками УО и МП. Общаюсь как на совещаниях, так и при личных встречах, по телефону. К мнению нашей профсоюзной организации прислушиваются.
Корпоративная культура  проявляется и в единой символике. Начиная от наших писем, протоколов, постановлений, решений, бланков Почетных грамот до профсоюзных стендов, и роллапов, на фоне которых проходят наши мероприятия, делаются фотографии.
Это система лидерста. Лидером становится тот, у кого в организации не только высокий уровень профсоюзного членства, но и насыщенная жизнь: проводятся интересные тематические мероприятия, организуется активное участие в профсоюзных мероприятиях различного уровня. Наш лидер - это человек, который умеет наладить социальное партнерство, который не только может повести за собой, но и умеет интересно об этом рассказать, поделиться опытом. 
Это грамотный подход к ведению документации. Мы получаем постоянную помощь, разъяснения, рекомендации по ведению документации. Есть рабочие тетради и в бумажном и в электронном виде, методические пособия в профсоюзных бюллетенях, типовые положения, образцы документов. Мы получаем это из областной организации. Нам всегда подскажут, как сделать лучше, где и что посмотреть, найти, переработать. Передаем материалы в  бумажном и электронном виде в первичные организации. Стараемся быть оперативными. Рассылаю по эл. почте информационные материалы, полученные из обкома профсоюза. Предлагаю размещать информацию на Профсоюзном стенде, в Профсоюзных уголках, рассылаю необходимые материалы и в адрес руководителей учреждений. Рассказываю председателям,  как доводить информацию до работников, администрации на совещаниях, собраниях.
Это разрешение конфликтных ситуаций с опорой на закон, разум и здравый смысл. Не обострение конфликта, а решение вопроса конструктивно и спокойно. 
Она проявляется в системе поощрения. У нас разработана своя система поощрения членов профсоюза образовательных организаций. Ежегодно чествуем юбиляров, участников профсоюзных конкурсов. Виды поощрения: денежное вознаграждение, совместное с УО и МП Благодарственное письмо в красной поздравительной папке, цветы, это Грамота районной организации Профсоюза – ею награждаем по решению Президиума 2-3 человек в год. Наша организация  активно ходатайствует  о награждении Почетными грамотами вышестоящих профсоюзных организаций. Отмечаем, в том числе, и денежным вознаграждением, работу лучших председателей – тех, у кого высокое членство, кто участвовал в мероприятиях, проводимых в районе, в области.
Этот год запомнился следующими мероприятиями:
Участием в Акции «Профсоюзный диктант». У нас принимали участие и работники Управления образования, и председатели, и педагоги. С большой гордостью присылали свои фотографии с распечатанным сертификатом. Пригодились материалы наших обучающих семинаров о новом Уставе, и слайды на эту тему от областной организации. 
Участием в Конкурсе информационной работы. Мои выступления на семинарах на эту тему, изучение презентации, рассказы председателей о своей работе - это обычные направления, а вот конкурс нам понравился, и, чтобы активизировать работу первичек в этом направлении, мы приняли решение провести аналогичный конкурс на уровне района. Определили призовой фонд, подготовили дипломы. Это активизировало работу первичных организаций, подвигло их пополнить свои странички на сайте ОУ, разработать печатные материалы, а председателем ППО НСОШ №2 был создан собственный сайт первичной организации. Который действует и пополняется материалами.
Это участие в областной тематической проверке по проверке состояния документации ППО. Для нашего района это оказалось настолько вовремя, т.к. у меня в этом году переизбрались 5 председателей ППО и была создана новая первичная организация. Поэтому подготовка к проверке и ее проведение совмещалось с обучением вновь избранных председателей. Я провела обучающий семинар, мы работали по группам, более опытные помогали новичкам, говорили, где найти те или иные документы, делились своими наработками. Ведь важно было, чтобы не только необходимые документы имелись в наличии, но чтобы они соответствовали новому Уставу Профсоюза. Проводили взаимопроверки, проверки. 
Подводя итоги года, изучая материалы на страницах в соцсетях Областной организации профсоюза, районных и первичных профсоюзных организаций, понимаю, что нам есть над чем работать. 
 Надо сделать нашу деятельность более открытой общественности, рядовым членам профсоюза, создавая страницы своей организации, первичных организаций. 
Надо более серьезно работать с документацией первичных и районной организации. И не разово, а постоянно.
Надо научить больше председателей или их помощников работать в системе АИС. Быть там более активными не только районной, но первичным организациям. 


Исходя из вышеизложенного, Пронская районная профсоюзная организация определила приоритетные задачи на 2023 год:
Обеспечить разнообразие, доступность и качество информации о деятельности Профсоюза 
Совершенствовать организационную структуру первичных и районной организации в соответствии с новым Уставом Профсоюза.
Организовать постоянно действующие обучающие семинары для актива ППО.
Разнообразить формы работы с профсоюзным активом и членами Профсоюза.
Усилить административно-общественный контроль, особенно в организациях, где проводятся текущий и капитальный ремонт зданий.
Активизировать работу совместных комиссий по охране труда, как в образовательных организациях, так и на районном уровне.
Снижать количество ППО с членством менее 50%.

Благодарю выборные органы первичных профсоюзных организаций, всех членов Профсоюза за активное участие в деятельности районной организации Профсоюза.



Председатель Пронской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования  
Л.А. Нисифорова
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