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План мероприятий по противодействию коррупции на 2017 год в Управлении образования и молодёжной политики Пронского района Рязанской области
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок реализации
	исполнители

	1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции

	1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции

	1.1.1.
	[bookmark: _GoBack]Принятие норматив-ных правовых актов Управления образо-вания Пронского района Рязанской области области (далее – УО и МП), направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соот-ветствие с федераль-ным законодатель-ством нормативных правовых актов УО и МП в сфере противо-действия коррупции
	Обеспечение своевременного принятия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	2017 г.
	УО и МП 
Руководители МОУ

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых УО и МП проектов нормативных правовых актов
	Выявление и устранение в проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов
	2017 г.
	УО и МП 
Руководители МОУ

	1.1.3.
	Оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования, в том числе бесплатное юридическое консультирование заявителей по вопросам предоставления муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ
	Обеспечение граждан бесплатной юридической помощью, правовая поддержка получателей муниципальных услуг сферы образования
	2017 г.
	УО и МП 
Руководители МОУ

	1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий

	1.2.1.
	Реализация плана мероприятий по противодействию коррупции в УО и МП и подведомственных учреждений.

	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	2017 г.
	УО и МП

	1.2.2.
	Контроль за ходом реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в УО и МП, ОУ:
- проведение анализа исполнения плана;
- рассмотрение результатов на совещаниях;
- принятие мер по выявленным нарушениям
	Совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции
	2017 г.
	УО и МП.

	1.2.3.
	Уточнение перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Актуализация перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	2017 г.
	Юрманова В.В.

	1.2.4.
	Обобщение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) УО и МП, ОУ и их должностных лиц в целях разработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Предупреждение и устранение причин коррупционных проявлений
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.
Юрманова В.В.

	1.3. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий

	1.3.1.
	Информирование населения о проводимой УО и МП кадровой политике через государственные СМИ и официальный сайт УО и МП
	Обеспечение открытости и публичности деятельности УО и МП
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.
Пастухова Н.В.

	1.3.2.
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.
Юрманова В.В.

	1.3.3.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, руководителями МОУ
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	2017 г.
	Юрманова В.В.

	1.3.4.
	Организация и проведение конкурсного замещения должностей руководителей МОУ в  УО и МП 
	Профилактика коррупции, упреждение персонального влияния в решении отраслевых вопросов
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.

	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных
условий для развития сферы образования Пронского района

	2.1.
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Соблюдение открытости и гласности в сфере закупок
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.
Руководители МОУ

	2.2.
	Анализ причин допущения незаконного предоставления бюджетных средств, распоряжения муниципальным имуществом. Привлечение к ответственности виновных лиц в случае установления фактов ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей
	Предотвращение незаконного предоставления бюджетных средств, распоряжения муниципальным имуществом
	2017 г.
	Саликова Е.В.

	3. Совершенствование взаимодействия УО и МП и общества в сфере антикоррупционных мероприятий

	3. 1. Повышение уровня правовой грамотности

	3.1.1.
	Разработка и реализация на базе образовательных организаций плана мероприятий по формированию у подростков и молодежи негативного отношения к коррупции.
Проведение конкурса плакатов "Молодежь против коррупции"
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	2017 г.
	руководители МОУ

	3.2. Обеспечение открытости Управления

	3.2.1.
	Участие в пресс-конференциях, «прямых эфирах» по проблемам борьбы с коррупцией, принимаемых превентивных мерах
	Привлечение общественности к проблемам борьбы с коррупцией
	2017 г.
	УО и МП
Руководители МОУ

	3.2.2.
	Оказание содействия СМИ в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых УО и МП
	Информирование общественности
	2017 г.
	УО и МП

	3.2.3.
	Опубликование административных регламентов предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций УО и МП на официальном сайте
	Получение населением информации о муниципальных услугах, муниципальных функциях УО и МП
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.
Седова Н.М.
Иконникова С.М.
Пастухова Н.В.

	3.2.4.
	Информирование населения Пронского района о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг в сфере образования, о действующем законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг
	Получение населением информации о муниципальных услугах в сфере образования
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.

	3.3. Оценка деятельности УО и МП по реализации антикоррупционных мероприятий

	3.3.1.
	Анализ поступающих обращений граждан на действия (бездействие) должностных лиц УО и МП, руководителей МОУ, и при наличии оснований, направление таких обращений в соответствующие правоохранительные органы
	Повышение ответственности и исполнительской дисциплины должностных лиц в сфере образования Пронского района
	2017 г.
	Нисифорова Л.А.
Тюкавина В.А.

	4. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня "бытовой" коррупции

	4.1.
	Изучение практики применения мер по противодействию "бытовой" коррупции в Пронском районе
	Анализ и распространение успешного опыта по проведению антикоррупционных мероприятий
	2017 г.
	УО и МП

	4.2.
	Организация разъяснительной работы в муниципальных образовательных организациях по недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства, об ответственности за такие нарушения
	Информирование работников муниципальных образовательных организаций об антикоррупционных мероприятиях
	2017 г.
	УО и МП, руководители МОУ

	4.3.
	Информирование общественности о выявленных фактах "бытовой" коррупции в сфере образования Пронского района
	Информирование населения о проводимых антикоррупционных мероприятиях в сфере образования Пронского района
	2017 г.
	УО и МП

	4.4.
	Размещение в зданиях муниципальных образовательных организаций памяток, информационных стендов для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции, о порядке предоставления платных услуг, привлечения внебюджетных средств и обжалования неправомерных действий, о существующей возможности для граждан беспрепятственно сообщать в органы государственной власти Рязанской области, органы местного самоуправления об имевших место коррупционных проявлениях
	Информирование населения об антикоррупционных мероприятиях
	2017 г.
	руководители МОУ

	4.5.
	Анкетирование участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, законных представителей несовершеннолетних обучающихся), в том числе по вопросам, касающимся проявления "бытовой" коррупции в образовательных организациях
	Оценка уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер в сфере образования Пронского района
	2017 г.
	руководители МОУ

	4.6.
	Проведение мероприятий по формированию в муниципальных образовательных организациях негативного отношения к дарению подарков работникам этих организаций в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей
	Формирование в сфере образования Пронского района нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	2017 г.
	руководители муниципальных образовательных организаций



