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«Овладение педагогическим мастерством доступно 
каждому педагогу при условии целенаправленной работы над собой. 
«Мастерство - это то, чего можно добиться, 
и как может быть известный мастер-токарь, 
прекрасный мастер-врач, 
так должен и может быть известным мастером педагог...  
И каждый из педагогов, будет обязательно мастером, 
если не бросит нашего дела, 
а насколько он овладеет мастерством, —
 зависит от собственного напора».
А.С. Макаренко

Одной из технологий профессионального развития педагога служит индивидуальный образовательный маршрут.

Индивидуальный образовательный маршрут – это личный, отличающийся характерными признаками  путь следования, который  представляет собой целенаправленно проектируемую дифференцированную образовательную программу, обеспечивающую педагогу разработку и реализацию личной траектории   профессионального развития при осуществлении методического сопровождения.
        Основанием для повышения мастерства педагогов в форме построения индивидуального образовательного маршрута являются:
· изменения, происходящие в дошкольном образовании;
· запросы и потребности участников образовательного процесса;
· самооценка педагога.

Алгоритм   разработки индивидуального образовательного маршрута педагога предусматривает:
- диагностику профессионального мастерства, самоопределение в соответствии с профессиональным стандартом педагога дошкольного образования;
- составление на основе полученных результатов индивидуального образовательного маршрута;
- реализацию маршрута;
- рефлексивный анализ эффективности реализации индивидуального образовательного маршрута.












Структура  индивидуального маршрута
профессионального развития   педагога

Титульный лист
Название  ДОУ____________________________________________
Ф.И.О. педагога:___________________________________________  
Город, год  создания________________________________________

Информационная справка об авторе ИОМ
Занимаемая должность:
Образование:
Педагогический стаж:                                    
Категория, год аттестации:
Курсы повышения квалификации:
Индивидуальная тема по самообразованию
· Цель                
· Задачи
· Предполагаемый  результат 
· Сроки работы над проблемой

       При выборе темы необходимо учитывать актуальность и важность темы, ее научно-теоретическое и практическое значение, степень освещенности данного вопроса в литературе, взаимосвязь выбранной темы с единой методической темой детского сада и методического объединения.
        Сроки реализации маршрута могут варьироваться от одного года до пяти лет в зависимости от выявленных затруднений, конкретной ситуации в образовательном учреждении и локальных задач (например, подготовки к аттестации или реализации конкретных образовательных линий).

Матрица индивидуального образовательного маршрута (ИОМ)

	Содержание деятельности
(действия и мероприятия
способы, средства)

	Сроки 
	Конкретный 
результат (педагогический продукт)
	Форма и место представления  результата


	Научно-методическая деятельность

	
	
	
	

	
	
	
	

	Организационно-практическая деятельность

	
	
	
	

	
	
	
	

	Деятельность по повышению квалификации
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В  индивидуальном образовательном маршруте отражаются следующие направления  деятельности:  
· научно-методическая деятельность 
· организационно-практическая деятельность
· деятельность по повышению квалификации в системе непрерывного профессионального образования, в освоении информационно-компьютерных технологий

            Что включает каждое направление деятельности педагога.
(действия, мероприятия, способы и средства)

Научно-методическая деятельность.
1.Изучение образовательного стандарта, примерной образовательной программы, комплексных программ из навигатора ФИРО,  уяснение требований, особенностей.
2. Изучение  методической, педагогической и психологической литературы по выбранной проблеме, её отбор, анализ и систематизация материалов.
3. Изучение электронных ресурсов районной библиотеки ИДК, МБДОУ.
4. Изучение опыта работы лучших педагогов города, региона через посещение открытых занятий коллег МБДОУ, района.
5. Участие в обмене опытом через Интернет, создание собственного электронного ресурса на своем сайте или страничке сайта МБДОУ.
6. Пополнение электронного ресурса собственными разработками, описанием опыта своей работы.
7. Ознакомление с новыми педагогическими технологиями, новыми формами, методами и приемами работы с дошкольниками по проблеме  через предметные и подписные издания, Интернет; выбор современных форм и методов обучения воспитанников; переосмысление содержания своей работы в свете инновационных технологий обучения
8. Участие в работе профессиональных методических объединений.
9.Взаимодействие с коллегами с целью изучения и обмена опытом по проблеме  через участие в творческих группах, через социальные сети.
10. Создание методической копилки по проблеме (разработки конспектов, сценариев, перспективных планов, программ дополнительного образования, авторских программ работы с детьми и родителями и пр.).
11. Участие в экспериментальной и инновационной деятельности; разработка разных форм методического обеспечения образовательного процесса, востребованные профессионально-педагогическим сообществом.
12. Транслирование  опыта профессиональной деятельности с использованием современных технологий (в рамках проведения открытых показов, мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и др. в сетевом педагогическом сообществе).
13. Публикации, иллюстрирующие инновационный опыт педагога.
14. Обобщение собственного педагогического опыта (разработки проектов, сценариев, технологических карт, создание авторских методических пособий).
15.Участие в профессиональных конкурсах различного уровня (МБДОУ, муниципального, регионального, федерального).
15.Выступления на мероприятиях разного уровня (на педагогическом совете ДОУ; на конференции, на семинаре и т.п.).
16. Участие в экспертных комиссиях (работа в рамках аттестации педагогов), рабочих группах.
17. Организация наставничества над молодым педагогом.
18. Проведение самоанализа своей деятельности  за год, рефлексия своего опыта.
19. Консультации старшего воспитателя.
20. Внутрифирменное обучение.




Организационно-практическая деятельность
1. Организация образовательной деятельности (НОД, ОДРМ, условия для СДД)    с  рефлексией её результативности.
2. Организационно-методическое сопровождение индивидуальных образовательных траекторий воспитанников группы.
3. Организация работы с одарёнными детьми, привлечение их для участия в творческих конкурсах и олимпиадах разного уровня.
4. Использование в практике работы разнообразия форм организации образовательной деятельности, (указать конкретно новые)
5. Использование современных образовательных технологий (развивающего обучения, личностно-ориентированные, деятельностные, проектные, диалоговые и др.)  
6. Использование современных методов, активизирующих детскую деятельность, развивающих самостоятельность, инициативу, творчество детей (поисковые, проблемные, исследовательские и др.)
7. Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
8.  Анализ и пополнение дидактического обеспечения образовательной деятельности в группе - паспорт оборудования по образовательным областям.
9. Овладение комплексом мониторинговых педагогических процедур для оценки индивидуального развития детей.
10. Создание и использование медиатеки, электронных образовательных ресурсов в работе с детьми, создание Картотека электронных образовательных ресурсов.
11. Реализация программы дополнительного образования.
12.Организация взаимодействия всех участников образовательных отношений (дети, родители, педагоги) через совместные мероприятия – проекты, открытые показы, гостиные и т.п.:
13.Организация повышения педагогическойкомпетентности родителей: оформление информационно-педагогических стендов, тематические родительские собрания; семинары-практикумы, мастер-классы, круглые столы, тренинги и т.п.;
14. Разработка и реализация Программы социального партнерства с семьей.

Деятельность по повышению квалификации в системе непрерывного профессионального образования, в освоении ИКТ.
1. Прохождение курсов повышения квалификации как очно, так и дистанционно. 
2. Прослушание вебинаров, выступлений представителей науки через Интерне.
3. Подготовка к аттестации и прохождение аттестационных процедур.
4. Освоение ИКТ: внедрение в образовательный  процесс; составление мультимедийных презентаций для работы с детьми и родителями; сбор и анализ в Интернете информации по педагогике и психологии; формирование электронной копилки методических материалов; участие в конкурсах в Интернете; помещение своих разработок на сайтах.

        По каждому направлению определяютсясроки исполнения,   конкретные  результаты и формы представления.

Конкретный результат (педагогические достижения и методические продукты)
- тезисы, выписки по изучению психолого-педагогической литературы,  исследований, опыта коллег в сетевом педагогическом сообществе, изучениюпедтехнологий, форм и методов работы с детьми;
- профессиональные качества и способности педагога;
- достижения детей;
- овладение инновационными технологиями;
- методическая продукция: пособия, статьи, программы, сценарии, дидактические материалы и игры, педагогические проекты, варианты РППС, наглядного материала и др.;
- описание форм, методов и приемов работы с детьми;
- тексты докладов, выступлений, отчетов:
- конспекты открытых занятий, сценарии, планы проведениясеминаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме;
- технологические карты организации событий и ситуаций в образовательной деят-ти;
- отчет об участии в РМО, творческих группах; 
- творческие отчеты о результатах  участия в вебинарах, семинарах и т.п.;
- формирование аттестационного портфолио;
- создание и пополнение странички сата МБДОУ, собственного электронного ресурса:
- фото и видео материалы;
- выставки;
- результаты участия в конкурсах разного уровня.

Формы представления результата
Выступление из опыта работы на педсоветах, РМО, конференциях и т.п.
Демонстрация методической продукции (разработки, публикации, программы и т.п.) на педсреде, педсовете, РМО)
Представление портфолио, творческого отчета, публикаций в изданиях внутри МБДОУ, в СМИ района, в журналах, сборниках  МГПУ, НИРО, электронных изданиях, в сетевом педагогическом сообществе  и т.п.
Проведение мастер-класса, консультации,  семинара-практикума, творческой мастерской
Участие в Педагогической гостиной
Организация и проведение итогового мероприятия проектной деятельности с детьми
Отчет, эссе, обзорное выступление о результатах (ходе) инновационной деятельности
Представление достижений (грамоты, дипломы профессиональных конкурсов)
Презентация  опыта работы, личного вкладаво внутреннем и внешнем педагогическом пространстве
Открытый показ образовательной деятельности: НОД, воспитательное мероприятие…
Выставка тематических материалов  в методкабинете
Творческий отчет по теме самообразования
Фото и собственно наглядно-иллюстративный материал
Страничка на сайте МБДОУ, собственный сайт

При работе с данным документом следует соблюдать следующие правила:

· не откладывать на конец учебного года процедуру заполнения документа — пользуясь принципом «делай по горячим следам!»;
· не стремиться «равномерно» заполнить все пункты документа: выявить, прежде всего, те направления педагогической деятельности, в котором преуспеваете в большей и меньшей степени;
· стремиться быть достоверным при оценке своего труда, не забывать, что именно это поможет правильно поставить цели и определить направления профессиональной деятельности.  
  На основании накопленных материалов в конце каждого учебного года проводится самоанализ педагогической деятельности, составление творческого годового отчета, предполагающий соотнесение полученных результатов с ранее поставленными целями и задачами, что служит основой корректировки индивидуального маршрута педагога на следующий период.











Индивидуальный образовательный маршрут 

______________________________________
по развитию профессиональной компетентности
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Индивидуальный образовательный маршрут на 2015-2016гг
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