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1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12. 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011. №2562 "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении", в целях улучшения условий содержания детей, упорядочения взимания и использования родительской платы за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и группах , реализующих программу дошкольного образования общеобразовательных учреждений Весьегонского района
1.2. Настоящее Положение определяет порядок взимания и использования родительской платы за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в группах , реализующих программу дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях Весьегонского района (далее - дошкольные учреждения), включая размер родительской платы и предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям граждан.
1.3. Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями и бюджетом Весьегонского района на присмотр и уход детей с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности образования.
1.4. Родительская плата за присмотр и уход используется дошкольными учреждениями целевым образом на частичное возмещение затрат на содержание ребенка в дошкольном учреждении.
Под затратами на содержание ребенка в дошкольном учреждении понимаются затраты, осуществляемые учреждением для обеспечения условий для пребывания ребенка в учреждении, включая организацию сна, а также затраты на питание, уход, присмотр и оздоровление детей.
1.5. Кроме установленного размера родительской платы, возможно взимание платы за оказываемые платные дополнительные образовательные и иные услуги с заключением соответствующего договора, в котором фиксируется размер и порядок внесения платы за данные услуги.
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2.1. Размер родительской платы за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях решением Собрания депутатов Весьегонского района и не может превышать 20 % затрат на содержание ребенка в соответствующем дошкольном учреждении.
2.2. Размер родительской платы за присмотр и уход определяется, исходя из фактических расходов на содержание ребенка в дошкольном учреждении, производимых за счет средств бюджета Весьегонского района, включая субвенции, переданные из областного бюджета на исполнение отдельных государственных полномочий.
2.3. Месячный размер родительской платы за присмотр и уход в муниципальных

дошкольных образовательных учреждениях определяется по следующей формуле:
&
К - КУХМУ
х П
где у - месячный размер родительской платы за присмотр и уход в муниципальном дошкольном образовательном учреждении (руб.);
- размер текущих расходов на содержание детей муниципального дошкольного образовательного учреждения (согласно смете доходов и расходов), финансируемых за счет средств бюджета Весьегонского района (руб.), включая субвенции, переданные из областного бюджета;
К
у - фактический среднегодовой контингент муниципального дошкольного образовательного учреждения (чел.);
М'
у - планируемое число месяцев посещения;
П- установленный размер родительской платы за присмотр и уход по средней стоимости содержания детей (в процентах).
2.4 Размер родительской платы за присмотр и уход в муниципальном дошкольном образовательном учреждении определяется один раз в год, на начало финансового года.
2.5 Плата за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях не взимается в случаях, когда ребенок не посещал дошкольное учреждение по следующим причинам:
· пропуском по болезни ребенка ( согласно представленной медицинской справки),
· пропуском по причине карантина.
· отсутствие ребенка в учреждении от пяти и более календарных дней в период отпуска родителей ( законных представителей), но не более трех месяцев в год,
- закрытием учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы.
В этих случаях взимание родительской платы за присмотр и уход осуществляется пропорционально дням посещения. Исчисление родительской платы можно представить следующей формулой:
Кплан - Кот.
Р1 мес.= Рмес. X 	 . где
Кплан
Р 1мес - размер родительской платы за присмотр и уход с учетом уменьшения (вруб.); Рмес. - установленный месячный размер родительской платы за присмотр и уход в муниципальном дошкольном образовательном учреждении ( в руб. );
Кплан - плановое число дней посещения ребенком образовательного учреждения в текущем месяце;
Кот - число дней отсутствия ребенка в образовательном учреждении.
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3.1. Льгота по родительской плате за присмотр и уход в дошкольных учреждениях Весьегонского района предоставляется родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
3.2. Льгота по родительской плате за присмотр и уход в дошкольном учреждении ежегодно предоставляется приказом руководителя (заведующего) дошкольного учреждения на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие права на льготу согласно

приложению к настоящему Положению.
3.3. Право на льготу по родительской плате за присмотр и уход подтверждается родителем (законным представителем) в сроки, определенные в приложении к настоящему Положению. *В течение 14 дней после прекращения оснований для предоставления льгот родитель (законный представитель) должен уведомить об этом дошкольное учреждение.
3.4. В случае, если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не предоставлены родителями (законными представителями) в сроки, указанные в приложении к настоящему Положению, предоставление льготы по родительской плате за присмотр и уход прекращается.
3.5. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору. При этом право на получение льготы имеет один из родителей ( законных представителей), внесших родительскую плату.
Дошкольное учреждение вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за содержание ребенка в дошкольном учреждении.
3.6. Льгота по родительской плате за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Весьегонского района предоставляется в размере 50 %:
· родителям (законным представителям), имеющим трех и более несовершеннолетних
детей;
· за содержание опекаемых детей.
3.7. Льгота по родительской плате в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Весьегонского района предоставляется в размере 100 %:
· родителям (законным представителям), имеющим детей дошкольного возраста, у которых по заключению медицинских учреждений выявлены ограниченные возможности здоровья, а также детей с туберкулезной интоксикацией.
3.8. Финансирование затрат на содержание детей в дошкольных учреждениях, пользующихся льготами по родительской плате, осуществляется из средств местного бюджета.
3.9. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольные учреждения, родителям (законным представителям) ежемесячно предоставляется компенсационная выплата за присмотр и уход каждого ребенка за счет субвенций, передаваемых из областного бюджета в размере: -20% - внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, за первого ребенка; -50% - внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, за второго ребенка; 100% - внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, за третьего и последующий детей.
IV. Поступление родительской платы за присмотр и уход
4.1. Начисление платы за присмотр и уход в дошкольном учреждении производится централизованной бухгалтерией отдела образования администрации Весьегонского района, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.
4.2. Для оплаты родителям выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы за присмотр и уход с учетом дней посещения ребенка в месяц.
4.3. В случае оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг по соответствующему договору выписывается дополнительная квитанция.
4.4 Родительская плата за присмотр и уход в дошкольных учреждениях может быть перечислена родителями (законными представителями) на лицевой счет дошкольного учреждения через отделение Сбербанка РФ. В этих целях дошкольное учреждение заключает договор с территориальным филиалом Сберегательного банка Российской Федерации об оплате оказываемых им услуг по сбору и перечислению средств.
4.6 Плата за присмотр и уход в дошкольных образовательных учреждениях вносится

ежемесячно за текущий месяц не позднее 10- го числа текущего месяца.
4.7 Ответственность за своевременное поступление платы за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях возлагается на руководителей дошкольных учреждений.
4.8 Возврат сумм родителям ( законным представителям) ( в случае выбытия детей) производится на основании их письменных заявлений по приказу руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения. Заявление с приказом руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения сдается в централизованную бухгалтерию отдела образования администрации района вместе с очередным табелем учета посещения детей. Возврат сумм производится по безналичному расчету.
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5.1. Денежные средства, получаемые дошкольным учреждением за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности каждого дошкольного учреждения.
4.2. Использование дошкольным учреждением средств родителей (законных представителей), полученных за присмотр и уход за детьми, производится на организацию питания .
4.3. Не допускается включение в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества дошкольных учреждений Весьегонского района .
4.4. Учет средств родительской платы ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета.
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