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Дорожная карта реализации программы наставничества  в  

МАОУ Черновской СОШ  

в формы наставничества «Учитель – учитель» 

 

Этапы реализации. Мероприятия сроки ответственный 

Представление программ 

наставничества в 

форме «Учитель – учитель». 

Педагогический совет. 

Методический совет. 

Октябрь  Куратор   

Проводится отбор наставников из 

числа активных и опытных 

педагогов и 

педагогов, самостоятельно 

выражающих желание помочь 

педагогу. 

Анкетирование. 

Использование базы 

наставников. 

Ноябрь Куратор   

Обучение наставников. Проводится при 

необходимости. 

Ноябрь-

декабрь 

Куратор   

Проводится отбор педагогов, 

испытывающий  

профессиональные проблемы, 

проблемы адаптации и желающих 

добровольно принять участие в 

программе наставничества. 

Анкетирование. Листы 

опроса. Использование 

базы наставляемых. 

Ноябрь-

декабрь 

Куратор   

Формирование пар, групп. После встреч, 

обсуждения вопросов. 

Ноябрь-

декабрь 

Куратор 

Повышение квалификации 

наставляемого. Творческая 

деятельность.  

Тестирование. 

Проведение мастер – 

классов на тему  

Январь-

февраль 

Наставник 

Применение на уроках и 

внеурочной деятельности новых 

знаний и умений 

Проведение открытых 

уроков. 

Март - 

апрель 

Куратор, 

наставник, 

наставляемый 

Рефлексия реализации формы 

наставничества. 

Анализ эффективности 

реализации 

программы. 

Апрель - 

май 

Куратор 

Наставник получает уважаемый и 

заслуженный статус. 

Поощрение на 

педагогическом совете 

или 

методическом совете 

школы. 

май Куратор 

 


