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ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА
В МАОУ ЧЕРНОВСКОЙ СОШ 
В ФОРМЕ «УЧЕНИК-УЧЕНИК»

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и функционирования целевой модели наставничества в МАОУ Черновской СОШ в форме «ученик-ученик».
1.2. Целевая модель наставничества направлена на создание условий для профессионального, личностного и творческого развития обучающихся, а также на повышение их мотивации к учёбе и социальной адаптации.
1.3. Наставничество в форме «ученик-ученик» предполагает взаимодействие обучающегося с более высоким уровнем знаний, умений и навыков (наставник) с обучающимся, который нуждается в помощи и поддержке (наставляемый).

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Цель наставничества — создание условий для успешного обучения, развития и адаптации обучающихся в образовательной среде.
2.2. Задачи наставничества:
· повышение мотивации обучающихся к учёбе;
· развитие навыков самостоятельной работы и самоорганизации;
· формирование коммуникативных навыков и умения работать в команде;
· адаптация обучающихся к новой образовательной среде;
· поддержка обучающихся в преодолении трудностей в обучении и социальной адаптации.

3. Принципы наставничества
Наставничество в Школе основывается на следующих принципах:
· добровольность участия;
· конфиденциальность информации;
· уважение к личности и достоинству каждого участника;
· индивидуальный подход к каждому наставляемому;
· системность и последовательность в работе наставника.

4. Участники наставничества
4.1. Наставниками могут быть обучающиеся старших классов, имеющие высокий уровень знаний, умений и навыков, а также желание и готовность помогать другим.
4.2. Наставляемыми могут быть обучающиеся младших и средних классов, которые испытывают трудности в обучении или социальной адаптации.
4.3. Выбор наставника и наставляемого осуществляется на основе взаимного согласия и учёта интересов и потребностей обеих сторон.

5. Организация наставничества
5.1. Ответственным за организацию наставничества в Школе является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
5.2. Для организации наставничества в Школе разрабатывается план работы, который включает в себя цели, задачи, формы и методы работы, а также критерии оценки эффективности наставничества.
5.3. План работы утверждается директором Школы и доводится до сведения всех участников наставничества.

6. Формы и методы работы наставника
6.1. Наставник может использовать различные формы и методы работы с наставляемым, такие как:
· индивидуальные и групповые занятия;
· консультации по учебным предметам;
· помощь в выполнении домашних заданий;
· организация совместных мероприятий и проектов;
· поддержка в развитии навыков самоорганизации и планирования времени.
6.2. Выбор форм и методов работы зависит от индивидуальных особенностей наставляемого и целей наставничества.

7. Оценка эффективности наставничества
7.1. Эффективность наставничества оценивается на основе следующих критериев:
· повышение успеваемости наставляемого;
· развитие навыков самостоятельной работы и самоорганизации;
· улучшение коммуникативных навыков и умения работать в команде;
· адаптация наставляемого к новой образовательной среде;
· преодоление трудностей в обучении и социальной адаптации.
7.2. Оценка эффективности наставничества проводится на основе анализа результатов обучения, анкетирования и обратной связи от участников наставничества.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение является обязательным для всех участников образовательного процесса в Школе.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора Школы.
