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Цель программы: создание условий для успешной адаптации, обучения, развития и социализации учащихся через взаимодействие и поддержку со стороны более опытных и успешных сверстников.
Задачи программы:
1. Способствовать повышению учебной мотивации и успеваемости учащихся.
2. Развивать коммуникативные навыки, умение работать в команде и лидерские качества.
3. Создавать условия для обмена опытом и знаниями между учащимися.
4. Формировать ценности взаимопомощи, сотрудничества и поддержки.
5. Способствовать развитию навыков самоорганизации, планирования и управления временем.
6. Подготовить учащихся к самостоятельной жизни и профессиональному самоопределению.
Принципы программы:
· Добровольность участия.
· Конфиденциальность.
· Уважение к личности и индивидуальным особенностям каждого участника.
· Поддержка и поощрение успехов.
· Индивидуальный подход к каждому участнику.
Участники программы:
· Наставники — обучающиеся школы, обладающие лидерскими качествами, успешные в учёбе, активные участники школьной жизни, имеющие развитые коммуникативные навыки и желание помогать другим. Это могут быть учащиеся не только старших классов.
· Наставляемые — учащиеся младших или средних классов, испытывающие трудности в учёбе, социальной адаптации или личностном развитии.
Этапы реализации программы:
1. Подготовительный этап:
· Определение целей и задач программы.
· Подбор участников (наставников и наставляемых).
· Проведение вводного собрания для участников программы.
· Разработка индивидуальных планов работы для каждой пары «наставник-наставляемый».
2. Основной этап:
· Регулярные встречи и общение между наставниками и наставляемыми.
· Совместная работа над учебными заданиями, проектами и другими задачами.
· Обмен опытом и знаниями.
· Поддержка и мотивация наставляемых со стороны наставников.
· Мониторинг прогресса и корректировка планов работы при необходимости.
3. Заключительный этап:
· Подведение итогов программы.
· Анализ результатов и выявление успешных практик.
· Награждение участников за активное участие и достижения.
· Обсуждение возможных направлений развития программы.

Инструментарий для изучения результатов программы:
· Анкетирование и опросы участников программы (наставников и наставляемых) до начала и после завершения программы для оценки изменений в учебной мотивации, коммуникативных навыках, самооценке и других аспектах.
· Анализ успеваемости наставляемых до и после участия в программе для оценки влияния наставничества на их учебные достижения.
· Интервью с участниками программы для получения качественных данных об их опыте, впечатлениях и изменениях в личностном развитии.
· Наблюдение за взаимодействием наставников и наставляемых в процессе реализации программы для оценки эффективности их совместной работы.
· Сбор и анализ отзывов учителей и родителей о поведении и успеваемости участников программы для получения дополнительной информации об их развитии и адаптации.

Ожидаемые результаты:
· Повышение учебной мотивации и успеваемости наставляемых.
· Развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде.
· Улучшение социальной адаптации и личностного развития наставляемых.
· Формирование ценностей взаимопомощи и сотрудничества.
· Подготовка учащихся к самостоятельной жизни и профессиональному самоопределению.

Анкетирование и опросы участников программы (наставников и наставляемых) до начала и после завершения программы для оценки изменений в учебной мотивации, коммуникативных навыках, самооценке и других аспектах.

Пример анкеты для наставляемых
1. Как вы оцениваете свою учебную мотивацию до начала программы наставничества и сейчас? (по шкале от 1 до 10, где 1 — очень низкая, 10 — очень высокая)
· До начала программы: ____
· Сейчас: ____
2. Чувствуете ли вы поддержку со стороны своего наставника? (да/нет)
· Если да, то в чём она проявляется? __________________________________________________
3. Какие навыки или знания вы получили благодаря участию в программе? (выберите все подходящие варианты)
· Улучшение учебных навыков
· Развитие коммуникативных навыков
· Умение работать в команде
· Навыки самоорганизации
· Другое (укажите) __________________________________________________
4. Как изменилось ваше отношение к учёбе после начала участия в программе? (выберите один вариант)
· Стало более позитивным
· Осталось прежним
· Стало более негативным
5. Были ли у вас трудности в учёбе или социальной адаптации до начала программы? (да/нет)
· Если да, то какие? __________________________________________________
· Как участие в программе помогло вам преодолеть эти трудности? __________________________________________________
6. Что вам больше всего понравилось в программе наставничества? __________________________________________________
7. Какие предложения или пожелания у вас есть по улучшению программы? __________________________________________________
Пример анкеты для наставников
1. Как вы оцениваете эффективность своей работы в качестве наставника? (по шкале от 1 до 10, где 1 — очень низкая, 10 — очень высокая)
· 
2. Какие методы и подходы вы использовали в работе с наставляемым? (выберите все подходящие варианты)
· Совместная работа над учебными заданиями
· Обсуждение учебных и личных вопросов
· Поддержка и мотивация
· Другое (укажите) __________________________________________________
3. Как вы считаете, улучшились ли учебные достижения и социальная адаптация вашего наставляемого после начала работы с вами? (да/нет)
· Если да, то в чём это проявляется? __________________________________________________
4. Какие трудности вы испытывали в процессе наставничества? (выберите все подходящие варианты)
· Недостаток времени
· Сложности в общении с наставляемым
· Отсутствие мотивации у наставляемого
· Другое (укажите) __________________________________________________
5. Что вам больше всего понравилось в роли наставника? __________________________________________________
6. Какие предложения или пожелания у вас есть по улучшению программы наставничества? __________________________________________________
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Анализ успеваемости наставляемых до и после участия в программе

Цель: оценить влияние наставничества на учебные достижения наставляемых.
Данные для анализа:
1. Оценки наставляемых за определённый период до начала программы (например, за предыдущий учебный год или четверть).
2. Оценки наставляемых за аналогичный период после участия в программе.
3. Дополнительная информация (при необходимости):
· индивидуальные особенности и учебные трудности наставляемых;
· методы и подходы, использованные наставниками в работе с наставляемыми.
Шаблон для анализа:
	Имя наставляемого
	Класс
	Период до участия в программе
	Период после участия в программе
	Изменение успеваемости

	
	
	Средние оценки по предметам / конкретные оценки
	Средние оценки по предметам / конкретные оценки
	Положительное / отрицательное / без изменений




Интервью с участниками программы для получения качественных данных об их опыте, впечатлениях и изменениях в личностном развитии

Пример интервью для наставляемых
1. Какие ожидания у вас были от программы наставничества перед её началом?
2. Как вы оцениваете свой опыт участия в программе? Что вам больше всего понравилось?
3. Какие изменения в себе вы заметили после начала участия в программе? (например, в учебной мотивации, коммуникативных навыках, уверенности в себе и т. д.)
4. Как вы считаете, помогла ли вам программа в преодолении трудностей в учёбе или социальной адаптации? Если да, то как именно?
5. Какие навыки или знания вы получили благодаря участию в программе? Как вы планируете использовать их в будущем?
6. Что бы вы хотели изменить или добавить в программу наставничества?
7. Есть ли что-то, что вас удивило или впечатлило в процессе участия в программе?
Пример интервью для наставников
1. Какие цели вы ставили перед собой, становясь наставником? Удалось ли их достичь?
2. Как вы оцениваете свой опыт работы в качестве наставника? Что вам больше всего понравилось?
3. Какие методы и подходы вы использовали в работе с наставляемым? Почему вы выбрали именно их?
4. Как вы считаете, улучшились ли учебные достижения и социальная адаптация вашего наставляемого после начала работы с вами? Если да, то в чём это проявляется?
5. С какими трудностями вы столкнулись в процессе наставничества? Как вы их преодолевали?
6. Какие навыки или качества, по вашему мнению, развились у вас благодаря участию в программе?
7. Что бы вы хотели изменить или добавить в программу наставничества? Есть ли что-то, что вас удивило или впечатлило в процессе работы наставником?

Карта наблюдений за взаимодействием наставников и наставляемых

Цель: оценить эффективность совместной работы наставников и наставляемых в процессе реализации программы наставничества.
Параметры наблюдения:
1. Коммуникация:
· Частота общения между наставником и наставляемым.
· Качество общения (открытость, взаимное уважение, способность слушать и слышать друг друга).
· Использование различных каналов коммуникации (личная беседа, сообщения, звонки и т. д.).
2. Совместная работа:
· Регулярность встреч и занятий.
· Распределение ролей и обязанностей в процессе работы.
· Уровень вовлечённости и активности обеих сторон.
3. Достижение целей:
· Постановка конкретных целей и задач для каждой пары «наставник-наставляемый».
· Прогресс в достижении этих целей.
· Корректировка целей и задач в процессе работы при необходимости.
4. Эмоциональный климат:
· Уровень доверия и взаимопонимания между наставником и наставляемым.
· Эмоциональное состояние обеих сторон во время общения и совместной работы.
· Способность справляться с трудностями и конфликтами.
5. Результаты работы:
· Улучшение учебных достижений наставляемого.
· Развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде.
· Повышение учебной мотивации и самооценки наставляемого.
Методы наблюдения:
· Личное наблюдение за встречами и занятиями.
· Анализ отчётов и обратной связи от наставников и наставляемых.
· Интервью с участниками программы.
Оценка эффективности:
· По каждому параметру наблюдения выставляются баллы от 1 до 5, где 1 — низкий уровень, 5 — высокий уровень.
· Общая оценка эффективности совместной работы рассчитывается как среднее арифметическое баллов по всем параметрам.
Рекомендации:
На основе результатов наблюдения разрабатываются рекомендации для улучшения взаимодействия между наставниками и наставляемыми, а также для повышения эффективности программы наставничества в целом.

Сбор и анализ отзывов учителей и родителей о поведении и успеваемости участников программы для получения дополнительной информации об их развитии и адаптации.

Опросник для учителей
1. Как вы оцениваете изменения в учебной мотивации и успеваемости наставляемого после начала участия в программе наставничества?
· Заметное улучшение
· Небольшое улучшение
· Без изменений
· Ухудшение
2. Наблюдаете ли вы изменения в коммуникативных навыках и умении работать в команде у наставляемого?
· Заметные улучшения
· Небольшие улучшения
· Без изменений
· Ухудшения
3. Как изменилось поведение наставляемого в классе после начала участия в программе?
· Стал более уверенным и активным
· Остался прежним
· Стал более замкнутым и неуверенным
4. Какие аспекты развития и адаптации наставляемого, по вашему мнению, улучшились благодаря участию в программе?
· Учебные навыки
· Коммуникативные навыки
· Самоорганизация и планирование
· Социальная адаптация
· Другое (укажите) __________________________________________________
5. Есть ли у вас предложения или пожелания по улучшению программы наставничества? __________________________________________________
Опросник для родителей
1. Как вы оцениваете изменения в учебной мотивации и успеваемости вашего ребёнка после начала участия в программе наставничества?
· Заметное улучшение
· Небольшое улучшение
· Без изменений
· Ухудшение
2. Наблюдаете ли вы изменения в коммуникативных навыках и умении работать в команде у вашего ребёнка?
· Заметные улучшения
· Небольшие улучшения
· Без изменений
· Ухудшения
3. Как изменилось общее поведение и настроение вашего ребёнка после начала участия в программе?
· Стал более уверенным и позитивным
· Остался прежним
· Стал более замкнутым и раздражительным
4. Какие аспекты развития и адаптации вашего ребёнка, по вашему мнению, улучшились благодаря участию в программе?
· Учебные навыки
· Коммуникативные навыки
· Самоорганизация и планирование
· Социальная адаптация
· Другое (укажите) __________________________________________________
5. Есть ли у вас предложения или пожелания по улучшению программы наставничества? __________________________________________________

Опросник для учеников
1. Как ты оцениваешь свою учебную мотивацию сейчас по сравнению с тем, как она была до начала программы наставничества?
· Заметно повысилась
· Немного повысилась
· Не изменилась
· Понизилась
2. Чувствуешь ли ты поддержку со стороны своего наставника?
· Да, чувствую постоянную поддержку
· Иногда чувствую поддержку
· Не чувствую поддержки
3. Какие навыки или знания ты получил благодаря участию в программе?
· Улучшение учебных навыков
· Развитие коммуникативных навыков
· Умение работать в команде
· Навыки самоорганизации
· Другое (укажите) __________________________________________________
4. Изменилось ли твоё отношение к учёбе после начала участия в программе?
· Стало более позитивным
· Осталось прежним
· Стало более негативным
5. Были ли у тебя трудности в учёбе или социальной адаптации до начала программы? Если да, то как участие в программе помогло тебе их преодолеть?
· Да, были трудности, участие в программе очень помогло
· Да, были трудности, участие в программе немного помогло
· Да, были трудности, но участие в программе не помогло
· Трудностей не было
6. Что тебе больше всего понравилось в программе наставничества? __________________________________________________
7. Есть ли у тебя предложения или пожелания по улучшению программы? __________________________________________________
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