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  ПОЛОЖЕНИЕ
об  организации работы МБДОУ «Детский сад с.Еремково» 
в период приостановки образовательного  процесса
 
1. Общие положения
     1.1. Положение  регулирует  организацию работы МБДОУ «Детский сад с.Еремково» в период приостановки образовательного процесса (далее  -  Положение)  на основании   Закона Российской Федерации «Об образовании»  (с изменениями и дополнениями), Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69., Постановления   Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Устава МБОУ Еремковская НОШ, Типового положения об организации работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения в период приостановки образовательного процесса, утвержденного приказом Управления образования Удомельского района от 20.03.2012г. № 21/4-о.
     1.2. Положение   разработано в целях регламентации деятельности МБДОУ «Детский сад с.Еремково» (далее- Учреждение) в период приостановки образовательного процесса, охраны здоровья воспитанников, а  также  с  целью достижения    исполнения   минимума   содержания  образовательных   программ. 
     1.3. Термины и понятия, применяемые в настоящем  документе:
 - приостановка образовательного процесса – учебный процесс в муниципальных образовательных учреждениях отменяется, то есть  занятия не проводятся в связи с несоответствием температуры наружного воздуха норме, установленной графиком температурного режима, с  ограничительными  мероприятиями,  проводимыми  для  предупреждения  распространения  инфекционных  заболеваний, с проведением ремонтных работ в Учреждении (текущий, аварийный) и по другим основаниям.
 - дистанционное обучение - это организованный по определенным темам, учебным дисциплинам учебный процесс, предусматривающий активный обмен информацией между обучающимися и учителем, а также между самими обучающимися, и использующий в максимальной степени современные средства  информационных технологий (аудиовизуальные средства, персональные компьютеры, средства телекоммуникаций и др.)
        1.4. При приостановке образовательного процесса Учреждение организует разъяснительную работу   через различные формы работы с педагогическим коллективом, родителями (законными представителями воспитанников и обучающихся), с обучающимися (воспитанниками).  Факты проведенной разъяснительной работы со всеми участниками образовательного процесса фиксируются их росписями, актами и  протоколами.
         1.5. Решение о приостановке образовательного процесса принимает руководитель Учреждения, издает  приказ  и  направляет  его на рассмотрение  Начальнику Управления образования Удомельского района (с приложением документов: копия протокола собраний,   фиксированные  подписи работников и родителей (законных представителей воспитанников, обучающихся),  затем доводит приказ до сведения обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей) 
          1.6. Родители (законные представители воспитанников, обучающихся) вправе самостоятельно принимать решение о посещении ребенком Учреждения в связи с введением ограничительных мероприятий (температурный режим воздуха).

2. Порядок работы Учреждений в период приостановки образовательного процесса

2.1.  Руководитель Учреждения:
     2.1.1. Издает приказ о работе  Учреждения в период приостановки, в котором также назначает ответственных лиц  за жизнь и здоровье детей.
     2.1.2. Организует учет обучающихся (воспитанников) в  специальном  журнале  регистрации, прибывших в Учреждение в период ограничительных мероприятий (температурный режим воздуха).
      2.1.3. Обеспечивает по окончании пребывания обучающихся (воспитанников) в Учреждении их отправку домой.
     2.1.4. Контролирует   изменения в рабочих  учебных программах.
     2.1.5. Организует образовательный процесс   на основании специального расписания через следующие формы:
        а)  индивидуальные и групповые  занятия со слабоуспевающими обучающимися, учащимися, пропустившими учебные занятия по различным причинам;
       б) семинары, лекции, интеллектуальные конкурсы для одаренных обучающихся;
       в) тренинги, проводимые  психологами;
       г) занятия по   исследовательской работе, написанию рефератов, работе в библиотеке, интернете и т.д.;
       д) кружковую   и внеклассную работу;
       е) непосредственно образовательную деятельность;
       ж) режимные моменты;
       з) дистанционное обучение.

 3. Ответственность Учреждения  и родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников):

   3.1. Ответственность за доставку детей в Учреждение  в период несоответствия температуры наружного воздуха норме, установленной графиком температурного режима ,  несут их родители (законные представители).
   3.2. Ответственность  за своевременное проведение инструктажей с обучающимися, информирование родителей (законных представителей) об ответственности за сохранение здоровья обучающихся, воспитанников и мерах предосторожности  в морозные дни  (с  фиксацией в журнале по ТБ, обязательным наличием в дневниках обучающихся памятки для обучающихся и их родителей (законных представителей) по организации учебного процесса)  несут классные руководители.
   3.3. Ответственность за реализацию  в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также качество образования своих выпускников  несёт руководитель Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4. Режим работы Учреждения  

   4.1. Информация о режиме работы в период приостановки образовательного процесса по  климатическим  и  эпидемиологическим  условиям, проведением ремонтных работ  и другим основаниям размещается на  информационном стенде   и   на  сайте  Учреждения.
   4.2. Периоды  приостановки образовательного процесса  для обучающихся, воспитанников по климатическим  и  эпидемиологическим  условиям являются рабочим временем для педагогических и других работников  Учреждения.
   4.3. В период  приостановки  образовательного процесса (учебных занятий) в отдельных классах (группах) либо в целом по Учреждению  по метеоусловиям   учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в соответствии   с   планом работы  Учреждения   и   предметных методических объединений  в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69.
   4.4. Работникам Учреждения    в   связи  с приостановкой  образовательного процесса  для обучающихся, воспитанников по климатическим,  эпидемиологическим  условиям, проведением ремонтных работ  и по другим основаниям,   не привлекающимся     в этот период к учебно-воспитательной,   методической   и   организационной работе,  оплата производится в соответствии со ст. 155. Трудового кодекса РФ в размере не ниже 2/3 тарифной ставки зарплаты (оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

