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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад с.Еремково» (далее МБДОУ). Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 
1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 
1.6.Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 
1.7. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются муниципальным учреждением образования самостоятельно. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников образования
МБДОУ «Детский сад с. Еремково»

2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и иными федеральными правовыми актами.
2.1.1. Должностные оклады работников муниципальных общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования:
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень 

	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	5 280

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	1 квалификационный уровень                        

	Дежурный по режиму; младший воспитатель                     
	7 507

	2 квалификационный уровень                        

	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный  по режиму                                                      
	7 671

	Должности педагогических работников

	1 квалификационный уровень                        

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре;
музыкальный руководитель; старший вожатый                   
	9 239

	2 квалификационный уровень                        

	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель                                        
	9 610

	3 квалификационный уровень                        

	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель                   
	9 795

	4 квалификационный уровень                        

	Педагог-библиотекарь; преподаватель*; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор**; учитель, учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)                                                   
	9 964

	Должности руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень                        

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,
учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными
подразделениями, реализующими программы общего образования и  дополнительного   образования детей***                                                 
	9 571

	2 квалификационный уровень                              

	Заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим программы общего образования и  дополнительного образования детей; начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения)**** 
	9 898

	3 квалификационный уровень                        

	Начальник (заведующий), директор, руководитель (управляющий) обособленного структурного подразделения  образовательного учреждения (подразделения) 
	10 231



* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
** За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.
*** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му квалификационному уровню.
**** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му квалификационному уровню.
2.2. Должностной оклад заместителей руководителя структурных подразделений устанавливается на 10 - 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей. 
2.3. Оплата труда тренеров-преподавателей (включая старшего), в муниципальных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности, производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки, в зависимости от численного состава занимающихся и объема тренировочной работы на этапах спортивной подготовки, исходя из размера должностного оклада в соответствии с Приложениями 1, 2 к настоящему Положению.
2.4. Оплата труда тренеров-преподавателей (включая старшего), в муниципальных учреждениях дополнительного образования спортивной направленности, производится по нормативам оплаты труда, за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена исходя из установленного должностного оклада в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению. 
2.5. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
2.5.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
2.5.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
2.5.3. надбавка за работу в сельской местности;
2.5.4. надбавка работникам - молодым специалистам;
2.5.5. надбавка за особые условия труда; 
2.5.6. доплата за совмещение профессий (должностей); 
2.5.7. доплата за расширение зон обслуживания; 
2.5.8. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы,  определенной трудовым договором; 
2.5.9. надбавка за спортивные результаты;
2.5.10. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке высококвалифицированного учащегося-спортсмена;
2.5.11. доплата за работу в ночное время;
2.5.12. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
2.5.13. доплата за сверхурочную работу;
2.5.14. надбавка за квалификационную категорию;
2.5.15. надбавка за выполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
2.6. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
2.7. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты: 
2.7.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания  по соответствующему профилю и  награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;            
2.7.2. персональная поощрительная выплата;
2.7.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
2.7.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
2.7.5. единовременная поощрительная выплата;
2.7.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
2.7.7. надбавка за наставничество;
2.7.8. ежемесячная надбавка за выслугу лет.
2.8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат  предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических работников, 
работающих в системе образования
  
    3.1. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических  работников»:

	ПКГ
	Должностной 
оклад, руб.

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень                                  
	5 280

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1 квалификационный уровень                                  
	7 507

	2 квалификационный уровень                                  
	7 671

	3 квалификационный уровень                                  
	7 838

	4 квалификационный уровень                                  
	8 004

	5 квалификационный уровень                                  
	8 168

	Врачи и провизоры

	1 квалификационный уровень                                  
	8 416

	2 квалификационный уровень                                  
	8 747

	3 квалификационный уровень                                  
	8 911

	4 квалификационный уровень                                  
	9 240

	Руководители структурных подразделений учреждений 
с высшим медицинским и фармацевтическим образованием
(врач-специалист, провизор)

	1 квалификационный уровень                                  
	9 571

	2 квалификационный уровень                                  
	9 898



3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
3.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
3.2.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
3.2.3. надбавка за работу в сельской местности;
3.2.4. надбавка работникам - молодым специалистам;
3.2.5. надбавка за особые условия труда; 
3.2.6. доплата за совмещение профессий (должностей); 
3.2.7. доплата за расширение зон обслуживания; 
3.2.8. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
3.2.9. доплата за работу в ночное время;
3.2.10. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
3.2.11. доплата за сверхурочную работу;
3.2.12. надбавка за квалификационную категорию.
3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
3.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
3.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным  знаком, нагрудным знаком  по соответствующему профилю; 
3.4.2. персональная поощрительная выплата;
3.4.3. надбавка за выполнение важных  (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
3.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
3.4.5. единовременная поощрительная выплата;
3.4.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
3.4.7. ежемесячная надбавка за выслугу лет.
3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат  предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда
 работников физической культуры и спорта, занятых в системе образования

 4.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»:

	ПКГ
	Должностной 
оклад, руб.

	Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень                                  
	5 280

	2 квалификационный уровень                                  
	6 271

	Должности работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень                                  
	7 671

	2 квалификационный уровень                                  
	8 416

	3 квалификационный уровень                                  
	8 579

	Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень                                  
	9 077



4.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
4.2.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
4.2.3. надбавка за работу в сельской местности;
4.2.4. надбавка работникам - молодым специалистам;
4.2.5. надбавка за особые условия труда; 
4.2.6. доплата за совмещение профессий (должностей); 
4.2.7. доплата за расширение зон обслуживания; 
4.2.8. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего)  без освобождения от работы,   определенной трудовым договором;
4.2.9. доплата за работу в ночное время;
4.2.10. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4.2.11. доплата за сверхурочную работу;
4.2.12. надбавка за квалификационную категорию.
4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда,  к повышению эффективности осуществления профессиональной  деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам     устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
4.4.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;         
4.4.2. персональная поощрительная выплата;
4.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
4.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);
4.4.5. единовременная поощрительная выплата;

4.4.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
4.4.7. ежемесячная надбавка за выслугу лет.
4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.


5. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые должности служащих

5.1.  Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 
5.1.1. Должностные оклады работников муниципальных образовательных учреждений:

	ПКГ
	Должностной 
оклад, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня             

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, агент по снабжению, дежурный (по выдаче  справок, залу, общежитию и др.), дежурный бюро пропусков, комендант
	4 983

	2 квалификационный уровень

	Старший кассир                                              
	5 221

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня             

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант                    
	7 343

	Техники всех специальностей без категории                   
	

	Администратор, переводчик-дактилолог,  секретарь  незрячего специалиста, художник                                       
	

	2 квалификационный уровень

	Старший: инспектор по кадрам, диспетчер                     
	7 489

	Техники всех специальностей второй категории                
	

	Заведующие: канцелярией, складом, хозяйством                
	

	3 квалификационный уровень

	Техники всех специальностей первой категории,  заведующий общежитием                                                  
	7 641

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий  столовой, начальник  хозяйственного  отдела,  управляющий   отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)                     
	

	4 квалификационный уровень

	Ведущий техник, механик                                     
	7 795

	5 квалификационный уровень

	Начальник гаража                                            
	7 954

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Без  категории:  инженер, инженер  всех  специальностей,   экономист, бухгалтер,   бухгалтер-ревизор,   программист,   электроник, юрисконсульт, специалист по кадрам                          
	8 193

	2 квалификационный уровень

	II категория: инженер, инженер  всех специальностей,   экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист,   электроник, юрисконсульт                                                
	8 438

	3 квалификационный уровень

	I категория: инженер всех  специальностей, экономист,
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник,
юрисконсульт                                                
	8 686

	4 квалификационный уровень

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист,  бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт    
	8 952

	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты: в  отделах,  отделениях, лабораториях,
мастерских, заместитель главного бухгалтера                 
	9 213

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень

	Начальники отделов: информации, кадров,
планово-экономического, технического, финансового, юридического и др.                                          
	9 571

	2 квалификационный уровень

	Главные: механик, энергетик, технолог *                                                         
	9 898

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого
обособленного структурного подразделения                    
	13 199



* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
5.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 – 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей.
5.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
5.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
5.3.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
5.3.3. надбавка за работу в сельской местности;
5.3.4. надбавка работникам - молодым специалистам;
5.3.5. надбавка за особые условия труда; 
5.3.6. доплата за совмещение профессий (должностей); 
5.3.7. доплата за расширение зон обслуживания; 
5.3.8. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы,  определенной трудовым договором; 
5.3.9.  доплата за работу в ночное время;
5.3.10. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
5.3.11. доплата за сверхурочную работу.
5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
5.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
5.5.1. надбавка за присвоение почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;         
5.5.2. персональная поощрительная выплата;
5.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
5.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
5.5.5. единовременная поощрительная выплата;

5.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы.
5.5.7. ежемесячная надбавка за выслугу лет.
5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат    предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.
      
6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

    6.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС)
	Разряд  работ в соответствии ЕТКС           
	Оклад, руб.

	1 разряд работ                                             
	4 787

	2 разряд работ                                             
	4 950

	3 разряд работ                                             
	5 198

	4 разряд работ                                             
	7 343

	5 разряд работ                                             
	7 489

	6 разряд работ                                             
	7 641

	7 разряд работ                                             
	7 795

	8 разряд работ                                             
	7 954



6.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:
6.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
6.2.2. надбавка за особые условия труда; 
6.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 
6.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 
6.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
6.2.6. доплата за работу в ночное время;
6.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
6.2.8. доплата за сверхурочную работу.
6.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
6.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
6.4.1. персональная поощрительная выплата;
6.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
6.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);
6.4.4. единовременная поощрительная выплата;
6.4.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
6.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.

7. Порядок и условия оплаты труда руководителей муниципальных 
учреждений образования и их заместителей, главного бухгалтера
7.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений образования устанавливаются  в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению) в следующих размерах: 

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты      
          труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель   учреждения
образования               
	20 198

	18 211

	16 332

	14 521




7.2. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.
7.3. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения образования и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационного выплаты:
7.3.1. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
7.3.2. надбавка за работу в сельской местности;
7.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам;
7.3.4. надбавка за особые условия труда; 
7.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 
7.3.6. доплата за расширение зон обслуживания; 
7.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
7.3.8. доплата за работу в ночное время;
7.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
7.3.10. доплата за сверхурочную работу;
7.3.11. надбавка за квалификационную категорию.
7.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 8 настоящего Положения.
7.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
7.5.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания, высшего спортивного звания, спортивного звания  по соответствующему профилю и награждение почётным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;
7.5.2. персональная поощрительная выплата;
7.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
7.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
7.5.5. единовременная поощрительная выплата;

7.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
7.5.7. ежемесячная надбавка за выслугу лет.
7.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоящего Положения.


8. Порядок и условия установления компенсационных выплат
   8.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:
   8.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда;
   8.1.2. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
8.1.3.  надбавка за работу в сельской местности;
8.1.4.  надбавка работникам - молодым специалистам;
8.1.5.  доплата за особые условия труда; 
8.1.6.  доплата за совмещение профессий (должностей); 
8.1.7.  доплата за расширение зон обслуживания; 
8.1.8. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
8.1.9. доплата за работу в ночное время;
8.1.10. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
8.1.11. доплата за сверхурочную работу;
8.1.12. надбавка за квалификационную категорию;
        

8.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) МБДОУ «Детский сад с. Еремково» без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

 8.3. Надбавка за работу в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад с. Еремково», расположенном в сельской местности, устанавливается руководящим, педагогическим работникам и специалистам в размере 25% от  должностного оклада.

8.4.  Надбавка работникам - молодым специалистам   устанавливается на период первых трёх лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования за работу в муниципальных учреждениях образования в размере 50% от должностного оклада. 

8.5. Доплата  за особые условия труда в муниципальном учреждении образования устанавливается педагогическим и другим работникам за специфику работы в следующих размерах и случаях:
 8.5.1. в размере  10%   должностного оклада – педагогическим и другим работникам за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся , воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития);
8.5.2. в размере  10%   должностного оклада – педагогическим  работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения);
    При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды работ и  за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитывается интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов); изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий; работа с родителями; подготовка к урокам и другим видам занятий; консультации и дополнительные занятия с обучающимися; экспериментальная и инновационная деятельность.
     Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную (внеаудиторную) работу  устанавливается педагогическим работникам в классах (группах)  с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.
    8.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 8.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 8.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
 8.9. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере  20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
8.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
8.11. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
8.12. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:
8.12.1. педагогическим работникам общеобразовательных учреждений:
	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая  
	первая 

	1 квалификационный уровень
	4 888
	2 793

	2 квалификационный уровень
	5 085
	2 906

	3 квалификационный уровень
	5 183
	2 962

	4 квалификационный уровень
	5 273
	3 013



8.12.2. работникам образовательных учреждений, за исключением педагогических работников образовательных учреждений, указанных в подпунктах 8.12.1: 
40 % от должностного оклада – при наличии высшей квалификационной категории;
15 % от должностного оклада – при наличии первой квалификационной категории;
8.13. При условии замещения педагогическим работником неполной ставки, надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учетом уменьшения размера надбавки пропорционально замещаемой ставке. 



9. Порядок и условия  установления стимулирующих выплат
фонда оплаты труда

 9.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ «Детский сад с. Еремково» (далее – МБДОУ) в повышении качества организации воспитательно-образовательного процесса, развития активности и инициативы, повышения профессионального мастерства, мотивации работников на участие в инновационной деятельности МБДОУ, а также с целью определения механизма распределения части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирующие выплаты работников МБДОУ. 
9.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Типовым положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях образования Удомельского городского округа , утвержденного постановлением Администрации Удомельского городского округа от 02.10.2017 №1077 - па. 
9.3. Настоящее положение, а также критерии показателей качества работы работников (рабочих) рассматривается и принимается Собранием трудового коллектива МБДОУ, утверждается приказом заведующей МБДОУ. 
9.4. Положение предусматривает порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам (рабочим), а также механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в МБДОУ. 
9.5. Решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ, а также критерии оценки показателей качества работы работников МБДОУ, принимает заведующий МБДОУ по согласованию с комиссией, назначаемой приказом заведующей МБДОУ. 
9.6. Средства стимулирующей части работникам МБДОУ формируются в пределах установленного фонда оплаты труда. 
9.7. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда. 
9.8. Осуществление выплат стимулирующего характера может производиться ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям, за год. 
9.9. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к должностному окладу. 
9.10. Максимальные  размеры  выплаты не ограничены. 
9.11. Условия отмены выплат стимулирующего характера.
Не производится назначение выплат стимулирующего характера или их размер может быть снижен работникам (рабочим ) МБДОУ в случаях: 
- не проработавшим более пяти рабочих дней за отчётный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности; 
- имеющим дисциплинарные взыскания за отчётный период; 
9.12.Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки, поощрительные выплаты: 
9.12.1. Надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю. Данная надбавка устанавливается приказом заведующего МБДОУ ежегодно на начало учебного года, а также может устанавливаться в течение года, награждении почётным знаком по соответствующему профилю. 
Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награжденных почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах: 
- 20 % от должностного оклада при наличии ученой степени доктора наук по соответствующему профилю; 
- 10% от должностного оклада при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю; 
- 20 % от должностного оклада за наличие почетного звания по соответствующему профилю; 
- 10 % от должностного оклада награжденным почетным знаком по соответствующему профилю. 
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким званиям за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 
При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким званиям за присвоение почетного звания по соответствующему профилю или награждение почетным знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 
9.12.2. Персональная поощрительная выплата . 
Данная выплата устанавливается по приказу заведующего МБДОУ 1 раз в год на начало учебного года (cентябрь) в размере не более 200% от должностного оклада ( приложение №1) 
Выплата производится по приказу заведующей МБДОУ.
9.12.3. Единовременная поощрительная выплата работникам (рабочим) устанавливается: 
- к профессиональному празднику «Дню дошкольного работника» (27 сентября), 8 марта, 23 февраля  в размере до 40 % должностного оклада (оклада); 
- к юбилейным датам в 50, 55, 60, 65 лет в размере до 100 % должностного оклада (оклада), в случаях, если работник (рабочий) проработал более 3 лет в учреждении; 
- молодым специалистам при устройстве на работу, закончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования в размере до 100% должностного оклада; 
- работникам при увольнении в связи с уходом на пенсию, проработавшим в бюджетной сфере  по основной занимаемой должности и основному месту работы не менее 20 лет в размере до 100% должностного оклада; 
Решение о единовременной поощрительной выплате принимается руководителем МБДОУ с учетом обеспечения финансирования средств. 
9.12.4.  Поощрительная выплата за высокие результаты работы ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям, за год. 
Данная выплата устанавливается руководителем учреждения работникам по итогам выполненной работы за: 
- разработку проектов, программ или документации, принятых к реализации (до 50%). 
- высокие результаты участия педагогов в конкурсах (Победители и призеры очных конкурсов,): 
1. Муниципальный уровень (до 30%); 
2. Региональный уровень (до 40%); 
3. Всероссийский уровень (до 50%); 
4. Международный уровень (до 100%). 
- высокие результаты работы по итогам (месяца, квартала, полугодия, года)  внутренней экспертизы МБДОУ (до 100%) 
 Поощрительная выплата по итогам работы производится при условии обеспечения финансирования ежемесячно. Данная выплата устанавливается с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему деятельности работников (рабочих).
 
9.12.5  Надбавка за наставничество;
Надбавка за наставничество устанавливается педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную  деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ, основных программ профессионального обучения, на период реализации программы наставничества в размере 5 000 рублей в месяц.
9.12.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается по основной должности.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организаций образования в зависимости от количества лет, проработанных в организациях образования и (или) муниципальных образовательных организациях, за исключением лет, проработанных в таких организациях по профессиям рабочих, в следующих размерах:
а) 10% от должностного оклада – при выслуге лет от 1 года до 5 лет;
б) 15% от должностного оклада – при выслуге лет от 5 лет до 10 лет;
в) 20% от должностного оклада – при выслуге лет от 10 лет до 15 лет;
г) 30% от должностного оклада – свыше 15 лет.
В стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включается время нахождения граждан в соответствии со статьями 10 и 23 Федерального закона от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» на военной службе по контракту, на военной службе по призыву. 


9.13. Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются: 
- эффективность и качество процесса обучения воспитанников МБДОУ; 
- эффективность и качество процесса воспитания детей в МБДОУ; 
- эффективность и качество обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность образовательного процесса в МБДОУ; 
- повышение профессионального мастерства работников. 
- использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности образовательного учреждения; 
- эффективность управленческой деятельности. 

9.13.1. Выплата педагогическим работникам, рабочим  производится на основании предъявленного портфолио ( приложение №2,3,4,5) в сроки:  до 15 числа текущего месяца. В случае отсутствия работника по уважительной причине в период сдачи портфолио, последнее заполняется комиссией. 
В комиссию по распределению стимулирующих выплат педагогическим работникам входят: заведующий ( председатель комиссии), педагог. 
Члены комиссии заполняют оценочные листы ( приложение №6). Баллы проставляются на основании данных портфолио педагогических работников, рабочих и оценки их индивидуальных достижений. Правильность заполнения проверяет председатель комиссии сверяя количество баллов с материалами портфолио каждого педагогического работника, рабочих.  Затем оценочные листы утверждаются на заседании комиссии по распределению стимулирующих выплат. Заседания комиссии протоколируются ( приложение №7) 
Баллы высчитываются по двум категориям работников: педагогического состава, обслуживающего персонала.  
Расчет стоимости одного балла производится математическим путем. Сумма стимулирующих выплат для каждой категории, делится на общее количество набранных работниками по категориям баллов. 
По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного балла. 
            Итоги показателей согласовываются с работниками МБДОУ, после чего издаётся приказ о поощрительных выплатах за высокие результаты работы, с которым знакомится каждый работник. Портфолио работников хранятся у заведующего МБДОУ. 
В случае отказа работника представить портфолио по итогам работы выплаты стимулирующего характера не производятся. 
9.13.2. Выплаты обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу производятся на основании приказа заведующей.
9.14.  Выплаты стимулирующего характера работникам (рабочим) МБДОУ осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) МБДОУ, экономии по фонду заработной платы.
 
10. Планирование фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях образования
  Фонд оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения  «Детский сад с.Еремково» определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательным учреждениям Удомельского городского округа  на оплату труда законом Тверской области об областном бюджете Тверской области  на соответствующий финансовый год и плановый период, и решением Собрания депутатов Удомельского городского округа о районном бюджете Удомельского городского округа на соответствующий финансовый год и плановый период.

























[bookmark: _GoBack]Приложение №1
Показатели
для установления персональной поощрительной выплаты. 

1. За организацию деятельности общественных структур в МБДОУ: 
- инспектор по охране прав детей в ДОУ- до 30% от оклада 
- ответственный за работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма–до 30% оклада 
- руководство профсоюзной организацией до 10% от оклада; 

2. За  организацию ресурсного обеспечения: 
- ведение сайта ДОУ - до 50% от оклада 
- взаимодействие с банковскими структурами по обеспечению сотрудников ДОУ зарплатными картами до 20% от оклада 
- выполнение функций оператора по обработке персональных данных- до 50% от оклада 
- руководство районным методическим объединением- до 20% от оклада 
- за руководство организацией дополнительного образования – до 50% оклада; 
- руководство деятельностью по реализации ФГОС- до 50% от оклада 
- работа с программой «Е-услуги. Образование», «Сетевой город. Образование» до 50% от оклада 
- за руководство кружком до 20% от оклада 
- за благоустройство ДОУ до 30 % от оклада 
- за работу с федеральной базой данных до 50% от оклада 
- члены контрактной службы – до 100% оклада 


































Приложение №2 
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы воспитателя

	№
п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Баллы 

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп – по средней наполняемости в месяц :
- до 10 детей 
- от 10 -15 детей
- 15 - 18 детей
	


3
4
5

	
	
	Положительная динамка здоровья детей:
- от 4% - 1%
- от 6% - 4%
	
3
5

	
	
	Работа без больничных листов (административных дней)
	
5

	
	
	Участие в решении проблем детского сада (помощь в уборке территории от листвы, снега, полив клумб и др.)
	
10

	
	
	Участие в мероприятиях для детей (утренники, спектакли, праздники  и др.)
	10 
(за 1 утренник)

	
	
	Непосредственное участие в оформление зала к развлечениям и утренникам
	5

	
	Эффективность взаимодействия с семьей
	Доля мероприятий с участием родителей 
	5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	5

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников
	5

	
	
	Нетрадиционные формы работы с родителями
	5

	
	За результативность организационно – методической работы

	на уровне учреждения: педсоветы, методические часы, консультации и т.д
	5

	
	
	муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в жюри, творческих лабораториях, методических объединениях и т.д.
	10

	
	
	региональный и федеральный уровень: конкурсы, публикации, форумы, презентации и т.д.
	15

	
	
	качественное ведение документации: план воспитательно – образовательной работы, табель посещаемости и др.
	5

	
	
	качественное ведение документации: протоколы родительских собраний, работа с родителями
	5

	
	
	качественное ведение документации: своевременная сдача отчетов и т.д.
	5

	
	
	Педагогический стаж работы в данном ДОУ
1 - 5 лет
5-10 лет
10-15 лет
15 и более лет
	         
3        
5     
8  
  10

	
	
	Образцовое содержание группы и методического материала
	10

	
	Применение современных образовательных технологий

	использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГТ и основной общеобразовательной программой ДОУ
	5

	
	
	разработка и внедрение авторских педагогических рекомендаций и программ, пособий
	5

	
	
	использование информационно – коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе, использование электронных учебно-методических комплектов,
	5

	
	
	 наличие публикаций на сайте ДОУ
	5

	
	
	наличие публикаций в периодических изданиях
	5

	
	
	Своевременное прохождение КПК по специальности
	5

	
	Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей, соблюдению СанПиН и 
	5

	
	
	Отсутствие травматизма
	10

	
	
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	10



Максимальное количество баллов: 180























Приложение №3
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда  помощника воспитателя
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Баллы 

	1.       Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	 

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп – со средней наполняемости в месяц
	5

	
	
	положительная динамика здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний)
	10

	1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	5

	1.3.
	Оказание помощи воспитателю при организации режимных моментов и воспитательно-образовательного процесса
	5

	1.4
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	5

	1.5
	Работа без больничных листов
	5

	1.6
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей, помощь при подготовке)
	5(за 1 утренник)

	
	
	Помощь воспитателю в оформлении и оснащении групп
	5

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	5

	
	
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	5

	
	
	Присмотр за детьми в часы занятости воспитателей на педагогических мероприятиях (педсоветы, методические часы и т.п.)
	5

	             2 . Выплаты за качество выполняемых работ
	 

	2.1
	Эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм и требований СанПиН по содержанию группового помещения (или закрепленного за работником помещения, территории), соблюдение графика  ежедневной и генеральной уборки
	10

	2.2
	Соблюдение режимов: светового, питьевого, воздушного, чистоты веранд 
	10

	2.3
	Эффективность работы с детьми по привитию культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания
	10

	2.4
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	5

	2.5
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	5

	2.6
	Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	10

	2.7
	Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	Оказание помощи воспитателю в организации здоровьесберегающих технологий (закаливание, утренняя гимнастика и др.) в воспитательно-образовательном процессе
	10

	
	
	Оказание помощи в организации оздоровительных мероприятий детей, связанных с приемом кислородных коктейлей, фиточаев, лактовита и др.
	10

	
	
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей и соблюдению СанПиН и отсутствие травматизма
	10

	2.8
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения 
	10


     

 Максимальное количество баллов: 150



Приложение №4
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда повара 

	 п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Баллы 

	1.       Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	 

	1.1
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика в обслуживании количества детей в  учреждении
	5

	
	
	положительная динамика здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний)
	10

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников на качество приготовления блюд
	5

	1.3
	Оказание помощи в организации оздоровительных мероприятий детей, связанных с приемом кислородных коктейлей, фиточаев, лактовита и др.
	5

	1.4
	Выполнение работ по организации диетического питания детей – аллергиков, осуществление рациональной и сбалансированной замены продуктов по предписанию врачей.
	5

	1.5
	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально – технической базы пищеблока.
	5

	1.6
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	5

	1.7
	Работа без больничных листов
	5

	1.8
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Участие в работе учреждения с родителями по формированию культуры питания детей.
	5

	
	
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации
	             5

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах
	5

	
	
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	5

	2.       Выплаты за качество выполняемых работ
	 

	2.1
	Качественное приготовление пищи, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами.
	10

	2.2
	Соблюдение режимов: технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда, питьевого, воздушного и светового режимов.
	5

	2.3
	Правильное и своевременное оформление документации.
	10

	2.4
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	5

	2.5
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	5

	2.6
	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ, эстетики
	10

	2.7
	Отсутствие замечаний  по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН, итогам ревизий и других проверок надзорных органов.
	10

	2.8
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	10




             Максимальное количество баллов: 130










Приложение №5
Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы труда  
машиниста по стирке белья, уборщицы служебных помещений, сторожа, РКОЗ

	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Баллы

	1.       Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	 

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика в обслуживании количества детей в учреждении
	5

	
	
	эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм в период карантинных мероприятий
	5

	1.2.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	5

	1.3.
	Оказание помощи воспитателям при организации режимных моментов на группах раннего и младшего дошкольного возраста (организация детей на прогулку, возвращение с прогулки и другое)
	5

	1.4
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	5

	1.5
	Работа без больничных листов
	5

	1.6
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям
	5

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	5

	
	
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	5

	
	
	Присмотр за детьми в часы занятости воспитателей на педагогических мероприятиях (педсоветы, методические часы и т.п.)
	5

	2.        Выплаты за качество выполняемых работ
	 

	2.1
	Эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм и требований СанПиН
	Уборщица служебных помещений 
	создание оптимальных условий для режима работы 
	5

	
	
	Машинист по стирке белья.
	качественная стирка и глажение белья
	5

	
	
	РКОЗ
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в учреждении
	5

	
	
	сторож
	Ответственное несение службы 
	5

	
	
	
	
	

	2.2
	Соблюдение режимов: светового, воздушного, графика  ежедневной и генеральной уборки, стирки, приема, кипячения и выдачи белья и т.д.
	10

	2.3
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	10

	2.4
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	10

	2.5
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	10

	2.6
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей и соблюдению СанПиН
	10

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	10


              Максимальное количество баллов:130










Приложение №6
Оценочный лист
работников МБДОУ «Детский сад с. Еремково» 
за ___________________201_года.
	№
	Ф.И.О.
	Кол-во баллов
	Кол-во баллов после проверки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Члены комиссии:




















Приложение №7
Протокол
заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат 
от «__»___________201_г. 
Председатель комиссии Семенова Вероника Валерьевна, заведующая 
Секретарь Куликова Анна Сергеевна, воспитатель 
Присутствовали: 2 человек. 
Повестка дня: 
Об утверждении баллов для установления размеров стимулирующих выплат по результатам работы МБДОУ «Детский сад с. Еремково»  за___________201_г. 
По первому вопросу слушали: 
1. Куликову А.С. воспитателя 
О том, что на основании портфолио и мониторинга деятельности  работников комиссией составлены оценочные листы с указанием баллов по каждому работнику( оценочные листы прилагаются),  правильность подсчёта баллов и оценку результативности работы каждого
2. Семенова В.В., заведующую, о том, что стимулирующая часть фонда оплаты 

Работников за_____________201_г. составляет___________руб. За данный период педагогические работники набрали____________баллов. Таким образом, согласно Положению об установлении стимулирующих выплат и методике распределения стимулирующих выплат средний денежный вес одного балла составляет__________ 
Проголосовали единогласно. 
Решили: 
1. Утвердить денежный вес одного балла за_________________201  г. в сумме__________. 
2. Довести данное решение до сведения трудового коллектива. 

Председатель комиссии_____________В.В.Семенова 
Секретарь_________________ А.С.Куликова






