ДОГОВОР
Между Муниципальным образовательным учреждением и родителями ( законными представителями) ребенка, посещающего образовательное учреждение                                                                                                           «____»___________ 20__  г.

 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с.Еремково», именуемое в дальнейшем МБДОУ, в лице заведующей Семеновой Вероники Валерьевны, действующей на основании Устава с одной стороны и  родитель (законный представитель)     ___________________________________________________________________________
                                        (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) ребенка

действующий в интересах  несовершеннолетнего (ей)

____________________________________________________________________________

                                                (фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения)
именуемый в дальнейшем Родитель, с другой стороны, именуемые совместно стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора

1.1.Зачисление  ребенка  в МБДОУ «Детский сад с.Еремково» на основании заявления, результатов медицинского заключения  и предоставление ему присмотра, воспитания, оздоровления и обучения.

2. Обязанности сторон

2.1. МБДОУ обязуется:
2.1.1.Зачислить ребенка в группу ___разновозрастную____

2.1.2. Обеспечить:

- Охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка,   

         его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;
- коррекцию (элементарную, квалифицированную) имеющихся отклонений в развитии ребенка (по возможности)
       -  развитие его творческих интересов и способностей;
      - индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития;

      - заботу об эмоциональном благополучии ребенка;

     - защиту достоинства ребенка, а также защиту от всех форм физического и психологического насилия;

2.1.3. установить график посещения ребенком дошкольной группы  МБДОУ: понедельник-пятница с 8-00 – 17-00, за исключением выходных и праздничных дней.

2.1.4. Использовать при обучении ребенка современные программы и технологии, а именно ______________программа «Радуга»____________________________________
2.1.5.Организовать деятельность  ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
2.1.6.Организовать предметно-развивающую среду в МБДОУ (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игрушки и т.д.)
2.1.7.При приеме детей в МБДОУ последнее знакомит родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими деятельность образовательного процесса.
      2.1.8. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка: проводить 
        лечебно-профилактические, оздоровительные  мероприятия, санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом и состоянием здоровья.
2.1.9. Обеспечить ребенка сбалансированным четырехразовым  питанием,  необходимым для его нормального роста и развития:

Завтрак: 8.45-9.00;

 второй завтрак: 10.20 – 10-30; 
обед: 11.40 - 12.00  - 12.30  
 полдник: 15.40-16.00
2.1.10. Разрешать Родителю необходимое время находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации последнего.

2.1.11 Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся у него отклонений (по возможности).
      2.1.12.Соблюдать Устав МБДОУ и условия  настоящего договора.

 

2.2.Родитель обязуется:
2.2.1 Соблюдать Устав МБДОУ и настоящий договор
2.2.2. Соблюдать требования МБДОУ, отвечающие требованиям Устава и педагогической этике.

2.2.3. Предоставить  МБДОУ необходимые для зачисления и пребывания ребенка в МБДОУ документы, установленные Уставом МБДОУ.
2.2. 4.Вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ в размере установленном постановлением Администрации Удомельского городского округа   № 857 – па  от 24.10.2025 г. в размере ______94 руб. 00 коп. _____________- руб. в месяц до 20 числа текущего месяца. Оплачивать отсутствие ребенка в МБДОУ без уважительной причины и по семейным обстоятельствам.
Изменение суммы оплаты за содержание ребенка в дошкольной группе оформляется дополнительным соглашением.

На основании Положения о льготах по оплате за содержание детей в МБДОУ (Приложение  к решению Собрания депутатов Удомельского района от 24.12.2013 г. № 104)

2.2.5. После перенесенного заболевания, а также отсутствие более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в ДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

Порядок и условия освобождения от                       родительской платы, предоставления льгот по           родительской плате за присмотр и уход
Родительская плата не взимается за присмотр и уход

· за детьми-инвалидами (основанием является заявление родителя (законного представителя), копия справки медико-социальной экспертизы о состоянии здоровья ребенка);

Документы предоставляются родителем (законным представителем) руководителю образовательного учреждения по месту получения детьми дошкольного образования на период действия справки медико-социальной-экспертизы.

· за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (основанием является заявление законного представителя, копия удостоверения опекуна);

Документы предоставляются законным представителем руководителю образовательного учреждения по месту получения детьми дошкольного образования.

· за детьми с туберкулезной интоксикацией (основанием является заявление родителя (законного представителя), справка от врача-фтизиатра о том, что ребенок состоит на учете).

Документы предоставляются родителем (законным представителем) руководителю образовательного учреждения по месту получения детьми дошкольного образования на период действия справки.
- за детьми, являющимися членами семей граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации с территории Тверской области, имеющих статус военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, (далее – мобилизованные), основанием является свидетельство о рождении ребенка; справка, подтверждающая принадлежность к членам семьи мобилизованного, за подписью председателя призывной комиссии по мобилизации граждан по форме, утвержденной приказом Министерства социальной защиты населения Тверской области от 01.11.2023 г №205
Документы предоставляются родителем (законным представителем) руководителю Учреждения по месту получения детьми дошкольного образования 

Льгота в размере 100 %  предоставляется

· родителю (законному представителю), работающему в сельскохозяйственном производственном кооперативе, расположенному на территории Удомельского района, где доход на одного члена семьи составляет менее одного минимального размера оплаты труда на день подачи им соответствующего заявления.

Основанием для предоставления льгот за присмотр и уход за детьми являются:

· заявление родителя (законного представителя);

· справка с места работы родителя (законного представителя);

-документ, подтверждающий состав семьи родителя (законного представителя).

- родителю (законному представителю), являющемуся членом, работником крестьянского (фермерского) хозяйства, расположенного на территории Удомельского района, или его Главой, где доход на одного члена семьи составляет менее одного минимального размера оплаты труда на день подачи им соответствующего заявления.

Основанием для предоставления льгот за присмотр и уход за детьми являются:

· заявление родителя (законного представителя);

-документ, подтверждающий состав семьи родителя (законного представителя);

-справка Главы крестьянского (фермерского) хозяйства, подтверждающая, что заявитель является работником, членом крестьянского (фермерского) хозяйства;

-для Главы крестьянского (фермерского) хозяйства - документ, подтверждающий статус Главы крестьянского (фермерского) хозяйства.

· родителю (законному представителю), работающему в муниципальном учреждении Удомельского района, где доход на одного члена семьи составляет менее одного минимального размера оплаты труда на день подачи им соответствующего заявления.

Основанием для предоставления льгот за присмотр и уход за детьми являются:

· заявление родителя (законного представителя);

· справка с места работы родителя (законного представителя);

-документ, подтверждающий состав семьи родителя (законного представителя).

Документы предоставляются родителем (законным представителем) руководителю Учреждения по месту получения детьми дошкольного образования до 5 числа текущего месяца.

Льгота в размере 50 %  предоставляется

- родителю (законному представителю), имеющему трех и более несовершеннолетних детей (основание: заявление родителя (законного представителя), документ, подтверждающий статус многодетной семьи  ( справка или удостоверение, выданные органом социальной защиты населения)
Документы предоставляются родителем (законным представителем) руководителю Учреждения по месту получения детьми дошкольного образования до 5 числа текущего месяца.

Льгота в размере 25 %  предоставляется

· родителю (законному представителю), являющемуся инвалидом I или II группы здоровья (основание: заявление родителя (законного представителя), копия справки медико-социально​экспертной комиссии о состоянии здоровья родителя (законного представителя).

Документы предоставляются родителем (законным представителем) руководителю Учреждения по месту получения детьми дошкольного образования на период действия справки медико-социально-экспертной комиссии до 5 числа текущего месяца.

В отдельных случаях льготы по оплате за содержание детей предоставляются по решению Совета Управления образования Удомельского г.о.
2.2.5. Лично передавать ребенка воспитателю и забирать его. Не доверять ребенка лицам, не достигшим 18 лет. По письменному заявлению Родителя ребенка может забрать указанное в заявлении лицо.
2.3.6. Приводить ребенка в опрятном виде, чистой и соответствующей погоде и температурному режиму в группе одежде и обуви (сандалиях, туфлях) с целью профилактики простудных заболеваний и плоскостопия. Иметь запасной комплект одежды, сменную обувь, физкультурные одежду и обувь.

2.2.7.Информировать МБДОУ об отсутствии ребенка в случае его болезни – утром в первый день отсутствия; о предстоящем отсутствии по другим причинам – за 3 календарных дня. 
2.2.8. Взаимодействовать с МБДОУ по всем вопросам воспитания и обучения  ребенка.
2.2.9.Соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками МБДОУ.

2.2.10. Посещать родительские собрания, при необходимости прибывать в МБДОУ по приглашению администрации или педагогических работников для индивидуальной беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи.

2.2.11. Не приводить ребенка в МБДОУ с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения из распространения среди других воспитанников.
3. Права сторон

3.1.МБДОУ имеет право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.1.2.Предоставлять Родителю отсрочку платежей за содержание ребенка в МБДОУ на срок до 10 календарных дней по его письменному ходатайству.
3.1.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке в случае  систематического невыполнения Родителем принятых на себя по настоящему договору обязательств, уведомив Родителя  об этом письменно за 10 календарных дней.

3.2. Родитель  имеет право:
3.2.1.Требовать от МБДОУ соблюдения положений Устава и условий настоящего договора.
3.2.2. Принимать участие в работе производственного педагогического совещания, родительских комитетов, родительских собраний.

3.2.3.Заслушивать отчеты заведующей  и воспитателя о работе с детьми.
3.2.4. Вносить предложения по улучшению работы  с детьми и организации дополнительных услуг в МБДОУ

3.2.5. Оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации уставных задач

3.2.6.Ходатайствовать перед МБДОУ об отсрочке платежа за содержание ребенка в МБДОУ не позднее чем за 5 календарных дней до даты очередного платежа..

3.2.7. Досрочно расторгнуть договор в одностороннем порядке в случае систематического невыполнения МБДОУ принятых на себя по настоящему договору обязательств, в соответствии с п.2 настоящего договора

4. Ответственность сторон.

 4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, МБДОУ и Родитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Порядок изменения и расторжения договора
5.1. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна предупредить об этом, в письменном виде, другую сторону за 10 календарных дней.

5.2. В одностороннем порядке договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством РФ и настоящим договором.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и будут являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны сторонами или их представителями. Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.

6.Порядок разрешения споров

6.1.Все споры и разногласия, возникающие в связи с данным договором, стороны будут пытаться разрешить путем переговоров, а в случае не достижения согласия – в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.Срок действия договора

7.1.Настоящий договор вступает в силу со дня зачисления ребенка в МБДОУ и действует до выпуска ребенка из МБДОУ (издания приказа об отчислении)

8.Прочие условия

8.1.настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, - по одному для каждой из сторон:

 - один экземпляр хранится в МБДОУ в личном деле ребенка;

 - другой экземпляр находится у Родителя.

8.2. В случаях, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

9.Адреса и реквизиты сторон
	МБДОУ «Детский сад с.Еремково»
	Родитель:___________________________

	171860 Тверская область Удомельский р-н, с.Еремково ул.Центральная, 5
	                             (ФИО)

	Тел: (48255)74-3-99
	Паспорт________ №____________

	ИНН  6908016158

КПП  690801001
	Выд.__________________________

	
	Кем______________________________

	Заведующая __________                 Семенова В.В.
	Адрес:______________________________

	
	

	
	Подпись_________________


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
В
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006  №152-ФЗ   «О персональных данных», я, __________________________________________________________________________________,





Ф.И.О. родителя (законного представителя)
Паспорт: серия _________№_________________ выдан ________________________________

_____________________________________________________ «______» __________ ______г.,

являясь родителем (законным представителем) _______________________________________

Ф.И.О. ребенка
________________________________________________________________________________

(далее  –  Воспитанник),  даю  согласие  на  обработку  его  персональных  данных

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад с.Еремково» (место нахождения: 171860 Тверская область, Удомельский район, с.Еремково, ул.Центральная, д.5) (далее – МБДОУ) с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с целью осуществления индивидуального учета результатов освоения Воспитанником образовательных программ, а также хранения в архивах данных об этих результатах.

Я предоставляю МБДОУ право осуществлять следующие действия (операции) с персональными данными Воспитанника: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, обновление)

МБДОУ вправе включать обрабатываемые персональные данные Воспитанника в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными документами государственных (федеральных, областных) и муниципальных органов управления образованием, регламентирующих предоставление отчетных данных.

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие, включает:

· сведения, содержащиеся в свидетельстве о рождении;

· информация, содержащаяся в личном деле воспитанника;

· информация, содержащаяся в личном деле воспитанника, лишенного родительского попечения; информация о состоянии здоровья; информация о месте проживания;

· фамилии, имени, отчестве, дате рождения, месте жительстве воспитанника;

· фамилии, имени, отчестве самих родителей (законных представителей) воспитанника;

· иные персональные данные воспитанника, необходимые в связи с отношениями обучения и воспитания;

· документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления воспитаннику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:

- документы о составе семьи;

- документы о состоянии здоровья;

· документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям.

· размещение в сети Интернет фотоматериалов (сайт МБДОУ)

Настоящее согласие действует на время пребывания моего ребенка в данном образовательном учреждении.

Также не возражаю против обработки моих персональных данных, необходимых для осуществления образовательного процесса.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес МБДОУ по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю МБДОУ.

_________________________________________________
____________________

(Ф.И.О. полностью)



(подпись)

«______»_______________ 20     г.
