Публичный доклад 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад  с.Еремково»
 по итогам 2017 – 2018 учебного года

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА.
МБДОУ « Детский сад с.Еремково» расположен по адресу: 171860 Тверская область, Удомельский район, с.Еремково, ул.Центральная, д.5
Здание МБДОУ - одноэтажное. Функционирует с 1972  года, МБДОУ «Детский сад с. Еремково» с 24.05.2016 г
Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
Детский сад имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности серия 69Л01 №0001920  выдано 15 июня 2016 года.
Срок действия - бессрочный.
Свидетельство ОГРН 1166952061473
 

     2.  ВОСПИТАННИКИ ДОУ.
В 2017 - 2018 учебном году функционировала 1 разновозрастная  группа. Количество воспитанников – 11 человек. 
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00. Нерабочие дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
 

 

      3. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
В управлении ДОУ участвуют органы самоуправления. Формами самоуправления являются:
- собрание трудового коллектива ДОУ;
- педагогический совет
Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса ДОУ, определяет направления в работе. В детском саду создан родительский комитет.
 

      4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Организация воспитательно-образовательной работы проводится в соответствии с годовым и учебным планом на 2017 – 2018  учебный год. Основной общеобразовательной  программой, реализуемой в МБДОУ, обеспечивается целостность воспитательно-образовательного процесса.
Используемая образовательная программа направлена на реализацию следующих задач:
1. Развивать основные физические качества через подвижные игры и комплексную непосредственно образовательную деятельность (занятия по физическому развитию), разработанные с учетом классификации способов двигательной деятельности.
 2. Развивать интегративное качество «Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе» через конструктивные способы взаимодействия с воспитанниками и взрослыми.
Методическая работа проводится в детском саду в форме: консультаций для педагогов и родителей, семинары, круглые столы.
      5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Кадровое обеспечение ДОУ - 100%.
Всего педагогических работников - 2 человека:
- заведующий - 1
- воспитатель - 1
Из них имеют:
образование:
- среднее специальное – 2 чел.(100%)
квалификационную категорию:
- соответствие занимаемой должности – 2 (100%)
 Детский  сад  сотрудничает с Еремковским ФАПам по вопросам вакцинации детей и сотрудников.
Образовательная и предметно-развивающая среда созданы с учётом возрастных особенностей детей. В группе  созданы условия для художественной, творческой, самостоятельной деятельности детей.
В группе оборудованы уголки двигательной активности, уголки природы, дорожного движения и предметно-развивающая среда для сюжетно-ролевых игр.
Мебель, игровое оборудование соответствует санитарным и эстетическим требованиям.
 

6. БЕЗОПАСНОСТЬ.
Особое внимание в детском саду уделяется безопасности. Сотрудники учреждения, отвечающие за безопасность, регулярно проходят обучение и переподготовку. Детский сад оснащён автоматической пожарной сигнализацией, домофонами с видеонаблюдением.
.

 

7. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ.
Детский сад работает 9 часов. Проводится завтрак, второй завтрак, обед и полдник по десятидневному меню в соответствии с требованиями СанПиНа. В рацион воспитанников включены витаминизированные блюда из овощей, фруктов, соков.
Ежедневно в группе вывешивается меню.
 

         8.  СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ПАРТНЁРСТВО ДОУ. 
В течение 2017 - 2018 года ДОУ активно сотрудничало с окружающим социумом:
-  с Еремковским СДК, Еремковской сельской библиотекой, МБОУ Брусовская СОШ
       9.  ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ.
 Не достаточное финансовое обеспечение не позволяет развитию материальной базы (не достаточно методического и наглядного материалов, замена мебели и т.д. )

      10. Концепция развития ДОУ
Основа концепции ДОУ – воспитательно-образовательная работа с детьми с учетом их индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка с целью сохранения здоровья и полноценного физического развития.
Концепция ДОУ направлена на обеспечение:
- детям: всесторонне развитие неповторимой индивидуальности ребенка в каждой группе, проявление каждым из них творческих способностей в разных видах деятельности;
- родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей; возможность выбора программы и технологий работы с ребенком;
- сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе при достойных условиях и благополучном микроклимате в коллективе, возможность профессионального роста.
 

