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Целями проведения самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Еремково» (далее - ДОУ) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
1. Общая характеристика образовательного учреждения 
Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с. Еремково» 

Сокращенное название: МБДОУ «Детский сад с. Еремково»

     Фактический адрес: 171860 Тверская область, Удомельский городской          округ,   с.Еремково, ул.Центральная, д.5

    Телефон: 848(255)74-3-99

Электронный адрес: eremkovo-schkola-5@yandex.ru
Официальный сайт: http://eremkovo-ds.nubex.ru/
            Учредитель – Управление образования Администрации Удомельского городского               округа.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 69Л01 №0001920  выдана 15 июня 2016 года Министерством образования Тверской области, срок действия лицензии бессрочный

Устав (новая редакция) ДОУ  утверждён постановлением  Администрации  городского округа от 13.03.2017 №203-па
             Здание МБДОУ - одноэтажное. Функционирует с 1972  года. В 2017-2018 учебном году функционировала 1 разновозрастная  группа. Количество воспитанников -  9 человек. 
 

2. Организация образовательного процесса

МБДОУ «Детский сад с.Еремково» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

Конвенцией ООН о правах ребёнка;

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г., № 26;

Уставом МБДОУ;

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования от 17.10.2013г. № 1155.
МБДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Организация воспитательно-образовательной работы проводится в соответствии с годовым и учебным планом на учебный год. Основной общеобразовательными программой, реализуемой в МБДОУ, обеспечивается целостность воспитательно-образовательного процесса. Основная общеобразовательная программа ориентирована на реализацию современных, эффективных методов воспитания, способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие.

 Используемая образовательная программа направлена на реализацию следующих задач:
- Работать над созданием содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.
    -  Изучить и внедрить в образовательный процесс современные здоровьесберегающие технологии, обеспечивающие ребенку возможность сохранения здоровья, формирования у него необходимых знаний, умений, навыков по здоровому образу жизни. 
     - Повышать качество образования в ДОУ через внедрение современных развивающих педагогических технологий.
Методическая работа проводится в детском саду в форме: консультаций для педагога и родителей, семинары, круглые столы.
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 8.00 до 17.00. Нерабочие дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
 

              3. Управление образовательной организацией.

 3.1 Оценка системы управления
МБДОУ - это открытая образовательная система, четко реагирующая на спрос и социальный заказ. Управление ДОУ выстраивается на демократических началах и имеет признаки государственно-общественного управления со всеми присущими ему структурами наряду с администрацией ДОУ: Совет ДОУ, педагогический совет,  родительский комитет.

Действия всех управляющих структур направлены на основные цели и задачи. 

Принципы управления ДОУ:

оптимальное сочетание централизации и децентрализации управления путем разделения функций и полномочий;

гуманистичность и демократичность управления, поскольку образовательное учреждение формирует и развивает личность ребенка посредством коллективного труда педагога и семьи  и поэтому должно строиться на уважении и доверии;

аналитичность. Анализ должен лежать во всех управленческих функциях;

целенаправленность. Результат управленческой деятельности зависит от выбранной цели.

Принципы маркетинга ДОУ:

тщательный учет потребностей, состояния и динамики спроса на образовательные услуги;

создание условий для максимальной адаптации ДОУ к требованиям внешней среды;

постоянное совершенствование образовательного процесса и дошкольной подготовки.

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ.
    Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

Договором между ДОУ и родителями.

Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

Коллективным договором 

Локальными актами

Штатным расписанием

Документами по делопроизводству Учреждения

Приказами заведующего ДОУ

Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ

Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ

Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ

Формы самоуправления:                
- Совет ДОУ;

- Педагогический совет ДОУ

Совет ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития  ДОУ,  рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, выдвигает кандидатуры обслуживающего персонала на награждения грамотами разных уровней, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ДОУ.

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает общеобразовательные  программы, рассматривает проект годового плана работы ДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников  ДОУ, выдвигает кандидатуры педагогов на награждения грамотами разных уровней.

                  4. Условия образовательной деятельности.

4.1 Характеристика педагогического коллектива

Кадровое обеспечение ДОУ - 100%.
Всего педагогических работников - 2 человека:

- заведующий - 1

- воспитатель - 1

Из них имеют:

образование:
- среднее специальное – 2 чел.(100%)

квалификационную категорию:
- соответствие занимаемой должности – 2 (100%)

Курсы повышения квалификации  прошли в МБОУ ДПО  ТОИУУ.

  4.2 Учебно – методическое обеспечение

- Примерная основная образовательная программа дошкольного образования. (Одобрена решением федерального учебно- методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

- Примерная основная образовательная программа дошкольного образования «Радуга» (проект). Научный руководитель программы Елена Викторовна Соловьёва

4.3. Материально-техническая оснащенность ДОУ

Помещения и территория ДОУ соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности.

Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, столы и стулья установлены по числу детей в группах, промаркированы в соответствии с требованиями СанПиН. В группе   с помощью родителей реконструировали шкафы и сделали перестановку в группе в соответствии с принципами ФГОС ДО – безопасности и доступности. Воспитатель группы продумал расстановку мебели так, чтобы освободить место для игр. Образовательная и предметно-развивающая среда созданы с учётом возрастных особенностей детей. В группе  созданы условия для художественной, творческой, самостоятельной деятельности детей.
В группе оборудованы уголки двигательной активности, уголки природы, дорожного движения и предметно-развивающая среда для сюжетно-ролевых игр.

Особое внимание в детском саду уделяется безопасности. Сотрудники учреждения, отвечающие за безопасность, регулярно проходят обучение и переподготовку. Детский сад оснащён автоматической пожарной сигнализацией, домофонами. Детский сад работает 9 часов. Проводится завтрак, второй завтрак, обед и полдник по десятидневному меню в соответствии с требованиями СанПиНа. В рацион воспитанников включены витаминизированные блюда из овощей, фруктов, соков.
На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, уголок леса;  созданы экологические тропинки с посещением разнообразных уголков – леса, сада, огорода, поля, лекарственных трав, находящихся как на территории ДОУ, так и за ее пределами.

Вывод: Развивающая предметно- пространственная среда в группах создаёт условия для взаимодействия и сотрудничества с воспитанниками, обеспечивает комфортное душевное состояние ребёнка и способствует его развитию.

4.4. Содержание и качество образовательной деятельности.
Особенности здоровья детей.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется Еремковским ФАПом
Ежегодно дети дошкольного возраста проходят медицинский осмотр. Воспитанников детского сада осматривает педиатр, а также специалисты из городской детской поликлиники. Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей.

В ДОУ отработана система оздоровительной и профилактической работы с использованием здоровьесберегающих технологий: физкультурно-оздоровительные; валеологического просвещения родителей; здоровьесберегающие образовательные технологии; технологии обучения здоровому образу жизни; коррекционные технологии; технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов, направленные на развитие культуры здоровья педагогов, в том числе культуры профессионального здоровья, развитие потребности к здоровому образу жизни. 

В работе с детьми педагоги используют следующие виды здоровьесберегающих педагогических технологий: динамические паузы (физкультминутки), подвижные и спортивные игры, хороводные игры, пальчиковая гимнастика, гимнастика после дневного сна.

В работе с детьми педагоги используют развивающие игровые технологии, направленные на развитие коммуникативной и социальной компетентности детей, творческих способностей и индивидуального самовыражения. 

Вывод: 

В обстановке психологического комфорта и эмоциональной приподнятости работоспособность группы детей заметно повышается, что в конечном итоге приводит и к более качественному усвоению знаний, и, как следствие, к более высоким результатам. Комплексное использование технологий даёт положительный результат в оздоровлении детей.

Результативность применения данных технологий можно увидеть в виде позитивной динамики учебных достижений её воспитанников. В результате использования данных технологий воспитанники  стали более активными, коммуникативными, общительными, самостоятельными, творческими и любознательными.

5.Результаты образовательной деятельности.

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу. Целевые ориентиры Программы выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации Программы настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 

В  группе была проведена  педагогическая диагностика освоения детьми основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад с. Еремково»  по образовательным областям. Педагогическая диагностика в нашем детском саду проводится 2 раза в год. 

Цель: оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста (при реализации Программы), связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования.

Задачи:
- индивидуализация образования (в том числе поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональная коррекция особенностей его развития);

- оптимизация работы с группой детей.

Оценка индивидуального развития детей проводится педагогом в ходе внутреннего мониторинга становления показателей развития личности ребенка. Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной образовательной деятельности с ними.

Оценка индивидуального развития детей заключается в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие и физическое развитие. Выявленные показатели развития каждого ребенка фиксируется педагогом в середине (декабрь) и в конце учебного года (май).

Фиксация показателей развития выражается в словесной (опосредованной) форме:

не сформирован (дошкольник не в состоянии справиться с проблемой самостоятельно – требуется содействие со стороны взрослых);

находится в стадии формирования (отличается недостаточностью сформированности навыков по некоторым из выделенных показателей);

сформирован (имеет место при высокой степени развития рассмотренных выше параметров).

Для удобства заполнения карт развития и анализа полученных данных мы используем цвета светофора: красный - не сформирован, желтый - находится в стадии формирования, зеленый – сформирован. Данные мониторинга отражают динамику становления показателей, которые развиваются у дошкольников на протяжении всего образовательного процесса.

     Всего в ДОУ 9  детей. Обследовали 9 воспитанников, постоянно посещающих учреждение. Из них в возрасте:

от 3 до 4 лет – 5 детей;

от 5 до 6 лет – 4 детей;

Итоги педагогической диагностики  показали, что во всех возрастных группах наблюдается положительная динамика развития воспитанников по всем образовательным областям. Необходимо отметить, что в каждой группе есть свои достижения в конкретных образовательных областях, и есть области, требующие обновления содержания, поиска новых подходов к проектированию образовательного процесса.

Таким образом, наилучшие показатели развития детей по образовательным областям:

в младшей группе – физическое и художественно-эстетическое развитие;

в старшей подгруппе – социально-коммуникативное, художественно-эстетическое развитие и физическое развитие;

Младшая группа  3-4года Вывод: Произошли значительные успехи в развитии детей по всем образовательным областям. Наилучшие показатели по физическому развитию (сформирован 80%, находится в стадии формирования у 20%, не сформирован 0%), 
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художественно- эстетическому развитию (сформированы показатели развития у 60% детей, находится в стадии формирования у 20%, не сформировано у 20% воспитанников). 
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В младшей группе необходимо уделить внимание на показатели по речевому развитию (не сформированы показатели развития у 40% детей, находится в стадии формирования у 60%,)
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социально – коммуникативному  развитию (не сформированы показатели у 20% детей находится в стадии формирования у 80%,) 
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и познавательному развитию (не сформированы навыки у 40% детей, находится в стадии формирования у 60%,)
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Старшая группа 5-6лет Вывод: Наблюдается прогресс почти по всем образовательным областям. Значительно улучшились показатели по социально – коммуникативному развитию (у 100% воспитанников сформированы представления о себе, своей семье, детском саде, у большинства развиты культурно-гигиенические навыки и навыки самообслуживания, сформировано положительное отношение к труду)
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 по физическому развитию ( у 75% детей имеется потребность в ежедневной двигательной активности, дети проявляют стремление участвовать в играх с элементами соревнования, играх эстафетах, у 25% воспитанников сформированы необходимые  умения и навыки в основных видах движений).  
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Значительно изменились показатели по художественно-эстетическому развитию (75% детей имеют сформированные навыки, у 25% детей  находится в стадии формирования). 
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Стабильными остаются показатели по познавательному развитию, (75% детей имеют сформированные навыки, у 25% детей  находится в стадии формирования)
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Особое внимание хотелось бы уделить речевому развитию ( 50% детей имеют сформированные навыки по данному направлению дети проявляют интерес к художественной литературе, рассказыванию из личного опыта, составлению рассказов по картинкам, 50% детей имеют навыки речевого развития на стадии формирования) 
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Участие детей в районных конкурсах

	Год
	Название конкурса

	
	
	участники

	2017
	Районный конкурс детского творчества «Покров» 
	1

	
	Районный конкурс творческих работ «Я в ответе за свою жизнь» 
	2

	
	Районный конкурс творческих работ «Энергия начинается с нас»
	2

	
	Открытый районный конкурс детского художественного творчества «Я защищаю Родину!» 
	2

	
	Районный конкурс детского творчества «Мы дружбою своей сильны» 
	1

	
	Районный конкурс детского творчества, посвященный празднику «Святой Пасхи» 
	2

	
	Районный конкурс детского творчества «Я и космос»
	2

	
	Районный конкурс детского творчества « Спасибо деду за Победу!»
	2


6. Организация взаимодействия с социальными партнерами в реализации регионального компонента

	Название учреждения, социального партнёра
	Формы и содержание

	Дом детского творчества
	Участие в конкурсе «Святая Пасха»

Участие в районном фестивале детского творчества «Весеннее вдохновение»

Районная выставка детского творчества «Покров»



	Центр общественной информации КАЭС
	Участие в детских творческих конкурсах «Энергия начинается с нас», «Мы дети Атомграда», «Мир глазами детей»



	Детские сады и школы 

г. Удомли
	Участие в  творческом конкурсе «Я защищаю Родину», «Мы дружбою своей сильны» в МБОУ УСОШ №2;  участие в районном конкурсе «Я и космос»  в МБОУ УГ№3, 



	Управление образования Администрации Удомельского городского округа и отдел по культуре и спорту
	Творческие конкуры  детей и родителей «Мы в ответе за свою жизнь»



	Подшефные организации ОРБ, бухгалтерия КАЭС.
	Новогодние утренники

	Еремковский ФАП
	Лекции, беседы, осмотр, экскурсии

	Еремковская сельская библиотека
	Викторины, беседы, утренники, праздники, экскурсии, выставки

	Еремковский СДК
	Викторины, беседы, утренники, праздники, экскурсии


7.Финансово-экономическая деятельность.

В период 2018 года приобретены следующие материалы и оборудование: компьютерная система, интерактивная доска.

8.Взаимодействие с семьями воспитанников

     Цель взаимодействия с семьёй — сделать родителей активными участниками образовательного процесса, оказав им помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение детей.

Первую общую встречу с родителями детей, вновь поступающих в детский сад, проводит заведующий  детского сада в мае. Родителей  знакомят с режимом работы ДОУ, с тем, как подготовить ребёнка к посещению детского сада, с образовательными программами, с педагогическим коллективом, проводят экскурсию по учреждению. 
Будущие воспитатели посещают малышей на дому: знакомятся с ребёнком, семьёй, беседуют о том, как лучше организовать переход малыша к условиям детского сада, в случае необходимости дают соответствующие рекомендации. Эти встречи полезны и для налаживания контакта с родителями, и для пропаганды здорового образа жизни.

Для того чтобы спланировать работу с родителями, надо хорошо знать родителей своих воспитанников, поэтому  в начале учебного года анализируем социальный состав семей, их настрой и ожидание от пребывания ребенка в детском саду. Посещение семей, проведение анкетирования, личных бесед на эту тему помогает конкретизировать содержание работы с семьёй и определить тематику и направленность родительских встреч, консультаций, лекториев и других фронтальных и индивидуальных форм общения с родителями.

Семьи воспитанников ДОУ участвуют в различных мероприятиях: семейные старты «Мама, папа, я – спортивная семья»; месячник   «Здоровья и Спорта»; спортивные соревнования, посвящённые 23 февраля; выставки поделок; проектная деятельность; традиции «Наши славные дела», «Встреча с интересными людьми» и т.д.
	Направления
	Формы работы с родителями


Вывод: Взаимодействие с семьями воспитанников осуществлялось в соответствии с годовым планом работы ДОУ, индивидуальными планами групп и планом работы общественного инспектора по охране прав детства. План работы с родителями выполнен.
9. Проблемы, перспективы и планы развития 

Анализ работы показал, что:

В ДОУ созданы условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива;
Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему;

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая система, позволяющая педагогу успешно реализовать воспитательно-образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и роста на основе морального и материального стимулирования; оказывается разносторонняя методическая помощь;

Воспитательно-образовательный процесс организуется  в соответствии с ООП ДОУ, годовым планом работы ДОУ;


В ДОУ ведется системная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;

Педагог стремится обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей через использование игровых развивающих технологий; 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка;

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная.

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в следующем году: 

Не достаточное финансовое обеспечение не позволяет развитию материальной базы (не достаточно методического и наглядного материалов, замена мебели и т.д. )
Система работы с информацией и использование ИКТ ресурсов не в полной мере обеспечивает потребности детского сада и реализацию принципа открытости;

Низкий уровень речевого развития детей;

Предметно – пространственная развивающая среда частично соответствует требованиям ФГОС;

Небольшой процент участия родителей в мероприятиях ДОУ.

Таким образом, выше приведенный анализ позволяет сформулировать приоритетные направления на следующий учебный год:

1. Повышать уровень профессиональной компетентности педагога.

2. Повышать качество образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий (ТРИЗ в разных направлениях развития; знакомство с народным искусством), в том числе информационно-коммуникационных.

3. Совершенствовать материально-техническое и программное обеспечение образовательного процесса ДОУ.

4.  Продолжать работу по созданию развивающей предметно-пространственной среды для обеспечения позитивной  социализации дошкольников, поддержки детской инициативы и творчества.
5.  Формировать семейные ценности у дошкольников, обогащение социального опыта ребенка через вовлечение родителей в образовательную деятельность  на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
      10. Концепция развития ДОУ
Основа концепции ДОУ – воспитательно-образовательная работа с детьми с учетом их индивидуальных способностей и возможностей каждого ребенка с целью сохранения здоровья и полноценного физического развития.

Концепция ДОУ направлена на обеспечение:

- детям: всесторонне развитие неповторимой индивидуальности ребенка, проявление каждым из них творческих способностей в разных видах деятельности;

- родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей; возможность выбора программы и технологий работы с ребенком;

- сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе при достойных условиях и благополучном микроклимате в коллективе, возможность профессионального роста.

 

2 часть
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ «Детский сад с.Еремково» 
За 2018 уч год.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	6 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	1 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	5 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	6 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	6 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человека/ 0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человека/0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека/100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/%

	1.8.1
	Высшая
	0 человека/0%

	1.8.2
	Первая
	0 человека/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек 0%

	1.9.2
	Свыше 10 лет
	2 человека/100%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек/6 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	570 кв. м,  

 95 кв.м



	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	101,9 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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