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ПОЛОЖЕНИЕ 

О   МЕРАХ  ПООЩРЕНИЯ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ   КГОБУ СПАССКАЯ КШИ 

 
1. Общие положения 

1.1. Данное «Положение» разработано на основании «Конституции Российской 

Федерации», закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными правовыми документами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Уставом КГОБУ Спасская КШИ. 

1.2. Данное Положение   регулирует применение к обучающимся КГОБУ Спасская 

КШИ  мер поощрения и ответственности в зависимости от их отношения к своим 

правам и обязанностям. 

1.3.  Положение о поощрениях и взысканиях в КГОБУ Спасская КШИ призвано: 

 обеспечить благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и 

правилами поведения воспитанников; 

 поддерживать в школе-интернате порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса; 

 стимулировать и активизировать воспитанников в освоении образовательных 

программ; 

 укреплять традиции КГОБУ Спасская КШИ; 

 способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном   

обществе. 

 

2. Поощрения 

2.1. Разработанный порядок применения к учащимся мер поощрения  способствует 

созданию в учреждении благоприятного микроклимата, равных возможностей для 

учащихся. Система поощрений  стимулирует усилия учащихся в учебной, трудовой, 

спортивной деятельности, содействует укреплению демократических начал, помогает 

учащимся в самооценке своих возможностей. 

2.2. Учащиеся поощряются за: 

 успехи в учебе, спорте, труде, общественной жизни; 

 победу в  учебных и воспитательных конкурсах, спортивных соревнованиях; 

 большую общественную работу; 

 постоянное добровольное участие в общественно полезном труде. 

2.3. В школе применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 объявление благодарности с записью в дневник; 

 награждение Грамотой образовательного учреждения; 

 направление благодарственного письма родителям; 



 награждение  подарком; 

 занесение фамилии учащегося на Доску почета. 

2.4. Поощрения в форме благодарности могут выноситься учителями-предметниками 

и    классными руководителями. Это доводится до сведения классного коллектива, в 

котором обучается школьник. 

2.5. Все другие виды поощрений производятся директором школы, который издает 

приказ по ходатайству любого органа самоуправления, а также классных 

руководителей и воспитателей. При этом представление к поощрению за 

общественно полезный труд и общественную работу должно обсуждаться на 

собрании классного коллектива и учитывать мнение учащихся класса. Поощрения за 

мероприятия, проводимые внутри образовательного учреждения, соответствуют 

«Положениям» о том или ином мероприятии. 

2.6.  Известия о применении мер поощрений получают самую широкую огласку: 

доводятся до сведения классных коллективов. объявляются на общешкольных 

линейках. Они также объявляются на классных и общешкольных родительских 

собраниях. 

 

3. Ответственность  обучающихся. 

3.1. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия 

по отношению к обучающимся не допускается. 

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком. 

 


