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ПОЛОЖЕНИЕ О 

ПОРТФОЛИО – ИНДИВИДУАЛЬНОЙ НАКОПИТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.
«Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это накопительная оценка, которая вводится с целью объективного фиксирования индивидуальных учебных достижений обучающегося по различным направлениям учебной и внеучебной деятельности, а именно:
· для фиксирования перечня и результатов прохождения курсов по выбору в системе предпрофильной подготовки и элективных курсов в системе профильного обучения;

· является инструментом, охватывающим различные составляющие системы профильного обучения: учебную, творческую, социальную, коммуникативную и другие виды деятельности;

· является составной частью образовательного рейтинга выпускников.

II. Структура портфолио
2.1. Портфолио – это индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности.

2.2. Структура портфолио представляет собой комплексную модель, состоящую из нескольких разделов:

1. Титульный лист;

2. Официальные документы;

3. Курсы по выбору, творческие работы и социальная практика;

4. Отзывы и рекомендации

2.2.1. Титульный лист содержит следующие данные:

· Фамилия, имя, отчество;

· Наименование общеобразовательного учреждения;

· Класс;

· Период, за который представлены документы и материалы (2 года – 8-9 классы в основной школе и 2 года – 10-11 классы в средней школе);

· Личная подпись школьника.

2.2.2. Раздел «Официальные документы» представляет совокупность сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений.
Раздел включает в себя:

· Олимпиады федерального, межрегионального, республиканского, межмуниципального, муниципального, школьного уровней;

· Мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования, культурно-образовательными фондами, вузами и др. учреждениями федерального, республиканского, муниципального, школьного уровней.

Ранжирование сертификатов индивидуальных учебных достижений определяется следующим образом:

1. Олимпиады:

· Федеральный, межрегиональный уровень;

· Региональный  уровень;

· Межмуниципальный, муниципальный уровень;

· Школьный уровень.

2. Иные сертификаты:

· Мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования, культурно-образовательными фондами, вузами и др. учреждениями на федеральном, межрегиональном, региональном, муниципальном и школьном уровнях;
· Образовательные курсы (иностранный язык, пользователь ПК и др.)

2.2.3. Раздел «Курсы по выбору, творческие работы и социальная практика» представляет собой совокупность различных творческих, исследовательских, проектных работ ученика, участие в научных конференциях, конкурсах, спортивные и художественные достижения, участие в различного рода практиках, прохождение курсов по выбору, элективных курсов и др.
Раздел предполагает качественную оценку (например, по параметрам полноты, разнообразия и убедительности материалов, качества представленных работ, ориентированности на выбранный профиль обучения и др.).

Материалы раздела оформляются в виде творческой книжки ученика с приложением его работ,  представленных в виде текстов, электронных версий, фотографий, аудио-видеозаписей и др.
2.2.4. Раздел «Отзывы и рекомендации» включает в себя характеристики отношения ученика к различным видам деятельности, представленные учителями, научными руководителями, родителями, одноклассниками, педагогами дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и её результатов. Данный раздел может быть представлен в виде текстов, заключений, рецензий, отзывов, резюме, рекомендательных писем и др.
Примерный перечень документов раздела:

· Заключение о качестве выполненной работы (в научном обществе школьников);

· Рецензия на статью, опубликованную в СМИ;

· Отзыв о работе в творческом коллективе учреждения дополнительного образования, о выступлении на научно-практической конференции старшеклассников;

· Резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных достижений;

· Эссе школьника, посвященное выбору направления дальнейшего обучения;

· Рекомендательное письмо о прохождении социальной практики;
· Другое.

3. Оформление портфолио

3.1. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

· систематичность и регулярность ведения портфолио;

· достоверность сведений, представленных в портфолио;

· аккуратность и эстетичность оформления;

· разборчивость при ведении записей;

· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

· наглядность

3.2. Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.

3.3. Обучающийся имеет право (по своему усмотрению) включать в папку с файлами и (или) в электронной форме дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п., отражающие его индивидуальность.

4. Сроки накопления портфолио

4.1. Временем для накопления портфолио является 2 и 3 ступени обучения.

4.2. Систематизация накопленных материалов и представление их в заданном формате производится по окончанию основной школы для участия в отборе в профильный класс (группу) на старшей ступени обучения и по окончанию средней школы для возможного конкурсного отбора при поступлении в учреждения профессионального образования.

5. Ответственные
5.1. Каждый портфолио носит именной характер и находится на руках у обучающегося.

5.2. Контроль за заполнением портфолио возлагается на классного руководителя, который отвечает за объективность и достоверность сведений, заносимых в него.

5.3. Заместитель директора по воспитательной работе несет ответственность за выполнение всех требований к портфолио и определение итогового балла.

5.4. Итоговый балл выставляется на титульном листе и заверяется подписью директора и печатью.

