




















































предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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1.00ume noaomenus

1.1. B cBoeii paboTe pyKOBOJACTBYETCS !

- Koncrurynueit Poccuiickoin ®enepaunn;

- 3aKOHO/1aTE/IbHBIMH ¥ HOPDMATHBHBIMH JIOKYMEHTaAMH 110 ﬂpOTHBO].(CﬁCTBM!O KOppYNuMH;

- YCTABOM M JIOKAIbHBIMHM NPaBoBbiMH aktamu JIOY;

- HACTOSIIMMH (PYHKIMOHAIBHBIMH 0053aHHOCTSMH;

- [TpaBunamu BHYTPEHHETO TPYJIOBOIO Pacrops/ka.

1.2. OrBeTcTBeHHbII 32 PEATM3AIMIO AHTHKOPPYIIIHOHHOM MOJTMTHKH JIOJKEH 3HATH:

- LIE]IM ¥ 33]1a4i BHEAPEHUS aHTHKOPPYIIMOHHOMH MOJTHTHKH;

- MCTIOJIb3YEMBIC B TOJIMTHKE NOHATHS H ONPE/ICIICHHS;

~ OCHOBHbIE IPHHIHMITBI AHTHKOPPYNIMOHHO# JestensHocTi IOV

- 00671aCTh IPUMEHEHHS TOIMTHKHM M KPYT JIMIL, NONANAroLHX N0/l ee JIeHCTBHE;

- NIepeyeHb PeAn3yeMbIX OPraHu3alMel aHTHKOPPYTIHOHHBIX MEPOTIPUSTHIA, CTAHAAPTOB M NIPONIE/Yp K
TOPSI/IOK MX BBITIOJHEHHS! (TIPHMEHCHHS);

- OTBETCTBEHHOCTh COTPY/IHMKOB 3a HecoOmoenue TpeGoBanmii aHTHKOPPYIIIMOHHON NOTHTHKH;

- IIOPSIOK NEPECMOTPA U BHECCHHS H3MEHCHHH B aHTHKOPPYIIIIHOHHYIO MOJMTHKY OPraHH3aIiH.

2. yaKuHoHaIbHbie 00A3aHN0CTH

OTBEeTCTBEHHbIH 32 PeAIH3AIMIO AHTHKOPPYIIUMOHHOM nonuTHkH B JIOY:

- OCYIIECTRIISET PEeryNsipHbI MOHUTOPHHT X0/1a 1 Y (EKTHBHOCTH peanu3aluy aHTHKOPPYHIHOHHOK
MOJIMTHKK, ©KEro/IHO npejicTapsiet 3apeyiomemy JIOY cooTBeTcTByIOmMit OTYET, BHOCHT B
AHTHKOPPYNIHOHHYIO TIOJINTHKY H3MEHEHHS U JONOIHCHHS;

- BBISIBIISICT M YCTPAHSET IPHYMHDI K YCIOBUS, IOPOKIAIOLIUE KOPPYIILHIO;

- BLIPAGATHIBACT ONTHMAJILHBIC MEXAHH3MbI 3ALIMTHI OT POHHKHOBEHMS KOPPYNIMK B JICTCKHI cajl,
CHHIKCHHIO B HEH KOPPYIILMOHHBIX PHCKOB;

- CO3/a€T CMHYIO CHCTEMY MOHMTOPHHIA U HHPOPMUPOBAHMS COTPYAHMKOB 110 IPOGIEMaM KOPpPYILUH;
- OCYIECTBIISET AaHTHKOPPYIILIMOHHYIO PONAraHty H BOCIHTAHNE,

- BHOCHT pejuioskeHus Ha pacemorperine Cosera JIOY 110 cOBEPIICHCTBOBAHMIO JIESTENLHOCTH B chepe
NPOTHBO/ICHCTBUSA KOPPYIILIMK, & TAKIKE YYaCTBYET B OJTOTOBKE MPOCKTOB JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX
AKTOB M0 BONPOCAM, OTHOCILIMMCS K €0 KOMIETCHIIMH,

- yuacTsyer B pazpaboTke (POPM ¥ METOJIOB OCYIICCTBICHHS AHTHKOPPYIIIIMOHHOMN JESTeIbHOCTH K
KOHTPOJIMPYET UX peai3alHIo;

- cozeficTryer paGoTe 1o NPOBEICHUIO AHAIM3A U IKCIEPTU3bl H3/1aBaeMbIX aMuHuCTpanueii JJOY
JIOKYMEHTOB HOPMATHBHOIO XapaKTepa 110 BONpocaM MPOTHBOACIHCTBHS KOPPYIIIHH;

- COJIeHCTBYET BHECEHHIO JIONOTHEHHI B HOPMATHBHBIE PABOBBIC AKThI € YHETOM H3MEHEHHUIT
j]L’ﬁC'fB)’K)UlCI'O 3aKOHOATENLCTBA,

- Hezame/uTenbHO nHpopmupyer 3aseayiomero JJOVY o ciyuasx cknoHenus pabOTHHKA K COBEPLICHHIO
KOPPYHLKOHHBIX NPABOHAPYILIEHHIA;

- Hezame ynTensHo nHdopmupyer 3aeayiomero JJOY o crasiuei n3BecTHOH HHpOPMALMK O CllydasX
COBEpILEHUS KOPPYIIMOHHBIX NIPABOHAPYLICHHHT IPYTMMH paOOTHUKAMH, KOHTPAreHTaAMU OPraHH3aIlHy
MITH MHBIMH JIHLAMM;

- cooBmaer 3asesyromemy JJOY 0 BO3MOKHOCTH BOSHMKHOBEHHUS IMOO BO3HUKILEM y paboTHHKA
KUH(]).'IMKTQ MHTCpCCOB,

- OKa3bIBACT KOHCYJILTATHBHYIO MOMOII CyOBbEKTaM aHTHKOPPYNIIMOHHOH NOJIMTHKH JIETCKOIO Ca/la Mo
BOIpocam, CBA3AHHBIM C IPHMEHCHHEM Ha Hpal(TMKC 0611114X ﬂpHHuHﬂOB CI‘Iy)KEﬁHOl'O TMOBCJACHHUA
COTPY/IHMKOB, H APYTHX Y4aCTHHKOB y4eGHO-BOCIIMTATEIBLHOTO MPOLECCa;

- B3aUMOJICHCTBYET C IPABOOXPAHUTEIILHBIMH OPraHaMH [0 peaiM3aiii Mep, HallpaBJICHHbIX HA





