 

[bookmark: _GoBack]при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.    Порядок раскрытия конфликта интересов работником МДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.    Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.    Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника МДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.      Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений  
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.
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Hosoxenue 0 KongJmMKTe HITepecon
1. Ofume nojoxweHus

1.1.  CBoeBpeMEHHOE BbIABICHHE KOH(IIMKTA MHTEPECOB B JCATEIILHOCTH padoraukos MJIOY
ABASETCH OJIHMM H3 KIFOUEBBIX D/IEMEHTOB MIPEOTBPAIIEHHA KOPPYIIUHOHHBIX NpaBoHapyLICHH.

1.2.  C uenbio peryispoBanus H MpeioTspalleHns KOH(AMKTA HHTEPECOB B ACATEILHOCTH CBOMX
pabOTHHKOB (& 3HAUHT W BOIMOKHBIX HETaTHBHAIX HOCHECTBUIT KOH(DIMKTA HHTEPECOB [UIS OPraHy3aLin)
MJLOY tpHHSTO NONOKEHHE O KOH(IMKTE HHTEPECOB.

1.3. TMonoxkenue o KoH(pIUKTE HHTEPECOB — 2TO BHYTPEHHMI JIOKYMEHT OpPranu3auii,
YCTAHABIHBAIOUKI NOPANOK BLIABJICHHS W YPEryIMpOBAlHA KOH(DJIMKTOB MHTEPECOB, BOIHMKAIOLMX ¥
paGornukos MJIOY B X0z BbINOIHCHHS MMM tpyoBbix ofszanuocteii. Monowenne o koudumuKTe
wirepecon MJLOY (asnee - MOAOKEHHE) BKIOUACT CAS/YIONIHE ACTICKTHE:

LM | 3aJ(a4H NONOKEHNA O KOHIHKTE HHTCPECOB;

MCHOB3YEMbIE B TTONOKEHHH NOHATHS H OTPEACICHHS;

KpyT JHLL, TIONAJAIOUHX N0/ ACHCTBHE NOTOKEHHA

OCHOBHbIE TIPHHIMIIL YIPABIICHHA KOHDIMKTOM HHTCPECOB B OPraHmM3alliu;

OPAIOK  PACKPBITHA KOH(AUKTA HHTCPECOB pabOTHMKOM OpraHH3auuu W MOPANOK  ero
YPEry;MpoBaNKs, B TOM YHCIC BOIMOKKbIC €110c06bI paspeLieHis BOSHHKIICTO KOH(IHKTA HHTCPECOR]

0Gs3a1H0CTH paGOTHHKOB B CBA3H C PACKPLITHEM M YPETY/IMPOBAHHEM KOH(IKKTA HHTEPECOB]

onpeseieHue JIHLL, OTBETCTBCHHBIX 3a TIPHEM cpeieHuil 0 BO3HMKILEM KOH(IUKTE HHTEPECOB H
pacemMOTpenie ITHX CBEACHHIT

OTRETCTBEHHOCTL PABOTHUKOB 33 HECOOO/CHHE NONOKENHA O KOH(IIMKTE MHTEPECOB.

2. Kpyr Jmi, HONAJa0ueeX 10/t AeHCTBNE NOJEHHH
JleiicTRHE MONOKEHMS PACHPOCTPANSLTCS HA BCCX pabornikos MJIOY BHe aucimocTs oT
YPOBIIs 33HHMAEMO JIOIKHOCTH.

3. OcHOBHBIC NPHHLAIE)

npasienns KOHGIHKTOM HHTEPECOB B OPranm3ALMM
3.1. B ochoBy paboTbl 10 yNpaBicHHI kondnkrom nrepecos 8 MOV nonoikerbi clieiyiomne
NPHHIAIGL

OBS3ATENLHOCTD PACKPBITHA CBEACHNH O PEAbHOM WIH NOTEHUHAILHOM KOH(IMKTE HHTEPECOB;

WHAMBIYAIBHOE PACCMOTPEHHE M OLEHKA PEMYTALHOHHLIX PHCKOB JUIA MJIOY npH BhisBICHHH
KAKAOrO KOH(IUKTA HHTEPECOB 1 er0 YPEryJIHpoBanme;

KOH(HACHIMAILHOCTD NPOUECC PACKPBITHS cBesleHHil 0 KOHQIMKTE HHTEPECOB M Npolecea ero
yperyupoBannus;

cobmonenue Gananca uarepeco MJIOY u paGoThHKa NpU yperyjMposaui Komnprnkra
MHTEPECOs;

saupTa pabOTHMKA OT NPECICIOBANMA B CBA3H C coobiueniem 0 KOH(IUKTe HHTEPECOs, KOTOPIH
Gbil CBOCBPEMEHHO PACKPBIT PAOOTHHKOM # ypery/imposai (upenorepaues) MIOY.
OGs3annoctH paGOTHHKOR B CBY3M € PACKPHITHEM ¥ YPEry/IHpOBAHHCM konpankTa

HHTEPECOB!
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TloJrozenne 0 KONGIUKTE HITCPECoB
1. O6upse mosomenust

1.1.  CBOeBpeMEHHOE BbLABICHHE KOH(IMKTA HHTCPECOB B JACHTEILHOCTH paboraukos MJIOY
SBJISETCS OJJHAM M3 KJTFOUYEBbIX 9JIEMEHTOB IPEAOTBPAICHUS KOPPYIIHORHBIX [paBOHAPYLICHHH.

1.2, C 1esbIO Pery/IMpOBAHKs U IPEOTBPALIEHUS KOH(IIMKTA HHTEPECOB B ACATENBHOCTH CBOUX
paBOTHHKOB (a 3HAYHMT 1 BO3MOXHBIX HETATHBHBIX HOCIE/ICTBUi KOH(IMKTA MHTEPECOB JUIsl OPraHH3allH)
MJIOY NPHHATO NONOKEHHE O KOHDIHMKTE HHTEPECOB.

1:3: onoxenue 0 KOH(AMKTE HHTEPECOB — OTO BHYTPCHHMH NOKYMEHT Opranusalid,
yCTaHABNMBAIOULH NOPAIOK BBISBICHUSA U ypery1MpoBaxis KOH(IMKTOB MHTEPECOB, BOZHMKAIOLIX y
pabotrukos MJIOY B Xol€ BHIIOIHCHUS HUMU TpynoBbIX obs3annocTeit. Ilonoxenue o KoHpHKTE
marepeco MJIOY (nanee - [OJIOKEHHE) BKIIIOYACT CJIE/IyIOLIME aCIIeKThI:

LeITH ¥ 3a/adH TIOOKEHUS O KOH(DIHKTE HHTEPECOB;

JICIIOJTb3yeMbIE B TONOKEHNM [IOHSATHS U OUPEACIICHMS;

KpyT JIALL, TONATAIONIMX M0/ JCHCTBHE NOJIOKCHH;

OCHOBHBIE IIPHHITHIILI YIPABIICHHS KOHQIMKTOM HHTEPECOB B OPraHu3aLiu;

[OPSZIOK  PACKPBITHS ~KOH(IMKTA HMHTEPECOB paGOTHHKOM ~OpraHH3aliu W TOPSJ0K  €ro
YperyJMpoBaHHUs, B TOM YHC/IC BO3MOKHBIC Cr0coBBI pa3peiienns BOSHUKIIETO KOHDIMKTA HHTEPECOB;

0053aHHOCTH PAGOTHUKOB B CBA3H C PACKPHITHEM H YPEry/IMPOBAHUEM KOH(JIMKTA HHTEPECOB;

OnpesIelieHne JIHIL, OTBETCTBECHHBIX 32 MPHEM cBe/IeHMil 0 BO3HUKIIEM KOH(JMKTE HHTEPECOB
PACCMOTpEHHE ITHX CBEACHUH;

OTBETCTBEHHOCTD PAGOTHHKOB 32 HECOOIIOACHHE NOJOKEHUS O KOH(DIIMKTE HHTEPECOB.

2. Kpyr Jui, NONajaiongaX Nox AeCTBME NOMKMKEeHHs
JlelicTBHE NOJIOWEHUS PACHPOCTPAHACTCS HA BCEX paborrikos MJOY BHe 3aBUCHMOCTH OT
YPOBHS 3aHAMAEMOI JIOJTKHOCTH.

3. OcuoBubIe NPHHUANLE Y PABIEBHS KOHGIHKTOM HHYEPECOB B OPranM3aAUMM

3.1. B ocHOBY paboThl 10 YIPABICHUIO kondnukrom ntepecon 8 MJIOY monoxenbl ciieyionue
TIPHHIATIBL

06S3aTeNBbHOCTH PACKPBITHS CBEICHUH O pealbHOM HJIH [OTCHIHATLHOM KOH(JIMKTE HHTEPECOB;

MHMBIJIYAIBHOE PACCMOTPEHHUE W OLEHKA PeMyTAUHOHHBIX PUCKOB JUI MJIOY npu BbISBIEHUH
KaXJI0ro KOH(IJIMKTA HHTEPECOB ¥ €TO yperyMpoBaHue;

KOH(HIEHIMANBHOCT POLECCa PACKPLITHS cBeseHmi 0 KOH(MIIMKTE HHTEPECOB M Mpoiecca ero
YPEryJIupOBaHus;

cobmonenue Oananca murepecos MJIOY u paGoTHuka Mpd yperyiupoBatin KOHDIHKTA
HHTEPECOB;

3auuTa pabOTHHKA OT NPEC/ICI0BAHKS B CBS3H € cooBimennem 0 KOH(IHKTE HHTEPECOB, KOTOPLIH
ObLT CBOCBPEMEHHO PACKPBIT PaGOTHHKOM M Ypery1MpoBak (npenotepauies) MJOY.

324 OGs3anHOCTH PAGOTHUKOB B CBSI3H € PACKPHITHEM H YPEryJMpOBAHMEM KOHGIUKTA
HHTEPECOB:
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