
  

Доплата за классное руководство в 2021 

году в школах и СПО 

Изменения в выплате за классное руководство в 2021 
году 

Для того, чтобы производить дополнительную оплату классным 

руководителям, Правительство РФ постановлением от 04.04.2020 года № 

448 внесло изменения в государственную программу «Развитие 
образования», утвержденную ПП от 26.12.2017 года № 1642. В 

обновленной редакции программы установлены выплаты работникам 

общеобразовательных организаций с 01.09.2020 года. 

 Новая доплата для классных руководителей СПО 

С 01.09.2021 года доплату за классное руководство будут получать 

педагоги, преподающие в техникумах, колледжах и других учреждениях, 
реализующих программы среднего профессионального образования. 

Соответствующие поправки в программу «Развитие образования» 
внесены ПП от 07.07.2021 года № 1133. Выплаты будут производиться 

работникам федеральных учреждений на основании новой редакции ПП 
от 30.12.2005 года № 850. И педагогам образовательных организаций, 

финансируемых из бюджетов субъектов РФ, за счет предоставляемых 

межбюджетных трансфертов. 

Какие ошибки в доплатах и надбавках находят в учреждениях 

финансовые контролеры 

В статье — подборка недочетов, которые выявляют органы финконтроля 
при проверках образовательных учреждений. Часто встречаются ошибки 

при назначении и расчете доплат и надбавок. Внимательно изучите их, 
чтобы избежать штрафов и нареканий от начальства. 

 

Ошибки в доплатах и надбавках 

 

Кому доплачивают за классное руководство 

Правом на доплату из федерального бюджета обладают педагоги, 

выполняющие обязанности классных руководителей: 

• в школах; 

• в лицеях; 
• в гимназиях; 
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• в колледжах; 

• в техникумах. 

Также доплату могут получать педагоги образовательных организаций 

для людей с ограниченными возможностями. 

Размер доплаты составляет 5000 рублей в месяц за каждый класс или 

класс-комплект, сформированный в соответствии с письмом 
Министерства просвещения РФ от 07.09.2020 года № ВБ-1700/08. 

Количество учащихся значения не имеет. Каждый педагог вправе 

получить не более двух доплат, то есть может быть назначен классным 
руководителем максимум в двух классах. Согласно квалификационным 

характеристикам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 
26.08.2010 года № 761н, классное руководство не входит в перечень 

должностных обязанностей учителя, поэтому при назначении доплаты 

требуется добровольное согласие. 

Выплата за классное руководство 

За месяц в редакцию поступило более 250 вопросов от ваших коллег по 

дополнительным выплатам классным руководителям. Ответы на самые 

частые из них вы узнаете из статьи. 
 

Ответы на вопросы ваших коллег 

 

Оформление доплаты за классное руководство 

Доплата за классное руководство в соответствии с Постановлением 
правительства РФ № 1642 устанавливается приказом директора 

образовательной организации. Учитывая, что эта выплата является 
существенным условием трудового договора, с каждым педагогом 

следует заключить дополнительное соглашение. 

Министерство просвещения в письме от 28.05.2020 года № ВБ-1159/08 

требует от руководителей образовательных организаций соблюдения 

двух условий: 

• сохранение выплат за классное руководство, назначенных по 

состоянию на 31.08.2020 года из бюджета субъекта РФ; 
• недопущение снижения либо отмены установленных ранее 

надбавок, коэффициентов, стимулирующих выплат в связи с 

введением федеральной доплаты. 

Справочник: как оплатить труд педагогических работников 
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Учет доплаты за классное руководство 

Вознаграждение за классное руководство выплачивается за счет 

межбюджетных трансфертов. Как правило, средства выделяются в виде 
субсидий на иные цели (КФО 5), но учреждение вправе добавить 

полученные суммы к субсидии на выполнение государственного 

(муниципального) задания (КФО 4), ведь доплата включается в 
стоимость образовательных услуг, включенных в госзадание. 

Министерство просвещения допускает использование в образовательных 
организациях и КФО 5, и КФО 4 (письмо от 21.08.2020 года № ВБ-

1625/08). 

Доплата за классное руководство является составной частью заработной 
платы, поэтому отражается в учете по КВР 111 «Фонд оплаты труда 

учреждений» и КОСГУ 211 «Заработная плата». В таблице показаны 
проводки, предназначенные для оформления операций по начислению и 

выплате доплаты за классное руководство в бюджетных учреждениях в 

2021 году. 

Д-т К-т Примечание 

  

4 401 20 211 

4 109 хх 211 

  

4 302 11 737 

Начислена доплата за счет: 

- текущих расходов учреждения; 

- себестоимости образовательных услуг. 

4 302 11 837 4 303 01 731 Начислен НДФЛ. 

4 302 11 837 4 201 34 610 Выплачена доплата из кассы учреждения. 

4 302 11 837 4 201 11 610 Переведена сумма доплаты на расчетный 
счет. 

  

4 401 20 213 

4 109 хх 213 

  

4 303 хх 731 

  

Начислены страховые взносы за счет: 

- текущих расходов учреждения; 

- себестоимости образовательных услуг. 

 
Более 4000 типовых проводок с комментариями 

 

Особенности расчета доплаты за классное руководство 

Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при 

расчете среднего заработка: 

• в соответствии с ПП от 24.12.2007 года № 922 — для оплаты 

основных, дополнительных, учебных отпусков, компенсации при 
увольнении и др.; 

• в соответствии с законом 255-ФЗ от 29.12.2006 года — для оплаты 

пособий ФСС. 
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Размер федеральной доплаты за неполный месяц, следует 
пересчитывать с учетом фактически отработанного времени. Осенние, 

зимние, весенние и летние каникулы, а также периоды отмены для 

учащихся занятий по санитарно-эпидемиологическим или климатическим 
основаниям для преподавателей являются рабочим временем. За все эти 

периоды нужно начислять доплату за классное руководство в размере, 
установленном в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

Исключение - если педагогу предоставлен очередной отпуск. 

Если образовательное учреждение расположено в регионе с особыми 
климатическим условиями, федеральная выплата за классное 

руководство должна рассчитываться с учетом действующего районного 
коэффициента и заработанных педагогом процентных надбавок. В 

соответствии с НК РФ доплата включается в облагаемую базу по НДФЛ и 

по страховым взносам на ОПС, ОМС, на обязательное социальное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

материнством, на страхование от НС и ПЗ. 

 Удерживать ли НДФЛ с федеральной доплаты за классное 

руководство? — Ответ 

 Включается ли федеральная доплата за классное руководство в 

тарификацию? — Ответ 
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