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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Атяшевского муниципального района «Детская школа искусств» (далее – МБУДО «Атяшевская ДШИ»).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РМ «О социальном партнёрстве», иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения (далее – Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  нормативными  и  правовыми  актами  Российской  Федерации  в  сфере  культуры.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники  учреждения, являющиеся членами профсоюза работников культуры Атяшевского муниципального района (далее – Профсоюз), в лице председателя профкома Ивашкиной Ольги Анатольевны (далее – Профком);
- работодатель в лице директора МБУДО «Аяшевская ДШИ» Тремяскиной Ольги Николаевны.
1.4. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников,  для  которых МБУДО «Атяшевская ДШИ» является  основным  местом  работы.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  5  дней после его подписания.
1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. Льготы и гарантии, установленные коллективным  договором, распространяются  и на  руководителя учреждения. Условия   их  предоставления  определяются  в трудовом договоре  руководителя  учреждения.  
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.14. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права согласованы с коллективным договором .
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласовывает с  профкомом:
1) Правила внутреннего трудового распорядка.
2) Положение об оплате труда работников.
3) Положение  о  стимулирующих и компенсационных  выплатах.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
         -  учет мнения профкома;
       - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
        - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
        - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
  - участие в разработке и принятии коллективного договора;
         -  другие формы.
 
II. Трудовой договор
           2.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
          2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, режим и продолжительность рабочего времени, система оплаты труда, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
          2.3. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении.

       2.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, в соответствии с программами, в зависимости от обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 
Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными документами об учреждении дополнительного образования.
          2.5. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

   2.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогическим работникам.
   2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не
планируется.
   2.8.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), контингента;                                                       - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

-    восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
         2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
     3. Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель:
   3.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.
      3.2.   Организовывает профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации   работников.
      3.3. Организовывает прохождение аттестации педагогических работников на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию с целью соответствия занимающей должности, согласно Положению о порядке аттестации педагогических работников, и по ее результатам устанавливает соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты, в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
      3.4. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п.5 ст.47 ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» ст.196 и 197 ТК РФ)

      3.5. В случае направления работника для дополнительного профессионального обучения сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 
                3.6.  Своевременно готовить материалы, связанные с награждением и  

        другими  поощрениями работников.

        3.6. Разрабатывать должностные обязанности, инструкции.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
         4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее  4-х  часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
          4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия  профкома (ст.82 ТК РФ).
Предусмотреть также обязательное участие первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя по п. 1; подп. «а» п.6.ст.81 ТК РФ.
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными наградами;          
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий  в  данной  организации.

                                   V. Рабочее время, время отдыха

          5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
      5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
    5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

        5.3. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени и норма часов учебной (педагогической) работы устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» и другими действующими нормативными актами Российской Федерации.
        5.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.6. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации, если имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса и нормы СанПиН.
5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.
5.8. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
     5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.13. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ.
5.14. Работодатель обязуется предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения.
5.15. Общим выходным днем является воскресенье.

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

    5.17. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
      5.18. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней в соответствии со ст. 115 ТК  РФ.

      5.19. Для педагогических работников продолжительность ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска составляет 56 календарных дней
      5.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласо​ванию с профкомом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
      5.21.  Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера имеет право на получение дополнительного  отпуска с сохранением заработной платы: 

- похороны близких родственников (3 дня), 

- свадьба работников (их детей) (3 дня)

- проводы детей в армию (2 дня);

- при рождении ребенка в семье (1 день)

- для сопровождения детей - первоклассников в школу (1 день)
      5.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  в соответствии со ст. 128 ТК  РФ.
      5.23. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет без матери установить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью  до 14 календарных дней, ст. 263 ТК  РФ.
 

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны договорились:
6.1.1.Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливать в соответствии со ст. 135 ТК  РФ.    
6.1.2. Минимальный размер оплаты труда в  организации не может быть ниже установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда) - ст.133 ТК  РФ.
6. 2. Стороны исходят из того, что:
6.2.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с  Решением Совета депутатов Атяшевского муниципального района РМ от 23.10.2008 г. № 58 г. «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений».
6.2.3. Установление систем оплаты труда работников осуществляется с учетом:
-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
6.2.4. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.(ст. 57 ТК РФ) .
6.2.5. Система  оплаты труда  работников  учреждения  включает  в  себя  минимальные  размеры  базовых окладов (должностных окладов) заработной платы, повышающие коэффициенты  к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера .
6.2.6. По желанию работника, работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
6.2.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (ежемесячные, квартальные, годовые)

в соответствии с Положением об оплате труда работников МБУДО «Атяшевская ДШИ».
6.2.8. Работникам  устанавливаются ежемесячные доплаты за отраслевые награды:
-  имеющим почётные звания (согласно Положения)
- имеющим знаки отличия и награжденным Почетной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ и Российского профсоюза работников культуры, Почетной грамотой Министра культуры и массовых коммуникаций РФ, Благодарностью Министра культуры и массовых коммуникаций РФ в размере – до 20% процентов оклада.
6.3.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается  Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района, которому подведомственно учреждение в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений.

К основному персоналу учреждений, осуществляющих оплату труда работников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, относятся должности служащих, отнесенные к категориям «руководители» и «специалисты» в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. № 37.

6.4. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, утвержденным Главой Администрации  Атяшевского  муниципального района.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Администрации Атяшевского муниципального района, которому подведомственно учреждение в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

VII. Гарантии и компенсации
          7.1. Работодатель обязуется:
- заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц 6  и 20 числа каждого месяца, ст. 136 ТК РФ. 

  
VIII. Охрана труда и здоровья
  8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
        8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные  по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией. В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать председателя   профкома и  уполномоченного  по охране труда.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу  инструктаж по  охране труда.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.7. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.8. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
  8.9. Стороны договорились регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Профкомом вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
      8.11. Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.
 
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 
9.5. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.6. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по заработной плате, по распределению  стимулирующих и компенсационных  выплат, аттестации работников, специальной оценки условий труда, охраны труда, социальному страхованию и других.
 
X. Обязательства  профкома
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.
10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации  работников учреждения.
10.8. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора
       11. Стороны договорились, что
       11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
      11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
      11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и ежегодно отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
     11.4. Рассматривают в  срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
         11.5.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 25.08.2016 г. по 25.08.2019 г. и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

