«Специализированный функциональный сервис для педагогических работников» (http://ШкольныйПортал.РФ раздел «Сервис»)
 
Объявление.
2 апреля 2021 года будет открыта регистрация для прохождения курсов повышения квалификации «Дистанционный куратор оператор образовательных, просветительских, социально значимых проектов».
Обучение будет производиться полностью за счёт средств образовательного проекта.
Мероприятие направлено на развитие кадрового потенциала в части дистанционного сопровождения реализации социально значимых проектов.
 
Среди несомненных преимуществ работы Дистанционного куратора социально значимых проектов можно назвать:
1. Дистанционный характер работы;
2. Возможность совмещать работу куратора с основной профессиональной деятельностью;
3. Работа в любое удобное для вас время, в комфортном для вас ритме и режиме;
4. Работа в любом удобном для вас месте;
5. Достаточно высокая оплата труда;
6. Отсутствие лишних финансовых затрат на транспорт, одежду и другие расходы, связанных с офисной работой;
7. Отсутствие временных потерь на дорогу в офис;
8. Попробовать себя в новом амплуа куратора, организатора информационной кампании, медийной личности, модератора группы в социальных сетях;
9. Раскрыть себя с новой стороны инициатора волонтёрского движения, лидерских качеств;
10. Возможность пройти профессиональную подготовку на куратора полностью за счёт целевых средств;
11. Дополнительные возможности в карьерном продвижении;
12. Стабильность, обусловленная тем, что роль федеральных проектов, а вместе с ними и кураторов, будет с каждым годом возрастать.
 
 Дополнительные сведения.
В ближайшие годы профессия «Дистанционного внештатного куратора социально значимых проектов» может стать одной из самых востребованных, престижных и высокооплачиваемых должностей. Федеральные проекты, меры государственной поддержки, реализация национальных проектов с каждым годом охватывают всё большее количество участников.  Значительно увеличиваются объёмы бюджетного финансирования мероприятий федеральных целевых программ.
Федеральные проекты нацелены на охват значительной части населения страны, что требует развития сети Дистанционных внештатных кураторов реализуемых социально значимых проектов на местах.
В нормативных документах всё большую роль приобретают Дистанционные внештатные кураторы социально значимых проектов, увеличивается их роль в эффективности реализации федеральных проектов. Предполагается, что Дистанционные внештатные кураторы социально значимых проектов будут выполнять свою работу без отрыва от основной профессиональной деятельности.
Так, например, Министерством Просвещения Российской Федерации в создании федеральной системы непрерывного образования понятие Куратора обозначено как одно из основополагающих понятий (РАСПОРЯЖЕНИЕ Министерства Просвещения Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. N Р-33, п. 1.1. Основные понятия, абзац 7 и далее по тексту).
 
Примечание.
 «Специализированный функциональный сервис для педагогических работников» (http://ШкольныйПортал.РФ раздел «Сервис»)
 
«Специализированный функциональный сервис для педагогических работников» (далее СФСПР) призван:
1. Оперативно информировать о ходе развития национальной системы, снабжать педагогических работников информационными материалами для обеспечения роста профессионального мастерства и повышения заработной платы соответственно в рамках развития национальной системы;
2. Позволять педагогическим работникам проходить бесплатно (за счёт целевых средств) курсы повышения квалификации по наиболее актуальным темам;
3. Открыть возможность дистанционной дополнительной работы в сфере педагогической деятельности: Куратор образовательных проектов и мероприятий.
Все функции СФСПР и образовательные услуги дополнительного профессионального образования предоставляются исключительно на бесплатной основе (за счёт целевых средств федерального уровня):
http://ШкольныйПортал.РФ раздел «Сервис».
Руководителям общеобразовательных организаций рекомендуется обеспечить знакомство с Сервисом своих педагогических коллективов не позднее 7 апреля 2021г.  (http://ШкольныйПортал.РФ раздел «Сервис»).
Справка.
Развитие национальной системы профессионального роста педагогических работников, вовлечение педагогических коллективов в активное участие в цифровых мероприятиях Министерства Просвещения Российской Федерации относятся к актуальным задачам системы образования.
Минпросвещения России направило методические рекомендации (Распоряжение № Р-33 от 04.02.2021) по реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
Национальная система профессионального роста педагогических работников - система государственных и общественных институтов, обеспечивающих непрерывное профессиональное (педагогическое) образование и профессиональное развитие педагогических работников с учетом анализа дефицитов их профессиональных компетенций.
Профессиональное мастерство педагогического работника - комплекс профессиональных компетенций педагогического работника, подтвержденный достижением высокого уровня результатов профессиональной педагогической деятельности.
Профессиональные компетенции педагогического работника - совокупность профессиональных знаний, умений, навыков и профессиональной позиции, необходимых для успешной профессиональной (педагогической) деятельности.
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Объявление.

 

2 àïðåëÿ 2021 ãîäà áóäåò îòêðûòà ðåãèñòðàöèÿ äëÿ ïðîõîæäåíèÿ êóðñîâ ïîâûøåíèÿ 

êâàëèôèêàöèè «Äèñòàíöèîííûé êóðàòîð îïåðàòîð îáðàçîâàòåëüíûõ, ïðîñâåòèòåëüñêèõ, 

ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ».

 

Îáó÷åíèå áóäåò ïðîèçâîäèòüñÿ ïîëíîñòüþ çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ îáðàçîâàòåëüí

îãî ïðîåêòà.

 

Ìåðîïðèÿòèå íàïðàâëåíî íà ðàçâèòèå êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà â ÷àñòè äèñòàíöèîííîãî 

ñîïðîâîæäåíèÿ ðåàëèçàöèè ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ.

 

 

 

Ñðåäè íåñîìíåííûõ ïðåèìóùåñòâ ðàáîòû Äèñòàíöèîííîãî êóðàòîðà ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ 

ïðîåêòîâ ìîæíî íàçâàòü:

 

1. Ä

èñòàíöèîííûé õàðàêòåð ðàáîòû;

 

2. Âîçìîæíîñòü ñîâìåùàòü ðàáîòó êóðàòîðà ñ îñíîâíîé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòüþ;

 

3. Ðàáîòà â ëþáîå óäîáíîå äëÿ âàñ âðåìÿ, â êîìôîðòíîì äëÿ âàñ ðèòìå è ðåæèìå;

 

4. Ðàáîòà â ëþáîì óäîáíîì äëÿ âàñ ìåñòå;

 

5. Äîñòàòî÷íî âûñîêàÿ î

ïëàòà òðóäà;

 

6. Îòñóòñòâèå ëèøíèõ ôèíàíñîâûõ çàòðàò íà òðàíñïîðò, îäåæäó è äðóãèå ðàñõîäû, 

ñâÿçàííûõ ñ îôèñíîé ðàáîòîé;

 

7. Îòñóòñòâèå âðåìåííûõ ïîòåðü íà äîðîãó â îôèñ;

 

8. Ïîïðîáîâàòü ñåáÿ â íîâîì àìïëóà êóðàòîðà, îðãàíèçàòîðà èíôîðìàöèîííîé êàìïàíèè, 

ìåäè

éíîé ëè÷íîñòè, ìîäåðàòîðà ãðóïïû â ñîöèàëüíûõ ñåòÿõ;

 

9. Ðàñêðûòü ñåáÿ ñ íîâîé ñòîðîíû èíèöèàòîðà âîëîíò¸ðñêîãî äâèæåíèÿ, ëèäåðñêèõ 

êà÷åñòâ;

 

10. Âîçìîæíîñòü ïðîéòè ïðîôåññèîíàëüíóþ ïîäãîòîâêó íà êóðàòîðà ïîëíîñòüþ çà ñ÷¸ò 

öåëåâûõ ñðåäñòâ;

 

11. Äîïîëíèòåëüíûå

 

âîçìîæíîñòè â êàðüåðíîì ïðîäâèæåíèè;

 

12. Ñòàáèëüíîñòü, îáóñëîâëåííàÿ òåì, ÷òî ðîëü ôåäåðàëüíûõ ïðîåêòîâ, à âìåñòå ñ íèìè è 

êóðàòîðîâ, áóäåò ñ êàæäûì ãîäîì âîçðàñòàòü.

 

 

 

 

Äîïîëíèòåëüíûå ñâåäåíèÿ.

 

Â áëèæàéøèå ãîäû ïðîôåññèÿ «Äèñòàíöèîííîãî âíåøòàòíîãî êóðàò

îðà ñîöèàëüíî 

çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ» ìîæåò ñòàòü îäíîé èç ñàìûõ âîñòðåáîâàííûõ, ïðåñòèæíûõ è 

âûñîêîîïëà÷èâàåìûõ äîëæíîñòåé. Ôåäåðàëüíûå ïðîåêòû, ìåðû ãîñóäàðñòâåííîé 

ïîääåðæêè, ðåàëèçàöèÿ íàöèîíàëüíûõ ïðîåêòîâ ñ êàæäûì ãîäîì îõâàòûâàþò âñ¸ áîëüøåå 

êîëè÷åñòâî ó

÷àñòíèêîâ. 

 

Çíà÷èòåëüíî óâåëè÷èâàþòñÿ îáú¸ìû áþäæåòíîãî 

ôèíàíñèðîâàíèÿ ìåðîïðèÿòèé ôåäåðàëüíûõ öåëåâûõ ïðîãðàìì.

 

Ôåäåðàëüíûå ïðîåêòû íàöåëåíû íà îõâàò çíà÷èòåëüíîé ÷àñòè íàñåëåíèÿ ñòðàíû, ÷òî 

òðåáóåò ðàçâèòèÿ ñåòè Äèñòàíöèîííûõ âíåøòàòíûõ êóðàòîðîâ ðåàëèçó

åìûõ ñîöèàëüíî 

çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ íà ìåñòàõ.

 

Â íîðìàòèâíûõ äîêóìåíòàõ âñ¸ áîëüøóþ ðîëü ïðèîáðåòàþò Äèñòàíöèîííûå âíåøòàòíûå 

êóðàòîðû ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ, óâåëè÷èâàåòñÿ èõ ðîëü â ýôôåêòèâíîñòè 

ðåàëèçàöèè ôåäåðàëüíûõ ïðîåêòîâ. Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî Äèñò

àíöèîííûå âíåøòàòíûå 

êóðàòîðû ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ïðîåêòîâ áóäóò âûïîëíÿòü ñâîþ ðàáîòó áåç îòðûâà îò 

îñíîâíîé ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè.

 

Òàê, íàïðèìåð, Ìèíèñòåðñòâîì Ïðîñâåùåíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â ñîçäàíèè 

ôåäåðàëüíîé ñèñòåìû íåïðåðûâíîãî îáðàçîâàíè

ÿ ïîíÿòèå Êóðàòîðà îáîçíà÷åíî êàê îäíî 

èç îñíîâîïîëàãàþùèõ ïîíÿòèé (ÐÀÑÏÎÐßÆÅÍÈÅ Ìèíèñòåðñòâà Ïðîñâåùåíèÿ 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 4 ôåâðàëÿ 2021 ã. N Ð

-

33, ï. 1.1. Îñíîâíûå ïîíÿòèÿ, àáçàö 7 è 

äàëåå ïî òåêñòó).

 

 

 

Ïðèìå÷àíèå.

 

