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Министерство труда и социаJIьЕой зашrты Республиюr Крьпл
Государотвенное бюджетIIо9 }пIреждение Ресшублики КрыМ

кБелогорский дом-интерЕат для детей-инвiulидов)

IIрикАз
г. Белогорск

о, ,rt-€ ,, "яJ,Lkr"д_ 202З года жэ;j \(l*K-

кО созданиирабочейгругшы t

по приведеЕию СОП в соответствии с ФОПD

В соответствиЕ с Федера;ьным закоЕом от 24.09-2а22 Jt 371-ФЗ <<о внесении измененяй
в Федеральньй 3акоЕ кОб образовании в Российской Федерацим>> истатью 1 Федералъного
з€жOЕа <об обязатеJьýьD( требованиях в Российской Федерации}, в цеJIr{х r1риведениl{
образоватеrьной гrрограмьсы гБу рК <Белогорский дом-интернат дJIrI дстей-инваjIидовD в
соответствие с фелеральной образователъной программой дошкоJьЕого образованиrI.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ОрганизоВать в ГБУ РК <Gелогорский дом-интернат длrя детей-инвалидов> работу по
разработке ооil в соответýтвие с ФOП До к 01.09.202З г.
Утвердить и ввести в действие с а!.02.2023 г. Положение о рабочей груrrпе шо
приведешIю ооП в соответствие с ФоП ýО (Приложение fl
Утвердить cocTzrв рабочей Iруппы по rrрЕведеЕию ооП в соответствие с Фоп до(Приложение 2)

|тверлитъ план-график вЕедрения ФоП (Приложение 3)
Контроь ЕсполЕения настоящеrо прикаЗа возложить Еа зап.{естителя директора по УВР
Гончарову Е.А.

,Щиректор н.н.

2.

aJ.

4.
5.

Инсгrектор по ПоповцеваН.В,



ПрилоNсение 1

ГIоложение

о рабочей группе по приведению ООП ДОО в соответствие с ФОП ДО
1. Общие положения

1 .1. Настоящее положение ошределlIет це-ць, основные задачи, футlкции, а также порядок
формирования рабочей группы ГБУ РК <Белогорский дом-интернат для детей-
инвацидовD по приведению основной образователъной программь] дошколъного образования
(да"чее - ООП) в соответствие с фелера-тьной образователъной прогрzlь{мой дошколъного
образования (далее - ФОП).

1.2. Рабочая гр}.ппа по приведению ООП в соответствие с ФОП (да_пее - рабочая группа)
создается для реализации мероприятий плана-графика по внедрению ООП на основе ФОП
в ГБУ РК кБелогорский дом-иIlтерЕат дJu{ детей-инвалидов)) по направлениям:
- организационно-управ-ценчес кое обеспечение ;

- нормативно-правовое обеспечение;
- кадровое обеспечение;
- методическое обеспечение;
- информационное обеспечение;
- финансовое обеспечение.

1.З. Рабочая группа явJuIется коллегиальным органом, создаЕным в целях оrrределеЕия
тактики введения ФОП и приведения ООП в соответствие с ФОП.

1.4. Рабочая гр}шпа создается на период с 01.а2.2023 по 0l, 09.2023,
1.5. Щеятельностъ рабочей группы осуществлrIется в соответствии с действlтотцим

законодательством Российской Федерашии и настояtцим Положением.
1.6. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются приказоNI директора ГБУ РК

<Белогорский дом-интернат д,тя детей-инвалидов))
2. Щели и задачи деятельности рабочей группы

2.1. Основная цель создания рабочей груrrпы - обеспечение системного rrодхода к
введению ФОП.

2.2. Основными задачами рабочей группы являются:
- tIриведение ООП в соответствие с ФОП;
- внесение изменевий в действующие локаJIьные Еормативные акты, приведение их в
соответствие с ФОП;
- обеспечение координации мероприятий, направленньIх на введение ФОП;
- создание системы информированиrI общественности и всех категорий у{астников
-образовательного процесса о цеJI;Iх и ходе введения ФОП.

3. Функции рабочей группы

3.1. Информационная:
- формирование банка информашии по направлениям введения ФОП (нормативно-правовое,
кадровое, методическое, финансовое);
- своевременное рi}змещение информации шо введению ФОП на сайте ГБУ РК <<Белогорский

дом-интернат дJu{ детей-инва,тидов);
- разъяснение обrцественности, rlастника:rл образовательного процесса перспектив и эффектов
введения ФОП;
- информирование разньш категориЙ rlедагогиtlеских работников о содержаниии особенностях
ФОП, требованиях к реаJ,Iизации ООП в соответствии с ФОП.

3.2. Координационная:
- координация деятеJIъности педагогов IIо вопросам введеЕиr{ ФОП;
- rrриведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями ФОП;
- оlтределеЕие механизма разработки и реzrлизации ООП в соответствии с ФОП.

З.3. Экспертно-анадитическая:
- анаJтиз документов федера,тьного, регионацьного уровЕя, регламентируюrцих введение ФОП;



- МО}IиТоринг условиЙ, ресурсного обеспечеЕrияцрезуJьтативности введения ФОП на
разJIичньD( этапах;
- аЕаJIиз действующей ООП на пред\dет соответствия ФОП;
- разработка проектов локаJIьнъD( ЕормативнъD( актов, регламентир}.ющих приведение ООП в
соответствие с ФоП.

3.4. Содер}кательная:
- IIриведение ООП в соотвgтствие с требовшrиями ФОП;
- tIРИВеДеНИе В соOТВетýтвие с ФОП рабочеЙ шрогрilь{мы восrrитаниrl и калеЕдарного Iшана
воспитательной работы.

4. Состав рабочей группы

4.1. В cocTztB рабочей групýы входят: председателъ рабочей группы, секретарь рабочей
гр)шпы и IшеЕы рабочей |руrrпы, которые rrриЕим;tют }л{астие в ее работе на обrцествеЕIIых
начаJIах.

4.2. Подготовку и оргаЕизаIц{ю заседаний рабочей |руппы, а также решение текуIцих
вопросов осуществJuIет председатель рабочей гр}rппы.

4.3. ПредседатеJь, секретарь и чJIены рабочей группьi утверждаются fiриказом
Директора изчисла педtгогическрж работников ГБУ РК <Белогорский дом-иIIторнат для детей-
инвi}пидов));

5. Организация деятsльности рабочей группы

5.1. РабочаlI груrrпа осуществJuIет свою деятелънOсть в сOответствии с планом-графиком
ВIIедрения ФОП, }rгверждsЕным прикitзом директора.

5.2. Заседания рабочей |р}.Irпы прOводятся не реже одЕого раза в месяц. В случае
необходтмости мог},т проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседатrие рабочей групшы ведет председатель рабочей группьт"
5.4. Засодание рабочей группы счдтаатая правомочным, если на нем присутствует Ее

менее половиЕы IшeHoB состава рабочей груIIпы.
5.5. Заседания рабочей |р}rппьi оформл*отся протоколами, которые

подписывают цредседатель рабочей группы и секретарь рабочей груrrпы.
5.6. Окончательная версия проекта ООП, приведенной в соответствие с ФОП,

РассМаТрив{lются на зас9даЕии педагогического совета ГБУ РК <<Белогорский дом-иllтернат дjul
детей-инвалидов>>;

5.7, Контроль за деятельнOстъю рабочей грулпы осуществJбIет председатеJIъ рабочей
группы.

6. Права и обязанности членов рабочей группы

6.1. Рабочая цруппа дJu{ решеIIия возпоженньDi Еа Еее задач имеет в предолах своей
компетенции право:
- запр2rпивать и rrол)щатъ в установленном порядке необходамые материалы;
- НаПРаВJштЬ сВоих представителеЙ для у{астиrI в совещанил<, конференциrD( и семинарЕж IIо
вопросаN{, связаяным с введениом ФОП;
- ПРИВЛеКать в усТановлеЕном порядке дJIr{ осуществления информационЕо-анrtJмтиrrеских и
экспертньD( работ на}п{ные и иные разработки.

7. Щоцументы рабочей группы

7. 1. ОбязатеJшIыми докумеЕтаL{и рабочей группы явJIl{ются плаrr-rрафик в}IедреЕия
ФОП и протоколы заседаяий.

7.2, ПрОтокоJш заседаний рабочей |рулrlы ведот секретарь груrrЕы, избраняьй Еа первом
заседании группы.

7.З. Протоколы заседаний рабочей гр}uпы оформляrотся в соответствии с общими
требованиями к оформлению деловой документации.

8. Изменения и дополненпя в Полоlк8ние

8.1. ИзменениrI и доrrолIlения в Подожение вIIосятся на 0сII0вании решеншI рабочей
грутtпы и закрегIJш{Iотся прикчlзом д.lректора гБу рК <Белогорский дом-интернат дJu{ детей-
инваJIидов>)



Приложение 2

Состав рабочей группы

по пtr}иведению ООП в соответствие с ФОII
Предеедатель рабочей группы: Е.А. Гончарова- зiш{естителъ директора по УВР.
Члены рабочей грулпы:
- Сеrтарова З.А. - педагог -псD(олог;
- Абибуллаева А.А. - учитеJь -дефектолог;
- Овчинникова Л.П. - лсгопед;
- Николаева Л.И. - ияструIrгор АФК;
- Зинатдинов Р,А. - L{узык€lJьньй руководитель



Приложение 3

fIлан - графпк разработки РОП в соответствии ФОП ДО

меоопоиятие CnoK исrrолнитель резчльтат
Изучение документов федерального,
регионального уровней, регламентирующих
применение ФОП ЩО шри подготовке ООП
до

в
течение
года

Рабочая гр}шпа Пакет док}ментов

Ана"rиз действ}тощей ООП ЩО на предrч{ет
соответствия ФоП До

Март Руководитель
рабочей груптrы

Аналитическая
справка

Отбор содержания дошкольного образования
для дома_интерната определение содержания
образования, выбор образователъных
технологий, вьтбор л^rебно -методического
обеспечения,

Март-
апрель

Рабочая гр)iппа Пакет документов

Отбор авторских технологий и
универсальньlх пособий длrI решения 

l

воспитательньD( задач в обязательной части
основной образовательной программы дома-
интерната

Март-
апрель

Рабочая гр}шпа Пакет док}ментов

Разработка части, форr,rируемой участниками
образовательнъIх отношений 40Yо: -
Региона,rьный компонент ПарциаJIьные
программы Традиции.

Апрель-
май

Рабочая группа Пакет док}ментов

Отбор методов педагогической работы
(Форrчrы, способы, методы и средства
реаJIизации ФОП в соответствии с задачами
восIIитания и обl^тения, возрастными и
индивидуальными особенностями детей,
спецификой их образовательньIх
потребностей и интересов). Суrцественное
значение имеют сформировавшиеся у
педагога практики воспитания и об1^lения

детей с особыми образовательЕыми
потребностями, оценка результативности
форм, методов, средств образовательной
деятельности. Вариативность форr, методов
и средств реализации Федеральной
програмN{ы

Март-
Mali

Рабочая гр}4Iпа Пакет док}ъ{ентов

Мониторинг образовательньIх потребностей
(запросов) обучающихся и родителей
(законньrх представителей) для
проектирования ООП {О в части,
формируемой уластникал,ли образовательньD(
отношений

Апрель Рабочая группа Анкетирование,
аналитическая
справка

Подготовка проекта ООП ДО в соответствии
с ФГОС и ФОП flО

Апрель-
май

Рабочая группа Проект ООП

Рассмотрение проекта ООП ffО на
заседании педагогического совета

Май Рlководителъ
рабочей группы

протокол

Утверждение ООП ДО Август .Щиректор Приказ


