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<<О создании рабочей грушы
IIо приведеrмю ООП в соответствии с ФОП)

В соответствии с Федера,lьным закоЕом от 24.09,2022 }l'9 З7l-ФЗ <<О внесении изменений
в Федеральньй закон <Об образовании в Российской Федерации)) и статью 1 Федерального
закона <Об обязательньтх требованилi в РоссиЙской Федерации}, в цеJuгх приводения
образователъной шрограммы ГБУ РК <<Белогорокий дом-иЕтернат для детей-инвitJIидов> в
соответствие о фолершiьноЙ образователъноЙ ЕрограммоЙ дошкольного образоватIиlI.

ПРИКАЗЫВАЮ:

Организовать в ГБУ РК <Белогорский дом-интернат дJuI детей,инв;rлидов} рабоry по
разработке ООП в соответствие с ФОП ДО к 01.09.202З г,
Утвердить и ввести в действие с а|.02.2а2З г. Положение о рабочей гр)шIIе по
гIриведению ООП в соответствие с ФОII ЩО (Приложение 1)
Утвердитъ состав рабочей гр}rflгIы шо rrриведению ООП в соOтветствие g ФОП ДО
(Приложение 2)
Утвердить план-график внsдрения ФОП (Приложение 3)
Контроь исполЕения настоящего гIрЕказа возложитъ на заместитеJIrI директора шо УВР
Гончарову Е.А.

Щиректор н.н.

Инспектор rro Поповцева Н.В,



Прилохtение 1

положенпе

о рабочей группе по приведению ООП ДОО в соответствие с ФОII ДО
1. Общие полOжения

1.1. Настоящее rrоложение определяет цель, основные задачи, футrкuии, а также rrорядок

формирования рабочей группы ГБУ РК кБелогорский дом-интернат для детей-
инваJтидов) по rтриведению основной образовательной шрограммы дошкольного образования
(да,тее - ООП) в соответствие с федера;rьной образовате:ьной програN{мой дошкольного
образования (дашее - ФОП).

1,,Z.Рабачая групrrа по lrриведению ООП в соответствие с ФОП (да_llее -рабочая группа)
создается длrI реализации мерOприятий плана-графика по внедрению ООП на осЕове ФОП
в ГБУ РК <Белогорский до]\.t-интернат дJIя детей-инваJIидов)) по наrrравлениям:
- оргаЕизационно*управленческое обеспечение ;

- нормативно-rrравовое обеспечеЕие;
- кадровое обеспечение;
- методическое обеспечение;
- информациоЕное обеспечение; l

- финансовое обеспечение.
1.З. Рабочая груrrпа является колJIегиаJIъЕым органом, созданнъ{м в целях определения

тактики введения ФОП и шриведения ООП в соответствие с ФОП.
1.4. Рабочая групlrа создается на период с 01.02.202З ло 0].а9.2023.
1.5. Щеятельность рабочей груrrпы осуществляется в соответствии с действ}тошим

законодательством Российской Федерации и настоящим Положениепr.
1.б. Положение о рабочей грlтlпе и ее состав утверждаются приказом директора ГБУ РК

<Белогорский дом-интернат для детей-инва,Iидов))
2. Itели и задачIл деятельности рабочей группы

2.1. Основная цель создания рабочей гр}цпы - обеспечение системного подхода к
введению ФоП,

2.2. Основными задачами рабочей группы являются:
- приведение ООГI в соответствие с ФОП;
- внесение изменений в действуюш]ие локальные нормативные акты, tIриведение их в
соответствие с ФОП;
- обеспечение координации мероприятий, направленньD( на ввsдоние ФОП;
- создание систеIuы тлнформирования обrцественности и всех категорий г{астников
-образователъного процесса о целlIх и ходе введения фОП.

3. Функции рабочей группы

З.1. Информационнаl{:
- формирование банка информации по направлениям введения ФОП (нормативно-правовое,
кадровое, методическое, финансовое);
- своевременное размещение информалии тrо введеЕию ФОП на сайте ГБУ РК <<Белогорский

дом-интернат дJu{ детей-инвfu,Iидов);
- разъяснение обrцественности, r{астникам образовательного процесса перспектив и эффектов
введения ФОП;
- информирование рiвных категорий педагогиtIеских работников о содержаниии особенностях

ФОП, требованиях к реапизации ООП в соответствии с ФОП.
З,2. Коорлинационная:

- координациJI деятеJьности IIедагогов по вопросам введеЕия ФОП;
* приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями ФОП;
- определение N{еханизма разработки и реализации ООП в соответствии с ФОП.

З. З. Экспертно-анаJIитическая:
- анаJIиз док}меFIтов фелера_llъного, регионаJтьного уровЕя, регламентирующих введение ФОП;



- мониториЕг условий, росурсЕого обеспечения и результатив}lости введения ФОП на

разлиIIнъD( этчшах;
- анаlIиз действ}тощей ООП на предмет соответствия ФОП;
- разработка rrроектов лок€}JIьньD( ЕормативньD( €lктов, регламентирующих приведение ООП в
соответствие с ФоП.

З.4. СодержатеJьнм:
- приведеЕие ООП в соответствие с требованиями ФОП;
- приведение в соответствие с ФОП рабочей программы восIIитаЕиrI и каJIенларного Iшана
воспитательной работы.

4. Состав рабочей группы

4.1. В состав рабочей гр}rпIIы входят: председатель рабочей груrrпы, секретарь рабочей
гр}.ппы и чJIены рабочей гр}.rrшы, которые тrриЕимают r{астие в ее работе на обrцественнътх
начаJIах.

4,2. Подготовку и организацию заседаЕий рабочей |рупrrы, а также решеЕие текущих
вопросов осуlцествJuIет председатель рабочей гр}шпы.

4,3. Председатсль, секретарь и чдены рабочей груIшы утверждаются rrриказом

диреюора из Iмсла педагогических работЕиков ГБУ РК <Белогорский дом-иЕтернат Для Детей-
иЕвалидов});

5. Организация деятельности рабочей группы

5.1. Рабочая грl.тlirа осуществJIJIет свою деятельность в соответствии с плаЕом-графиком
внедреrrиr{ ФОП, уtвержденным шриказом директора.

5.2. Заседа*rия рабочей группы tIроводятся Ее реже одного раза в месяц, В слl^rае

необходлмости моryт проводиться внеочередные заседания.
5,З. Заседание рабочей гр).ппы ведет председателъ рабочей группы.
5.4. Заседаrrие рабочей групlты считается правомоч{ым, если rrа нем присутству9т не

меЕее половины членов состава рабочей группы.
5.5. Заседания рабочей грушIы оформляются ilротоколами, которые

по.щIисывают председателъ рабочей грулпы и секретарь рабочей гр}шпы.
5.6. ОкончатеJlьrlаl{ версия проекта ООП, приведенЕой в соответствие с ФОП,

рассматриваются Ila заседании педагогического совета ГБУ РК <<Белогорский дом-иЕтерЕат дJI;I

детей-инвалидов);
5.7. Контролъ за деятельностью рабочей группьi осуществJiяет председатель рабочей

группы.
б. Права и обязанности членсв рабочей группы

6.1. РабочаlI груrrпа для решения возложеннъIх на нее задач имеот в предýлах своеЙ

компетеЕции IIраво:
- запрашивать и поJryчать в установленЕом IIорядке необходимые материаJIы;
- ЕiшравJuIтъ своих представителей дJш участиJ{ в совещffIиях, конференциях и семиЕерах по
вопросаti{, связанЕым с введеЕиом ФОП;
- IIривлекать в устаЕовлонном порядке для осу]цествлеЕия информационЕо-аЕаJIитичеСКИх И

экспертнъD( работ наушые и иные разработки.
7. flокументы рабочей группы

7 _1. ОбязатеJьIIыми док}ментами рабочей группьl явJшIIотся гrлаri-график внедреЕия
ФОП и rrротоколы заседаний.

7.2. ПротокоJш заседаний рабочей груrrпы ведет секретарь груlrпы, избранньй на гIервом

заседаIIии гр}.ппы.
7.З, Протоколы заседаний рабочей гр).t{пы оформляются в соответствии с общими

требованиями к оформлению деловой документадии.
8. Изменения и дополнения в Положение

8.1. Измененияи доIIолнеЕия в Положение вЕосятся на оснOвании решения рабо,iеЙ
группы и закрепJu{ются rrриказом мректора ГБУ РК <Белогорский дом-интернат дJu{ детей-
инваJIидов}



Првложение 2

Состав рабочей rрупшы

шо IIрпведенпю ООП в соответствие с ФОII
Председатеrrъ рабочей групlrь1: Е.А. Гончарова- замести?елъ директорапо УВР.
Члены рабочей групцы:
- Сеттарова З.А. - педttгог -псю(олог;
- Абибулласва А.А. - yIиTeJrь -дефектолог;
- овrrиrrвлпсова Л.П. - логопед;
- IfuкодаеваЛ.И. -инструктор АФК;
- Зиrrатдлпов Р.А. - мрыка.шньй руководитель



Приложение З

План - график разработки Роп в соответствии Фоп до
Мероприятие Срок исполнитель резчльтат
Изучение док}ментов федерального,
регионацьного уровней, регламентирующих
применение ФОП flO при подготовке ООП
до

в
течение
года

Рабочая групlта Пакет документов

Ана,тиз действlтоrцей ООП {О на предмет
соответствия ФОП,ЩО

Март Руководитель
рабочей группы

Аналитическая
справка

отбор содержания дошкольного образования
дJuI дома-интерната определение содержания
образования, выбор образовательных
технологиr1, выбор 1.rебно-методического
обеспечения,

Март-
апрель

Рабочая груlrпа Пакет докумеIIтов

Отбор авторских технологий и
универсалъных пособий дJш решения 

l

воспитательньD( задач в обязательной части
основной образовательной программы дома-
интерната

Март-
апрель

Рабочая гр),тIпа Пакет док}ментов

Разработка части, формируеплой 1^тастниками
образовательньIх отношений 40Yо: -
Региональный компонент Парци€lльные
программы Традиции.

Апрель-
май

Рабочая гр)тiпа Пакет докул{ентов

Отбор методов педагогической работы
(Форп,rы, способы, методы и средства
реitJIизации ФОП в соответствии с задачами
восfIитания и обуlения, возрастными и
индивиду-а_rтьными особенностями детей,
спецификой их образоватеJIьных
потребностей и интересов). Существенное
значеЕие имеют сформировавшиеся у
rrедагога практики воспитания и обучения
детей с особьrми образовательнь]ми
потребностями, оценка результативЕости
форм, методов, средотв образовательной
деятельности. Вариативность форr, методов
и средств реаJIизации Федеральной
программы

Март-
май

Рабочая гр}тпа Пакет док}ментов

Мониторинг образовательЕых потребностей
(запросов) обулающи хся и родителей
(законных rrредставителей) для
проектирования ООП ДО в части,
формируемой 1.ластниками образовательных
отношений

Апрель Рабочая гр}шпа Анкетированиеr
анацитическаlI
справка

Подготовка проекта ООП ДО в соответствии
9 glОС и ФОП flО

Апрель-
май

Рабочая |руппа Проект ООП

Рассмотрение проекта ООП {О на
заседании педагогического совета

Май Руководитель
рабочей груIIпы

протокол

Утверждение ООП ffО Авгчст Щиректор Приказ


