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1. Общая часть 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном 

учреждении Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов» и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 

лице их представителей. 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), 

Постановлением Совета Министров Республики Крым от 23 декабря 2014 года №562 

«О системе оплаты труда работников государственных учреждений социального 

обслуживания Республики Крым», Постановление Совета министров Республики 

Крым от 30.14.2014 № 658 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников государственных бюджетных и автономных организаций Республики 

Крым, осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением Совета 

министров Республики Крым от 11.06.2019 № 320 «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Крым в сфере культуры», 

Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 №605 «Об оплате 

труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

(организаций) здравоохранения Республики Крым» и иными нормативно-правовыми 

актами РФ. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Белогорский дом-

интернат для детей-инвалидов» в лице Председателя профсоюзного комитета 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Белогорский дом-

интернат для детей-инвалидов» Николаевой Л.И. и директор Государственного 

бюджетного учреждения Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-

инвалидов» Човелидзе Н.Н., именуемый далее «Работодатель», который 

представляет интересы Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов». 

2. Предмет договора 

2.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим 

вопросам, определенным Сторонами. 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным 
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договором, локальными нормативными актами Государственного бюджетного 

учреждения Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов» и 

трудовым договором. 

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые 

отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, 

указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ. 

3.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись 

с Правилами внутреннего трудового распорядка в Государственном бюджетном 

учреждении Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов». 

3.4. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников по 

сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

3.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя 

обязанность лично выполнять определенную этими договорами трудовую функцию, 

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.6. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной 

трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

выплачивать работникам заработную плату в полном размере, создавать условия для 

квалификационного роста. 

3.7. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен 

по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ. 

3.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры предприятия, его 

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих 

и штатов, рассматриваются с участием профкома. 

4. Оплата труда 

4.1. В Учреждении установлена повременная система оплаты труда с суммированным 

учетом рабочего времени. 

 

4.2. Система оплаты труда работников ГБУ РК «Белогорский дом-интернат для детей-

инвалидов» включает в себя размеры окладов, ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих или профессиональных стандартов; 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/58
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- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- мнения профсоюзной организации; 

- положения о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного 

учреждения Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов» 

- положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов». 

 

4.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются в соответствии Положением о системе оплаты труда работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Белогорский дом-

интернат для детей-инвалидов»: 

-   Приложением 1, 3, 5-7 для подразделения «АУП и вспомогательный персонал» в 

соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Крым от 23 декабря 

2014 года №562 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений 

социального обслуживания Республики Крым» в последней действующей редакции 

-   Приложением 2, 7 для "отделение психолого-педагогической помощи и социально-

трудовой реабилитации (далее ППП и СТР) в соответствии с Постановление Совета 

министров Республики Крым от 30.14.2014 № 658 «Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных 

организаций Республики Крым, осуществляющих образовательную деятельность», 

Постановлением Совета министров Республики Крым от 11.06.2019 № 320 «О 

системе оплаты труда работников государственных учреждений Республики Крым в 

сфере культуры» в последней действующей редакции 

-   Приложением 4 для «отделение медико-социальной реабилитации и Милосердия» 

в соответствии Постановлением Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 

№605 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и 

казенных учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым» в 

последней действующей редакции. 

 

4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 

Разделом 6 Положения о системе оплаты труда работников ГБК РУ «Белогорский 

дом-интернат для детей-инвалидов».  
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4.5. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с Разделом 7 Положения о системе оплаты труда работников ГБК РУ 

«Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов», Положением о порядке 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Белогорский дом-

интернат для детей-инвалидов». 

  

4.6. Выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: аванс 15 числа текущего месяца;  

окончательный расчёт 30 числа месяца текущего месяца.  

 

4.7. Выплата заработной платы Работнику производится путем перевода заработной 

платы на банковские карты, оформленные работникам за счет средств Работодателя 

на основании Договора с банком о выдаче и обслуживании банковских карт для 

работников Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов».  

 Договор банковского счета заключается Работодателем в интересах Работников. 

  

4.8. Расчет при убытии в ежегодный основной оплачиваемый отпуск производить не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска.  

 

4.9. В случае задержки выплаты заработной платы по вине Работодателя,  

Работодатель обязуется индексировать задержанные суммы в соответствии с ТК РФ. 

 

4.10. При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся  

работнику от работодателя, производить в соответствии с ТК РФ.  

 

4.11. В целях усиления заинтересованности работников учреждения в повышении  

качества и результативности своей профессиональной деятельности, к их 

должностному окладу, ставке заработной платы устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения.  

 

4.12.   Поощрять работников учреждения за безупречный труд в Учреждении при  

непрерывном стаже работы не менее 15 лет при достижении 50-ти летнего возраста 

выплатой в размере 5-ти тысяч рублей. 

  Производить одноразовую выплату в размере должностного оклада работника 

за многолетний труд в социальной сфере (30 лет). 

 

4.13.     Профсоюзная организация предприятия обязуется контролировать  
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своевременность выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся 

работникам. 

5. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости 

работников. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с 

обязательным уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа. 

5.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, их 

эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по 

расширению производства, перечня оказываемых услуг и непрофильной 

деятельности, а также созданию дополнительных рабочих мест. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 

179 ТК РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий 

работников. 

5.3.2. Обеспечивать при необходимости профессиональную переподготовку 

высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой 

специальности (профессии). 

5.3.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их 

временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

5.3.4. Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

- до 18 лет); 

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 

лет) без матери. 

5.3.5. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, 

ранее работавшим на предприятии, с учетом их квалификации и опыта работы. 

5.3.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/82
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/179
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/179
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5.4. Работодатель по согласованию с профсоюзом обеспечивает разработку, 

реализацию и финансирование программы содействия занятости, 

предусматривающую меры, направленные на переобучение высвобождаемых 

работников при массовом увольнении. 

6. Рабочее время и время отдыха 

6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного учреждения 

Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов» и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами относятся к рабочему времени. 

6.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

6.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников Государственного бюджетного учреждения 

Республики Крым «Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов» на основании 

действующего трудового законодательства РФ. 

6.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с 

нормами ТК РФ. 

6.5. Для работников предусматривается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю. 

Выходными днями являются суббота и воскресенье. 

6.6. Для работников отдельных структурных подразделений Работодателем 

устанавливается сменная работа с суммированным учетом рабочего времени. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени для сменного персонала 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников 

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Белогорский дом-

интернат для детей-инвалидов». 

6.7. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания, который в рабочее время не включается. 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников или по 

соглашению между работниками и Работодателем. 

6.8. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Работодатель: 

6.8.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени работников. 

6.8.2. Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в 

соответствии со статьей 92 ТК РФ. 

6.8.3. Устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

6.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

предприятия в целом или его отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

Работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения профсоюзной 

организации Государственного бюджетного учреждения Республики Крым 

«Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов». 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/92
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/93
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За работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их 

желанию может предоставляться другой день отдыха либо непосредственно после 

работы в выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое время в течение 

календарного года. День отдыха может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

Другой день отдыха предоставляется работникам по их письменным 

заявлениям на имя руководителя предприятия. 

6.11. Работникам предоставляется ежегодный основной и дополнительный 

оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию 

с выборным профсоюзным органом не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного 

или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются. 

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.12. По распоряжению Работодателя работники могут при необходимости 

периодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

За особый режим работы - ненормированный рабочий день - работникам 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью, определенной Правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

6.14. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям 

работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время. 

6.16. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет 

отпуска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 

128, 263 ТК РФ. 

7. Охрана труда 

7.1. Работодатель обязуется: 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/114
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/128
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/128
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/263
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7.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) в организации (ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 

29.10.2021 № 776н). 

 

7.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу 

по совершенствованию безопасного труда, предупреждению производственного 

травматизма и обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, 

профилактике возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 216.1 

ТК РФ). 

 

7.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих 

требованиям по безопасности труда и согласовать их проведение с первичной 

профсоюзной организацией. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их 

осуществления и ответственных должностных лиц определяется в ежегодном 

Соглашении по охране труда. 

 

7.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзной 

организации (ст. 224 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 22.09.2021№ 650н). 

 

7.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны 

труда, выполнения соглашения по охране труда, а также проведение 

административно-общественного контроля. 

 

7.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

средства в размере, установленном действующим законодательством (ст. 226 ТК РФ). 

 

7.1.7. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда (ст.214, 219 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464). 

 

7.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми 

для безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и 

справочными материалами по охране труда. 

Пересмотр разработанных инструкций по охране труда на каждое рабочие 

место с учетом мнения профсоюзной организации не реже, чем один раз в пять лет 

(ст. 212 ТК РФ). 

 

7.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации 

работников согласно «Национальному календарю профилактических прививок» и 
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«Календарю профилактических прививок по эпидемическим показаниям», 

утвержденным приказом Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н. 

 

7.1.10. В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами. 

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

психиатрических освидетельствований определенной категории работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Совершенствовать профилактические меры противодействия распространению 

ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний 

среди работников. 

 

7.1.11. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня 

с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, 

достигшим возраста 40 лет – предоставлять один рабочий день один раз в год. 

 

7.1.12. Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка 

с предоставлением работником справки от медицинской организации о прохождении 

им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ). 

 

7.1.13. Проводить специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих 

местах не реже одного раза в пять лет. 

Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ 

следующие компенсации: 

- сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск; 

- доплата к окладу. 

 

7.1.14. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов 

специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные 

с выборным профсоюзном органом. 

7.1.15. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви, 

дерматологических и других средств индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Положения 

о порядке обеспечения работников СИЗ и смывающими средствам в ГБУ РК 

«Белогорский дом-интернат для детей-инвалидов» утвержденного приказом №87/1-к 

от 01.09.2023года. 
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Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену 

ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки 

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты. 

 

7.1.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

7.1.17. Своевременно проводить рассмотрение обстоятельств и учет микротравм, 

расследование и учет несчастных случаев. 

 

7.1.18. На время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника, сохранять за работниками место 

работы, должность и средний заработок. 

 

7.1.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

 

7.1.20. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видам 

выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации. 

 

7.1.21. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

 

7.1.22. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации 

(уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашения по охране труда. 

 

7.2. Профсоюзная организация обязуется: 

 

7.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых 

условий труда. 

 

7.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в 

структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и охраны 

труда. 

 

7.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве. 
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7.2.4. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам 

охраны труда и здоровья. 

 

7.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников. 

 

7.2.6. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда. 

 

7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

7.2.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда 

работников. 

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, 

сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии 

с ТК РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" и настоящим коллективным договором. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение (указать номер комнаты), а также 

другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа, согласно 

прилагаемому перечню. 

8.2.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из 

заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные 

взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

8.2.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному 

органу информацию о деятельности предприятия для ведения переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением настоящего договора. 

8.2.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. 

Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки. 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/10105872/entry/0
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9. Заключительные положения 

9.1. Настоящий договор заключен в письменной форме, составлен в трёх экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

9.2. Настоящий договор заключен на три года и действует с «09» декабря 2025 года 

по «08» декабря 2028 года. 

9.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются 

дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются 

неотъемлемой частью настоящего договора. 

9.4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до 

сведения работников в течение трёх дней с момента его подписания. 

9.5. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами в 

соответствии со статьей 51 ТК РФ. 

9.6. Итоги выполнения настоящего коллективного договора подводятся один раз в год 

на заседании двусторонней комиссии, состоящей из представителей работодателя и 

профсоюзного органа. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/51
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