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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении  детский сад «Колокольчик». 

      1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты
1
; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации
2
; 

Сторонами коллективного договора являются:  

 - работодатель в лице его представителя – ВРИО руководителя образовательной 

организации Тормозакова Александра Сергеевича  (далее – работодатель); 

 - работники образовательной организации  в лице их представителя первичной 

профсоюзной организации Черновой Анны Петровны - председателя первичной 

профсоюзной организации  МБДОУ детский сад «Колокольчик» (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБДОУ детский сад «Колокольчик», в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству.  

1.5.  Коллективный договор заключается сроком на 3(три) года и вступает в  силу с 

момента его подписания сторонами. 

           1.6. Для достижения поставленных целей: 

1.6.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее 

финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и 

высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома 

по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности 

работников организации, предоставляет профкому, по его запросам,  информацию по 

социально-трудовым вопросам. 

1.6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией 

мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, 

                                                           
1
 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 

2
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2021 - 2023 годы.   (утв. Минпросвещения России, Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ 29.12.2020) 

  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_376426/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_376426/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_376426/
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 использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.8. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный 

договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, 

реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с 

ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

II. Трудовые отношения 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной 

характеристикой должности работника образования.  

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения, другой хранится у 

работодателя (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа 

о приеме на работу.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК 

РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так 

же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц; 

- Продолжительность рабочего времени в неделю; 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5252&m=db
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- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными 

и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 

выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

дошкольном образовательном учреждении показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в 

частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и 

работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.2.4. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 

иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.5. Соблюдать требования действующего законодательства при получении и 

обработке персональных данных работника.  

2.3. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в трудовом 

договоре, определяется, изменяется  в соответствии с Порядком определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 

1601. 

2.3.1. Предоставление педагогической работы руководителю образовательной 

организации осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если педагогические работники, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

педагогической  работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

2.3.2. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ  с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.4. Работодатель уведомляет профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование.  

2.4.1. К массовому высвобождению  работников относится увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней в организации. 
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В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией 

организации, а также сокращением объемов его деятельности,  работодатель обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период после 

предупреждения об увольнении, рабочее время 2 часа в неделю для самостоятельного 

поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата. 

2.5.  За работником, утратившим трудоспособность, в связи с трудовым увечьем 

сохраняется место работы до восстановления трудоспособности. 

2.6.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять  проверку,  соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  работниками. 

2.6.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации педагогического работников  с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.6.3. Осуществлять проверку,  правильного ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременное внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

 

III. Содействие  занятости, повышению  квалификации  работников, закреплению 

профессиональных кадров 

  

3.Работодатель обязуется: 

3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.2.  Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

3.3.  Стороны исходят из того, что: 

3.3.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечивается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.3.2. Педагогическим работникам, являющимися молодыми специалистами 

организации, образовательный процесс в которых осуществляется за счет средств 

районного бюджетов на период первых 3 года педагогической работы по специальности 

оплата труда с применением повышающего коэффициента Кс=1,3 

3.3.3. В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 

определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 

выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет 

право подать заявление об учете имеющейся квалификационной категории. 

           3.4. Стороны совместно: 
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3.4.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представлению к 

присвоению почетных званий и награждению государственными, отраслевыми наградами, 

иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.4.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направленных на 

повышение социального и профессионального статуса  работников. 

3.4.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-

разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников в МБДОУ детский сад 

«Колокольчик»  определяется настоящим коллективным договором, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Трудового кодекса РФ,  графиками работы, годовым 

календарным планом, графиком работы, годовым календарным планом, графиком 

сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию)  с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, так же условием трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них уставом учреждения.  

4.2. Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

4.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, 

как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей. 

4.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

 устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы на ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601).  

4.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (сокращение количества воспитанников,  групп, режим 

работы организации) определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.7. В организации устанавливается следующий режим рабочего времени: 

продолжительность рабочей недели (пятидневная) устанавливается для работников 

Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.  

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  
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4.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника с учетом ограничения гарантий, 

предусмотренных для работника в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин имеющих детей в возрасте до 3 лет. (ст.99 ТК РФ). 

4.9. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день).  

4.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1час.  

4.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой  (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).  

4.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ), 

женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими 

рекомендациями.  

При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад «Колокольчик». 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.  

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 

между работником и работодателем (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 

4.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого регулируется 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 
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Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

 Работникам  прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной инфекции 

(COVID-19)  предоставляется два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их 

присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, 

или использования их раздельно в удобное для работника время, согласованное с 

работодателем (протокол № 9 от 29.10.2021).          

4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков МБДОУ детский сад «Колокольчик», с учетом мнения 

выборного  органа первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад 

«Колокольчик» утверждаемым работодателем по согласованию не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия. Неиспользованная часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается 

отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).  

4.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

4.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года  в соответствии с приказом Министерства образования и науки  РФ от 

31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

- фактически проработанное время по трудовому договору, при этом 

проработанное время суммируется, если продолжительность перерыва между 

увольнением и поступлением на работу составляет не более 3 месяцев; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность): время, когда работник находился в отпуске по 
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уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; время вынужденного прогула и 

пр.; 

-время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 

в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации и днем поступления на педагогическую 

работу не превысил одного месяца. 

- длительный отпуск может предоставляться работнику в любое время при 

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного 

учреждения. 

Основанием для предоставления педагогическому работнику длительного отпуска 

является его заявление. Заявление о предоставлении длительного отпуска работник 

направляет в администрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска.  В заявлении 

указывается время предоставления, продолжительность отпуска. 

В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 

отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных 

отпусков.  

Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной платы.  

Гарантии, предоставляемые педагогическому работнику во время его нахождения в 

длительном отпуске: 

- сохраняется место работы (должность); 

- сохраняется объем учебной нагрузки (при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, образовательным программам или 

количество обучающихся); 

-  не допускается  перевод на другую работу; 

- не допускается увольнение (за исключением случаев ликвидации организации). 

 - продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон 

трудового договора; 

- педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с  администрацией 

образовательной организации переносится на другой срок.  

При желании прервать длительный отпуск, работник предупреждает 

администрацию в срок не менее чем за две недели заявлением в письменном виде. 

В случае досрочного выхода работника из отпуска по его  инициативе, отпуск 

считается полностью использованным. 

Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время.  

Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском по основной 

работе по заявлению. Длительный отпуск не может быть использован по частям. 

4.19. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях:  

- работающим пенсионерам – до 14 дней 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в связи с переездом на новое жительство -  2 дня 

- для проводов детей на военную службу –  2 календарных дня; 

            - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

              - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
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внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 

календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу  1 

календарный день; 

- рождения внуков – 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 2 

календарных дней; 

- членам профкома 1  календарных дня; 

4.20. При наличии у работника путевки на санаторно – курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в 

другое время, не предусмотренное графиком отпусков.  

4.21. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.21.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем МБДОУ детский 

сад «Колокольчик»  требований трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

4.21.2. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений.  

 

V. Оплата и нормирование труда 
5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого 

работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и 

качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК 

РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств.  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

(приложение № 1) 

5.1.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в «Положении об 

оплате  труда МБДОУ детский сад «Колокольчик» (приложение № 2) 

5.1.4.  Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым  законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
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работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

5.1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже размера, установленного региональным Соглашением о минимальной заработной 

плате в Республике Хакасия. 

Выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда, в 

том числе осуществляемые из фонда оплаты труда (материальная помощь, оплата 

стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие), не 

являющиеся заработной платой, в минимальном размере оплаты труда не учитываются. 

5.2. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 

5.2.1. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника определяются 

организацией самостоятельно в пределах, выделенных на эти цели средств с учетом 

мнения профсоюзного органа и закрепляются в соответствующем положении. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема выполняемых  работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым  

договором, устанавливаются работнику руководителем  организации по соглашению 

сторон. 

5.2.2. Доплаты компенсационного характера за условия  труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) устанавливаются в размерах предусмотренных трудовым законодательством 

и действующей системой оплаты труда с учетом мнения профсоюзного органа и 

закрепляются в соответствующем положении. 

Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяются 

руководителем организации в зависимости от продолжительности их работы в 

неблагоприятных условиях, и устанавливаются по результатам специальной оценки 

условий труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий 

труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью. 

5.2.3. Размеры  стимулирующих выплат (за исключением поощрительных выплат) 

и выплат социального характера определяются комиссией  организации самостоятельно в 

пределах, выделенных на эти цели средств  с учетом мнения профсоюзного органа и 

закрепляются в соответствующем положении. 

Порядок и условия распределения поощрительных выплат по результатам труда 

устанавливаются локальным нормативным актом организации самостоятельно в пределах, 

выделенных на эти цели средств при участии профсоюзного органа.  

5.3. Педагогическим и руководящим работникам, имеющим ведомственные 

награды Министерства просвещения (Министерства образования и науки) Российской 

Федерации (медали, почетное звание) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие 

образовательной деятельности; Почетную грамоту Президента Российской Федерации или 

удостоенным благодарности Президента Российской Федерации; государственные 

награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие 

профилю образовательного учреждения, устанавливается надбавка к должностному 

окладу, определенному в зависимости от размера занимаемой ставки (должности). 

5.3.1. Размер доплаты к должностным окладам педагогическим и руководящим 

работникам, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук, 
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устанавливаются в размерах, предусмотренных действующей системой оплаты труда.          

В случае занятия менее или более одной штатной единицы доплата производится 

пропорционального размеру занимаемой ставки. 

5.3.2. При изменении  размера  оплаты труда работника,  в зависимости от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени право на его изменение возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.4. Время простоя по вине работодателя и по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере 2/3 от оклада работника.  

5.5.  Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условия труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ 

устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах от установленного 

размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: 12% от 

должностного оклада.  

5.1. Стороны договорились:  

5.1.1.Предусматривать в Положении об оплате труда работников организации 

регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации в  размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 

фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 
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- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, 

почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. 

5.1.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях).  

 

VI. Социальные гарантии и льготы 

6. Стороны договорились, что работодатель обязуется:  

6.1.1. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников организации 

увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка, а также сохраняет за ним средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения.  

Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение 

третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 

178 ТК РФ). 

6.1.2. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.3.Обеспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществлять 

обязательное социальное работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

6.1.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Фонд  медицинского страхования.  

6.1.5.  Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:  

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии  с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании РФ»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначении пенсии по старости осталось менее одного года; 

- в других случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением по 

организациям системы образования Республики Хакасия на 2020-2022 годы; 

6.1.6. Если работник направляется работодателем для получения дополнительного 

профессионального образования (ДПО), но работодатель не оплачивает предоставление 

ему предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, 

то работник вправе отказаться от получения ДПО.  

6.1.7. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их 

собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в 

соответствующие договоры. 

6.2. Предоставлять по письменному заявлению работника, дополнительные 

оплачиваемые отпуска в случаях: 

- празднования работникам юбилейной даты – 1 календарный день; 
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- работа без больничного листа в течение календарного года – 1 календарный день.  

6.3. По письменному заявлению работника организации предоставляется: 

-единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию (при 

наличии экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда). 

-единовременная выплата в связи с юбилейными датами (35,40,45 50,55,60,65..) 

(при наличии экономии средств стимулирующей части фонда оплаты труда). 

Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

            6.4. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом проводят социально – 

культурные и физкультурно – оздоровительные мероприятия в организации. 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается Соглашение по охране труда. 

7.1.2.Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

7.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раз в три года. 

7.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года.  

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

7.1.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда.  

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения медицинских осмотров.  

7.1.11. Проводить своевременное с выборным органом первичной профсоюзной 

организации расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.12. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

7.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

предоставить ему другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникшего по этой причине простой  в размере среднего заработка. 
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7.1.14. Знакомить под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого на 

работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно – гигиенического 

режима на рабочем месте. 

7.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

7.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия  труда  принимать меры к их устранению. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу (за 

счет средств работника) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.2.5.Извещать немедленно руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника.  

            7.4. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

7.4.1. Осуществляет контроль за выполнением законодательства по охране труда, 

коллективного договора, соглашения по охране труда в организации, условий трудовых 

договоров (контрактов) в части охраны труда, установления льгот и выплат, компенсаций  

за тяжелые и вредные условия труда (статья 25 Закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

7.4.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками организации 

(статьи 227 –231 ТК РФ 

7.4.3. Избирает уполномоченного от профсоюза по охране труда и включает его в 

состав комиссии по охране труда. 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счета комитета профсоюза членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. 

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
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деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.4.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. Обязательному обеспечению 

процедуры учета мнения профсоюзного органа (представительного органа) в соответствии 

со ст. 371 ТК РФ подлежат: 

-утверждение графика отпусков (ч.1 ст.123 ТК РФ); 

-установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочную работу (ч.2 ст. 135 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

-установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ч.1 ст. 

144 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ); 

-разработка методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки 

деятельности различных категорий персонала организаций.  

-проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ (ч.3 ст. 82 ТК РФ); 

-принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-установление форм ДПО работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ч.3 ст.196 ТК РФ); 

-разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (ч.2 ст. 212 

ТК РФ); 

-расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ); 

-проекты иных документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников. 

8.5. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.6. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого  работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

8.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации  

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

8.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 
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-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ) и суммированным учетом рабочего времени; 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья154 

ТК РФ). 

8.10. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2статьи 405 ТК РФ). 

8.11. С предварительного согласия комитета профсоюза производится применение 

дисциплинарного взыскания, увольнение председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет 

после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или  выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы на срок не более 36 часов в год для участия в профсоюзной 

учебе, конференциях, семинарах, совещаниях, в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть, без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 

         IX. Обязательства профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации 

 

9. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», отраслевыми Соглашениями федерального, областного, городского  

уровней. 

9.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного 

договора в организации, содействовать его реализации, способствовать установлению 

социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины. 

9.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых 

законодательных актах, нормативных документах в сфере трудовых отношений, о работе 

профорганов всех уровней по защите трудовых прав и гарантий работников отрасли.  

9.4.Осуществлять контроль: 

-за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, положений Территориального 

отраслевого соглашения по организациям системы образования, коллективного договора 

организации; 
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-за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников;  

-за охраной труда в образовательной организации; 

-за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты; 

-за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников - 

членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышения квалификации и 

аттестации. 

9.5. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.6. Ежегодно информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

9.7. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.8. Обеспечивать детей членов профсоюза подарками на новогодние праздники с 

частичной оплатой за счет средств профсоюза. 

9.9. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств первичной 

профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких родственников и другое). 

9.10. Осуществлять взаимодействие с членами профсоюза ветеранами 

педагогического труда, находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске 

по уходу за ребенком до трех лет. 

9.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации – членов профсоюза. 

9.12. Поощрять членов профсоюза организации за активную профсоюзную работу 

следующими наградами: 

-объявление благодарность, 

-премирование (за счет средств профсоюзной организации) 

-награждение ценным подарком (за счет средств профсоюзной организации) 

- награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе.  

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора.  

 

10.1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

10.2. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

10.3. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все 

зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в 

области социальных и экономических отношений. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 
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10.5. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.6. Стороны разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 
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Приложение № 1  

 

Расчетный листок за 2021  г.  

Сотрудник:  Подразделение:  

Табельный номер:  Должность: 

Вид Дни  Часы Период  Сумма  Вид Период Сумма  

1. Начислено  2. Удержано  

Оплата по 

окладу  

    НДФЛ   

        

        

Всего начислено  Всего удержано  

Долг за предприятием на начала месяца  Долг за предприятием на конец 

месяца  
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Приложение № 2  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом 

изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), Территориальным отраслевым 

соглашением по учреждениям образования, Уставом учреждения и коллективным 

договором между работниками и учреждением в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад «Колокольчик» (далее-детский сад) 

утверждается Положение об оплате труда работников, которое устанавливает и закрепляет 

систему оплаты труда работников. 

1.2. На основании положений Трудового кодекса РФ система оплаты труда 

работников детского сада, включающая размеры должностных окладов (ставок 

заработной платы), выплаты компенсационного, стимулирующего и социального 

характера, устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.3. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты 

труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, методику 

установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия 

установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих 

выплат, устанавливает правила взаимодействия между представителями трудового 

коллектива и руководством детского сада 

1.4. Система оплаты труда работников детского сада устанавливается с учетом: 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-базовых окладов, установленным региональным законодательством и 

муниципальными правовыми актами, по разным категориям работников; 

-перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника; 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

С учетом мнения выборного органа 

Председатель ППО 

МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

___________А.П. Чернова 

«    »                   20        г. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Врио заведующий МБДОУ  

детский сад «Колокольчик» 

__________А.С.Тормозаков 

Приказ №       от            20    г. 
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- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

-иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

1.5. В детском саду применяется повременно-премиальная система оплаты труда 

и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты 

труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, правила 

установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия 

установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих 

выплат, устанавливает правила взаимодействия между представителями трудового 

коллектива и руководством детского сада. 

1.7. Положение принимается на общем собрании работников учреждения, 

утверждается руководителем и объявляется приказом по детскому саду и является 

неотъемлемой частью к Коллективному договору в виде приложения к нему. Положение 

подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке. 

1.8.  Условия оплаты труда работника предусматривают: 

- размер должностного оклада (ставки заработной платы); 

- условия и порядок установления компенсационных выплат; 

- условия и порядок установления выплат стимулирующего характера (выплат 

(надбавок и (или) доплат) и премий (поощрительных выплат, вознаграждений)); 

- порядок установления выплат социального характера. 

 Условия и порядок установления выплат стимулирующего характера  

включаются в трудовой договор с работником.  

1.9. Детский сад в соответствии с действующим законодательством и 

утвержденным Уставом в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда в порядке, 

установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, самостоятельно определяет размеры должностных 

окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников, а также размеры и виды 

выплат стимулирующего характера. 

Размеры заработной платы максимальными размерами не ограничиваются. 

 

2. Финансовое обеспечение оплаты труда 

2.1. Финансовое обеспечение оплаты труда в детском саду осуществляется за 

счет следующих источников: 

- региональный бюджет; 

- районный  бюджет 

              2.2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам детского сада, 

установленный федеральным законом, обеспечивается: 

- за счет средств регионального бюджета; 

- районного бюджета; 

 

 

3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 

3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) выплачивается работнику за 

выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором. 

3.2.  Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и 

педагогических работников устанавливаются в соответствии с Методикой расчета 

должностных окладов работников учреждений системы образования Республики Хакасия. 

(Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учебно-вспомогательного и 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5252&m=db


24 
 

обслуживающего персонала определяются по профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ) и квалификационным уровням. 

3.3. Должностные оклады (ставки заработной платы)  выплачиваются с учетом 

нормы часов рабочего времени, а для педагогического персонала – учебной нагрузки,  из 

расчета занятости в течение учетного периода, установленной для каждой категории 

работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами детского сада. 

3.4. Основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) 

для всех групп персонала работников детского сада является базовый оклад, размер 

которого устанавливается региональными и муниципальными нормативными актами 

дифференцированно по категориям работников. К базовым размерам должностных 

окладов (ставкам заработной платы) устанавливаются повышающие коэффициенты и 

повышения базовых окладов в соответствии с действующей системой оплаты труда в 

системе образования Республики Хакасия и муниципальных образовательных 

учреждениях. 

3.5. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем 

умножения размера базового оклада на сумму повышающих коэффициентов. 

3.6. К повышающим коэффициентам относятся: 

 для  руководящих работников: 

-коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей 

(Кгр): 

Группа  Коэффициент в зависимости от группы  

1  3,33  

2  2,78  

3  2,23  

4  1,88  

Порядок определения группы по оплате труда образовательного учреждения 

определяется Министерством  образования Республики Хакасия. 

 

- коэффициент стажа руководящей работы (Кс): 

Стаж руководящей работы Коэффициент стажа 

От 0 до 5 лет 0,2 

От 5 лет и более 0,8 

- коэффициент специфики работы детского сада (Ксп). 

Должностные оклады руководящих работников с учетом коэффициентов рассчитывается 

по формуле: (Базовый оклад  x  (Кгр x Кд + Кс)) 

 

● для  педагогических работников: 

- коэффициент уровня образования (Ко): 

Уровень образования Коэффициент в 

зависимости от уровня 

образования 
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Высшее профессиональное образование 1.2 

- коэффициент стажа работы (Кс):                                                                                                    

(в ред. Постановления Правительства Республики Хакасия от 29.01.2018 N 28) 

Стаж работы  Размеры выплат, процентов  

От 5 до 10 лет  до 5  

От 10 до 20 лет  до 10  

Свыше 20 лет  до 15  

- коэффициент напряженности (Кн): 

№ 

п/п 

Наименование должности Коэффициент 

напряженности 

1 2 3 

1 Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 0,25 

2 Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, 

педагог дополнительного образования) 

0,2 

3 Воспитатель 0,07 

4 Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный 

педагог, старший вожатый, музыкальный руководитель, 

концертмейстер, педагог-библиотекарь, инструктор по 

физической культуре, педагог дополнительного 

образования 

0,05 

- коэффициент квалификационной категории (Ккв): 

Квалификационная категория Коэффициент 

квалификационной 

категории * 

I 1.5 

Высшая 1.7 

* Для выпускников образовательных учреждений среднего профессионального или 

высшего образования, других лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогическую должность 

впервые устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года. 

- коэффициент специфики работы детского сада (Ксп); 

3.7. Коэффициент специфики (Ксп) работы детского сада устанавливается к 

должностным окладам педагогических работников, определяемым на основе базового 

оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования, стажа работы, 

напряженности и квалификационной категории. 

Перечень условий для повышения должностных окладов Размеры 

http://docs.cntd.ru/document/446629015
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коэффициента 

специфики 

За работу в образовательных учреждениях ( группах, в том числе 

группах компенсирующей и комбинированной направленности) 

для детей (обучающихся, воспитанников) с ограниченными 

возможностями здоровья 

15 - 20%,  

Ксп = 0,15 - 0,2 

Педагогическим работникам, впервые поступающим на работу 

или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, 

заключившим трудовой договор с учреждением после окончания 

образовательного учреждения среднего профессионального или 

высшего образования в течение 5 лет*** 

30%, Ксп = 0,3 

***Выплата повышенного должностного оклада педагогическому работнику 

прекращается при достижении педагогического стажа 5 лет. 

 3.7.1. Для работников комбинированных групп, осуществляющих образование 

здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

- норма рабочего времени воспитателей 7 часов на 1 ставку; 

-продолжительность ежегодного очередного отпуска 64 календарных дней для 

воспитателей, учителей-логопедов, в части ставок, занимаемых работой с детьми с ОВЗ; 

- доплата 15- 20% к должностному окладу за работу с детьми с ОВЗ устанавливается 

воспитателям, учителям-логопедам, педагогу-психологу, музыкальному руководителю, 

инструктору по физической культуре,  от части ставок, занимаемых работой с детьми с 

ОВЗ. 

3.8. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам заработной 

платы) и повышений базовых окладов работникам детского сада назначаются 

заведующим детского сада и устанавливаются приказом по детскому саду. 

3.9. При расчете должностных окладов с учетом коэффициентов работникам  

детского сада округление до целых производится  по правилам округления. 

3.10. Месячная заработная плата работников (с учетом компенсационных и  

стимулирующих выплат), не может  быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда, определяемого в соответствии с федеральным законодательством. 

 

4. Выплаты компенсационного характера. 

4.1.Виды компенсационных выплат в детском саду устанавливаются в соответствии 

с перечнем видов выплат, содержащимся в Трудовом кодексе, Положении о системе 

оплаты труда работников учреждений системы образования Республики Хакасия и 

муниципальных образовательных учреждений, настоящем Положении и коллективном 

договоре: 

- выплаты за работу в ночное время; 

- выплаты за работу в выходные и праздничные дни; 

-выплаты за работу в неблагоприятных условиях труда; 
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Виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки Размеры повышений, доплат и 

надбавок 

За работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки  

в соответствии со статьями 149, 

154 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

За работу в выходные и не рабочие праздничные дни В двойном размере в 

соответствии со статьями 

149,153 Трудового кодекса РФ 

За работу в неблагоприятных условиях труда  4 % тарифной ставки (оклада), 

К= 0,4 - 0,12 

в соответствии с результатами 

специальной оценки условий 

труда 

             4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде надбавок и 

доплат в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников, 

установленным в трудовых договорах, или в  абсолютных размерах. 

4.3. Все компенсационные выплаты работникам детского сада устанавливаются в 

размерах, предусмотренных коллективным договором и настоящим Положением, но не 

ниже размеров, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

 

5. Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени 

и т.п.  выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми 

актами Республики Хакасия. 

 

№ 

п/п 

Категория работников и условия предоставления 

ежемесячных выплат 

Размер ежемесячных 

выплат, рублей/размер 

надбавок к 

должностному окладу, 

процентов 

1 Педагогические и руководящие работники, имеющие 

ведомственные награды Министерства образования и 

науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и 

иных министерств и ведомств за вклад в развитие 

образовательной деятельности **** 

 

10% 

2 Педагогические и руководящие работники, имеющие 

Почетную грамоту Президента Российской Федерации или 

удостоенные благодарности Президента Российской 

Федерации**** 

 

15% 

3 Педагогические и руководящие работники, имеющие 

государственные награды Российской Федерации (ордена, 

медали, почетные звания), соответствующие профилю 

образовательного учреждении**** 

 

20% 
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4 Педагогические и руководящие работники 

образовательных учреждений, имеющие ученую степень: 

 

- кандидата наук 3000 руб. 

- доктора наук 7000 руб. 

В случае занятия менее одной штатной единицы доплата 

за ученую степень производится пропорционально размеру 

занимаемой ставки. В случае занятия более одной штатной 

единицы доплата за ученую степень производится в 

размере одной ставки 

 

6 Педагогические работники (за исключением учителей, 

учителей-дефектологов, учителей-логопедов), которым 

назначаются выплаты за особые условия работы (работа по 

выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и 

т.п.). Данная выплата устанавливается работникам по 

основному месту работы, является обязательным условием 

и не предусматривает сокращение других стимулирующих 

выплат 

 

20% 

**** При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников 

оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных 

пунктами 1, 2 и 3, надбавка к должностному окладу устанавливается только по 

основанию, предусмотренному пунктом 3. 

 

 

6. Оплата дополнительной работы (совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  

трудовым договором). 

 

 

6.1. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату. Размеры доплат устанавливаются в трудовом 

договоре по соглашению сторон. 

6.2. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).  

6.3. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения 

объема работ.  

6.4. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

6.5. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

6.6. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об 

этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 
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6.7. Размер оплаты за выполнение дополнительной работы по другой или такой 

же профессии (должности) устанавливается в виде доплат в процентах к должностным 

окладам (ставкам заработной платы) работников, установленным в трудовых договорах, 

или в  абсолютных размерах и оформляется приказом заведующего детским садом. 

 

 

 

7. Оплата за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников 

 

7.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев: 

- размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем 

деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов; оплата за данные часы производится по 

должностному окладу (ставке заработной платы), установленному по замещаемой 

должности исходя из уровня образования, стажа работы, напряженности и 

квалификационной категории педагогического работника, исполняющего обязанности 

временно отсутствующего работника.   

7.2. При условии замещения педагогическим работником отсутствующего 

работника свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы 

фактической педагогической работы производится на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической 

работы) путем внесения изменений в тарификацию. 

8. Стимулирующие выплаты и выплаты социального характера. 

 

Порядок установления и назначения стимулирующих выплат и выплат 

социального характера отражен в Положение — «О выплатах стимулирующего характера 

МБДОУ детский сад «Колокольчик». 

 

 

9. Оплата труда заведующей детского сада. 

 

9.1. Заработная плата заведующим детского сада устанавливается в соответствии 

с законами Российской Федерации, региональными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права, и трудовым договором, заключенным между заведующим 

детского сада и Министерством образования Республики Хакасия. 

9.2. Заработная плата заведующего детского сада состоит из должностного 

оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, 

установленных законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты 

труда. 

9.3. Размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к базовому 

окладу, а также повышения должностного оклада, надбавки (доплаты) и выплаты 

стимулирующего характера заведующего детского сада устанавливается приказом 

Министерства образования Республики Хакасия. 

9.4. Выплаты стимулирующего характера заведующему детского сада 

устанавливаются приказом Министерства образования Республики Хакасия, с учетом 

отдельных показателей оценки его деятельности, предусмотренных учредителем. 
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10. Порядок формирования штатного расписания и фонда оплаты труда. 

 

10.1. Штатное расписание детского сада составляется в соответствии с 

унифицированной формой № Т-3 (утверждена постановлением Госкомстата РФ от 

05.01.2004 № 1), в котором указываются должности (профессии) работников, количество 

штатных единиц, сумма должностных окладов, выплаты за наличие почетного звания, 

государственных наград, ученой степени и т.п., выплаты за дополнительную работу, не 

входящую в круг основных обязанностей работника, предусмотренные системой оплаты 

труда системы образования Республики Хакасия и муниципальных образовательных 

учреждениях Таштыпского района, и коллективным договором, производимые 

работникам, а также выплаты компенсационного характера и другие выплаты, 

установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

10.2. Штатное расписание для всех категорий персонала работников детского 

сада утверждается заведующим на учебный год. 

10.3.  Изменения в штатное расписание детского сада по всем категориям 

персонала вносятся на основании приказов по детскому саду. 

10.4. Объем средств на оплату труда работников определяется детским садом 

самостоятельно в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания. 

При определении объема средств на эти цели учитываются нормативы 

бюджетного финансирования, утверждаемые Законом Республики Хакасия. 

11.5. Фонд оплаты труда формируется ежегодно на основании тарификации 

работников детского сада и включает в себя выплаты, предусмотренные действующей 

системой оплаты труда в системе образования Республики Хакасия: 

- должностные оклады (ставки заработной платы); 

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени 

и особые условия работы; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника. 

11.6. Фонд оплаты труда формируется по источникам финансового обеспечения. 

11.7. При расчете фонда оплаты труда в обязательном порядке указывается размер 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

11.8. Конкретный объем средств, предусмотренный детскому саду на выплаты 

стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения 

нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ). 

11.9. Ежемесячный контроль за фактическим расходованием фонда оплаты труда 

и его экономией ведется бухгалтерией детского сада. 

 

11. Порядок проведения тарификация педагогических работников 

 

11.1. Тарификация педагогических работников – это определение размера оплаты 

труда работнику в зависимости от образования, стажа работы, коэффициента 

напряженности, категории, установленных в соответствии с требованиями к 

квалификации, и распределяемой на каждый учебный год учебной нагрузки с учетом 

установленных работнику доплат и надбавок. 

11.2. Тарификация педагогических работников проводится ежегодно по 

состоянию на 1 сентября текущего года или при необходимости внесения изменений в 

утвержденный тарификационный список. 

11.3. Ставка заработной платы педагогическим работникам устанавливается 
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исходя из определенной учебной (педагогической) нагрузки и порядка, определенного 

разделом 3 настоящего Положения. 

11.4. Компенсационные выплаты устанавливаются педагогическим работникам за 

работу в неблагоприятных условиях труда  в соответствии порядком, определенным 

разделом 4 настоящего Положения. 

11.5. Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой 

степени и т.п.  выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми 

актами, устанавливаются  в соответствии порядком, определенным разделом 5 настоящего 

Положения. 

11.6. Изменения в тарификационные списки могут вноситься при изменении у 

педагогических работников: 

- показателей, влияющих на установление размера должностного оклада, 

повышений должностного оклада, надбавок и доплат; 

- размера компенсационных выплат в соответствии с результатами специальной 

оценки условий труда; 

- при  присвоении почетного звания, ученой степени и т.п.; 

- при изменении объема учебной (педагогической) нагрузки. 

11.7. Изменение размера должностных окладов производится:  

- при увеличении стажа педагогической (руководящей) работы – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в детском саду, или со 

дня предоставления документов о стаже, дающем право на повышение размера 

должностного оклада; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени – со дня присуждения комиссией ученой 

степени; 

11.8. При наступлении права у работника на изменение размера оплаты труда или 

должностного оклада в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или ином 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из более высокого размера оплаты труда или должностного оклада производится 

со дня, следующего за днем окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

11.9. Тарификация педагогических работников и составление тарификационных 

списков осуществляются тарификационной комиссией детского сада  (далее - 

Комиссия), назначаемой приказом заведующего перед началом учебного года со 

сроком полномочий на 1 год. 

11.10. Комиссия на основании представленных администрацией детского сада 

документов и содержащихся в них сведениях: 

- об установленной учебной (педагогической) нагрузке педагогических 

работников; 

- об образовании, стаже педагогической (руководящей) работы педагогических 

работников; 

- об установленной работе в неблагоприятных условиях труда;   

- о дополнительных видах работ за дополнительную плату; 

- о наличии (отсутствии) квалификационной категории у педагогических 

работников; 

- о наличии (отсутствии) почетных (отраслевых) званий, ученой степени, 

и формирует по каждому педагогическому работнику информацию для внесения в 

тарификационный список. 

11.11.После формирования информации Комиссия оформляет протокол 
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заседания, на основании которого заведующий издает приказ и передается его в 

бухгалтерию для составления тарификационных списков. 

11.12.Бухгалтерия: 

- вносит в тарификационный список по соответствующим графам сведения, 

подлежащие отображению в обязательном порядке: 

а) фамилия, имя и отчество работника; 

б) наименование должности; 

в) об образовании (наименование учебного заведения и дата его окончания); 

г) о ставке заработной платы за установленную норму часов; 

д) об установленных компенсационных выплатах за работу в неблагоприятных 

условиях труда (указываются в процентах и рублях); 

е) об установленных надбавках (указываются в процентах и рублях); 

ж) о ставке заработной платы в месяц с учетом установленной учебной 

(педагогической) нагрузке в неделю; 

з) об установленных компенсационных выплатах за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (указываются в процентах и рублях); 

и) об общей сумме заработной платы в месяц; 

к) другие сведения в тарификационном списке; 

- проверяет соответствие объема финансового обеспечения детского сада с 

фондом оплаты труда в целом по детскому саду, сформированного с учетом результатов 

проведенной тарификации. 

11.13.  Сформированный тарификационный список подписывается главным 

бухгалтером и передается на утверждение заведующему. 

11.14. Заведующий проверяет заполненный и подписанный тарификационный 

список, и утверждает в установленном порядке. 

Утвержденный тарификационный список возвращается в бухгалтерию. 

11.15. Администрация детского сада обязана ознакомить работников с 

результатами проведения тарификации, заключив дополнительное соглашение с каждым 

работником, у которого были произведены существенные изменения условий трудового 

договора, в том числе в части изменения условий и размера оплаты труда. 

 

12. Другие вопросы оплаты труда. 

 

12.1. Оплата труда работников детского сада производится исходя из 

продолжительности рабочего времени работников (для педагогических работников – с 

учетом продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) и учебной нагрузки, установленных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре»), предусмотренной правилами внутреннего 

трудового распорядка детского сада и коллективным договором в соответствии с 

положениями ТК РФ. 

12.2. Оплата ежегодного отпуска производится в соответствии  с их 

продолжительностью, установленной в размере, предусмотренным правилами 

внутреннего трудового распорядка  детского сада и коллективным договором в 

соответствии с положениями ТК РФ. 
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13. Совместительство 

13.1. Совместительство - выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы 

время. Работа по совместительству может выполняться работником, как по месту его 

основной работы, так и у других работодателей. Не допускается работа по 

совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а 

также в других случаях, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами. 

13.2. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4-х 

(четырех) часов в день (для педагогических работников – с учетом особенностей,  

установленных постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры»). В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день. 

13.3.  Норма рабочего времени в течение месяца  для совместителя не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленного для 

соответствующей категории работников. 

   13.4. Оплата труда работающих по совместительству производится 

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных 

трудовым договором. 

    13.5.   На работающих по совместительству распространяются положения и 

правила, предусмотренные Положениями «Об оплате труда работников», «О выплатах 

стимулирующего характера работникам МБДОУ детский сад «Колокольчик» 

   13.6. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые   

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. 

13.7.  Работа по совместительству в обязательном порядке отражается в табеле 

учета рабочего времени и расчета заработной платы отдельной строкой. 

 

14. Особенности использования Фонда оплаты труда  

за счет средств от приносящей доход деятельности. 

 

             14.1. Оплата проведенных часов педагогическим работникам производится по 

истечению календарного месяца в соответствии с табелем учета рабочего времени. 

14.2.  Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых услуг в рамках уставной деятельности, детский сад вправе осуществлять 

привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за 

счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом при 

необходимости утверждается временное штатное расписание.  

14.3.  При приеме на работу с работником заключается трудовой договор по 

должности в соответствии с утвержденным штатным расписанием, и на него 

распространяются права и обязанности в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

14.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца на 

основании табеля учета использования рабочего времени. Конкретная дата выплаты 

заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором или трудовым договором.  
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15. Эффективный контракт 

 

15.1.    В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ и приказа Минтруда 

России от 24.04.2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта» в детском саду вводится понятие эффективного 

контракта и включает в себя: разработку и внедрение механизмов эффективного 

контракта с работниками, информационное и мониторинговое сопровождение введения 

эффективного контракта. 

15.2.    Под «эффективным контрактом» понимаются трудовые отношения между 

работодателем (государственным или муниципальным учреждением) и работниками,  

основанные на: 

   - наличие у учреждения государственного или муниципального задания и целевых 

показателей эффективности работы, утвержденных учредителем; 

     -  системе оценки эффективности деятельности работников учреждений (совокупности 

показателей и критериев, позволяющих оценить количество затраченного труда и его 

качество), утвержденной работодателем в установленном порядке; 

    -  системе оплаты труда, учитывающей различия в сложности выполняемой работы, а 

также количество и качество затраченного труда, утвержденной работодателем в 

установленном порядке; 

   -   системе нормирования труда работников учреждения, утвержденной работодателем; 

   -   подробной конкретизации в трудовых договорах должностных обязанностей 

работников, показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда. 

           15.3.  Четкие и понятные критерии оценки деятельности работника, утверждаются 

руководителем на основании комиссии, которая должна быть объективна и прозрачна, и 

отражены в Положении по установлению показателей и критериев эффективности 

деятельности и трудовых договорах. 

 

16.  Заключительные положения. 
 

16.1. Детский сад имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 

Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда. 

16.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на 

общем собрании работников учреждения. 

16.3. Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием 

работников учреждения. 
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Приложение № 3  

СОГЛАШЕНИЕ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА   

на 2022 – 2023 год 

         Администрация МБДОУ детский сад «Колокольчик», в лице заведующего  

учреждения  Тормозакова Александра Сергеевича, и трудовой коллектив в лице 

председателя ПК Черновой Анны Петровны  заключили настоящее соглашение о том, 

что в течение  2021 - 2022 года  будут выполнены следующие виды мероприятий по 

охране труда:  

№ 

п\п 

Наименование мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный  

за выполнение 

1 Организация обучения и проверка знаний 

по охране труда сотрудников МБДОУ.  

Проведение инструктажей с 

сотрудниками. 

При приеме на 

работу  (в 

течение месяца) 

1 раз в 3 года 

Повторный 

инструктаж 

       в полгода 

раз  

Заведующий ДОУ  

Зам.зав. по АХР 

 

Ответственный по ОТ  

2 Обучение по охране труда руководителей, 

заместителей руководителя, членов 

комиссии, ответственных по ОТ и 

уполномоченного по ОТ в обучающих 

организациях. 

1 раз в 3 года Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ 

3 Организация обучения и проверка знаний 

правил электробезопасности 

электротехнического персонала ДОУ. 

1 раз в год Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

4 Проведение специальной оценки условий 

труда  

1 раз в 5 лет Заведующий ДОУ   

Ответственный по ОТ 

5 Проведение общего технического осмотра 

здания, сооружений, прогулочных 

участков на соответствие безопасной 

эксплуатации 

В течение 

 года 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ 

6 Проведение административно-

общественного контроля  

по ОТ 

1 раз в год Комиссия по ОТ 

7 Организация и проведение медицинских 

осмотров работников. Вакцинация 

сотрудников ДОУ против гриппа. 

1 раз в год 

 

Заведующий ДОУ 

Старшая медсестра    

8 Пополнение аптечек первой медицинской 

помощи. Осуществлять регулярную  

проверку питьевого режима. 

По мере 

необходимости 

Постоянно  

Медсестра  

9 Проведение замеров сопротивления 

изоляции токоведущих частей силового и 

осветительного электрооборудования  

1 раз в год Зам.зав. по АХР  

10 Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствии с 

требованиями СанПин 

По мере 

необходимости 

Зам.зав. по АХР  
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11 Подготовка системы отопления к работе в 

осенне-зимний период (опрессовка 

отопительной системы). 

Июнь-август Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР  

12 Контроль за состоянием систем тепло – 

водо –снабжения. Своевременное 

устранение неисправностей.   

Проведение ремонтов. 

Постоянно 

В течение 

 года 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

13 Испытание внутреннего пожарного 

водопровода. 

Перезарядка огнетушителей. 

2 раза в год 

1 раз в 5 лет 

Зам.зав. по АХР  

Ответственный по ПБ 

14 Обслуживание пожарной сигнализации и 

оповещения о пожаре. 

В течение 

 года 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

15 Охрана объекта средствами тревожной 

сигнализации  

В течение 

 года 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

16 Услуги по обеспечению передаче сигнала 

о состоянии системы пожарной 

сигнализации  

В течение 

 года 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ПБ 

17 Акарицидная обработка прогулочных 

участков дошкольного учреждения 

Май  Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

18 Проведение косметических ремонтов в 

групповых помещениях, кабинетах и 

других помещениях ДОУ 

По мере 

необходимости 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

19 Приобретение новой мебели в группы и 

кабинеты. 

Регулярный ремонт мебели во всех 

помещениях. 

По мере 

необходимости 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

20 Своевременное обеспечение сотрудников: 

- средствами индивидуальной защиты. 

- моющими и дезинфицирующими 

средствами;  

- посудой. 

По мере 

необходимости 

Зам.зав. по АХР 

21 Развитие  материально технической базы 

(приобретение интерактивного 

оборудования, ТСО) 

По мере 

необходимости 

Заведующий ДОУ 

Зам.зав. по АХР 

22 Проведение мероприятий по 

благоустройству территории детского 

сада: 

- ремонт и покраска оборудования на 

участках; 

- замена старого оборудования на 

прогулочных участках; 

- ремонт и покраска ограждения, ворот, 

калиток; 

- завоз песка; 

- ежегодное проведение субботников и др. 

Постоянно.   

В течение 

 года 

Заведующий ДОУ  

Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ 

ВРИО Заведующий  МБДОУ 

детский сад «Колокольчик»                                                          Председатель             

 

первичной профсоюзной организации 

 

__________________ Тормозаков А.С.                                        _________Чернова А.П. 
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Приложение № 4  

 

 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N _____ 

                     УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) 

                         ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
Фамилия________________________________ Имя______________________________ 

Отчество (при наличии)________________________ Табельный номер___________ 

Структурное подразделение________________________________________________ 

Профессия (должность)___________________ Дата поступления на работу______ 

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода  в  другое 

структурное подразделение________________________________________________ 

Предусмотрено типовыми нормами  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих 

и (или) обезвреживающих средств: 

Пункт 

Типовых норм 

Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество на 

год 

        

        

        

        

  

Руководитель структурного подразделения__________________________________ 

                                        Оборотная сторона личной карточки 

Вид смывающих и 

(или) 

обезвреживающих 

средств 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации, 

сертификат 

соответствия 

Выдано 

дата количество 

(г/мл) 

способ выдачи 

(индивидуально; 

посредством 

дозирующей системы) 

расписка в 

получении 

            

            

  

Руководитель структурного подразделения__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/55171222/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/55171222/entry/1000
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Приложение № 5 

 

НОРМЫ РАСХОДА МОЮЩИХ СРЕДСТВ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ 

СРЕДСТВ (на группы) 

 

№ Средство Наименование ед. изм. Расход на 

1 группу 

Всего на   

3группы  

в год 

1 Средство для мытья ковров -500мл шт 3/в год 9 

2 Ерш для унитаза - шт. 6/1 год 18 

3 Мыло хозяйственное Мыло хозяйственное 

72% 170-200г 

шт. 5/мес 180 

4 Пакеты для мусора 30л - рул. 5/мес 180 

5 Пакеты для мусора 60л - рул. 5/мес 180 

6 Перчатки резиновые, размер 

S, М 

- пара 6/1мес 216 

7 Полотно нетканое для мытья 

полов 

Ниткол или аналог п.м. 3м. в 

месяц 

72 

8 Дезинфицирующее средство Белизна 1л 1/мес 36 

9 Салфетки для уборки Салфетки для уборки 

универсальные 

Золушка или аналог 

(3шт/уп) 

уп. 1/мес 36 

10 Совок для мусора - шт. 1/год 3 

11 Средство для мытья полов Прогресс 1л 1/мес 36 

12 Туалетная бумага  уп. 10/ мес 360 

13 Чистящее ср-во для стекол Лазурит или аналог 500мл/фл

акон 

1/ мес 36 

14 Чистящее средство для 

сантехники 

Биолан или аналог 400мл/б 

ут 

2/мес 72 

15 Чистящий порошок с 

эффектом соды,600г 

Сода 

кальцинированная 

шт. 1/мес 36 

16 Швабра для мытья полов  шт 2/год 6 

17 Крем мыло для детей жидкое 300 мл шт. 3/мес 108 

18 Салфетки бумажные  Пачка 

100 шт. 

5/мес 180 

19 Освежитель воздуха  бут 1/в 2 мес 18 

20 Щетка для мытья ванн   шт. 1/в 2мес 18 

21 Средство дезинфицирующее Жавель или аналог Шт. 2/день 2190 

22 Губка для посуды  Шт. 4/в мес 144 

 

Уборка пищеблока и мытье кухонной посуды: 

№ Средство Наименование ед. 

изм. 

Расход на 

1 мес 

Всего на   1 

год 

1 Сода кальцинированная 0.6кг 1 уп./0,6 кг. уп 4/ в месяц 48 

2 Мыло хозяйственное Мыло хозяйственное 

72% 170-200г 

шт. 5/мес 60 

3 Пакеты для мусора 30л - рул 2/мес 24 

4 Пакеты для мусора 60л - рул. 2/мес 24 

5 Перчатки резиновые - пара 4/мес 48 

6 Полотно нетканое для мытья Ниткол или аналог п.м. 3/мес 36 
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полов 

7 Чистящий порошок Пемолюкс или аналог уп. 

400г. 

2/мес 24 

8 Салфетки для уборки Салфетки для уборки 

универсальные (3шт/уп) 

уп. 1/мес 12 

9 Совок для мусора - шт. 2/год 2 

10 Средство для мытья полов Прогресс бут. 2/ мес 24 

11 Профессиональное чистящее 

экологическое средство для 

плит 

Санита или аналог лит 2/в год 2 

12 Дезинфицирующее ср-во Прогресс или аналог бут. 2/мес 24 

13 Швабра для мытья полов  шт. 4/ год 4 

14 Мыло жидкое для рук 300 мл бут 1/в мес. 12 

15 Одноразовые перчатки 100 шт в упаковке уп 1/в мес. 12 

16 Щѐтка для мытья ванн  шт. 1/в мес. 12 

17 Губка для посуды  шт 4/в мес 48 

Стирка белья и спецодежды в 

прачечной 

 

№ Средство Наименоваие ед. 

изм. 

Расход на 

1 мес 

Всего на   1 

год 

1 Перчатки резиновые, размер 

L, М 

- пара 2/мес 24 

2 Порошок стиральный 

АВТОМАТ для стирки или 

универсальный 

Миф, Персил , 15 кг в 

упаковке 

уп. 2/мес 24 

3 Средство для отбеливания 

белья 

Ace, Белизна 1бут/10

00 мл. 

2/мес 24 

4 Специальное средство для 

стирки белья кондиционер 

Вернель 1бут/10

00 мл. 

2/мес 24 

5. Средство для удаления накипи Калгон 1/750 г. 1/ в 

мес. 

1/ в мес. 12 

                                                                         Уборка помещений: 

 

№ Средство Наименоваие ед. изм. Расход 

на 1 мес 

Всего на   1 

год 

1 Пакеты для мусора 60л 25-30шт./рул. Рул. 2/мес 24 

2 Перчатки резиновые - пара 4/мес 48 

3 Полотно нетканое для мытья 

полов 

Ниткол или аналог п.м. 4/мес 48 

4 Совок для мусора - шт. 2/год 2 

5 Средство для мытья полов Прогресс или аналог 1бут/100

0 мл. 

2/мес 24 

6 Чистящее ср-во для стекол Лазурит или аналог 500мл/фл

акон 

1/мес 12 

7 Чистящее средство для 

сантехники 

Биолан или аналог 750мл/бу

т 

2/мес 24 

8 Швабра для мытья полов  шт. 2/год 2 

9 Чистящий порошок Пемолюкс или аналог бут/500м

л. 

1/мес 12 

10 Дизинфицирующее ср-во Прогресс или аналог 1бут/100

0 мл 

1/мес 12 
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Комплексное обслуживание. 

 

№ Средство Наименоваие ед. изм. Расход 

на 1 мес 

Всего на   1 

год 

1 Лампа светодиодная Е27, 7 

Ватт 

- шт 10/мес 120 

2 Лампа светодиодная Е14, 7 

Ватт (5 Ватт) 

 шт 10/мес 120 

3 Лампа люминесцентная 18 

ватт 

 шт 10/мес 120 

4 Стартеры для 

люминесцентных лампам 

 шт 20/мес 240 

5 Бахилы  пар  2000 

6 Жидкое мыло  бут/300 

мл. 

5/мес 60 

7 Туалетная бум  уп 2/мес 24 

8 Пакеты мусорные 30л  уп 2/мес 24 

9 Пакеты мусорные 60л  уп. 2/мес 24 

10 Ведро пластмассовое с 

крышкой 8-10 л. 

 шт 15 в  в 1 

год 

15  
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Приложение № 6  
 

к приказу № ______ от «___» ______ 20___г.  

«Об утверждении норм бесплатной выдачи спецодежды»  

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РАБОТНИКАМ  
 

№ п/п Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (единицы, 

комплекты) 

Основание 

1 2 3 4 5 

1. Воспитатель  Халат светлых тонов 1 СанПиН 2.4.1. 3049-13 

2. Младший 

воспитатель 

Халат светлых тонов  1 

1 

1 

1 

фартук, колпак или косынка (для 

раздачи пищи) 

  фартук (для мытья посуды) 

халат (темный)  (для уборки 

помещений) 

3. Дворник Костюм для за щиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  1 

п. 23, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н  

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

2 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
4. Кочегар  котельной Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 п. 56, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н Костюм для защиты от 

повышенных температур 
1 

Перчатки с полимерным покрытием 
12 пар 

Перчатки для защиты от 

повышенных температур 

2 пары 

Щиток защитный лицевой или или  

или 

До износа 

Очки защитные До износа 

Каска защитная 1 шт. на 2 года 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

До износа 

При работе котельной на твердом  или жидком 

топливе, дополнительно: 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

1 
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5. машинист по стирке 

белья   

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

 

 

1 

п. 115, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н 
Халат и брюки  для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

дежурный 

 Перчатки с полимерным 

покрытием  

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Дежурные 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Рабочий по 

обслуживанию и 

текущему ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий  

 

 

1 

п. 135, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

 Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или До износа 

Очки защитные До износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующие 

До износа 

7. Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий 

1 п. 163, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

8. Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий или 

1  Приказ 

Минздравсоцразвития  

от 17.12.2010 № 1122Н 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

9.  повар  

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий 

1 п.122, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н 

СанПиН 2.4.1. 3049-13 
Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

2 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 
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 кухонный рабочий 

 
Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  и 

механических воздействий 

1 п.60, Приказ 

Минтруда и социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н 

СанПиН 2.4.1. 3049-13 Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

До износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов  

6 пар 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником 

2 шт 

Жилет утепленный ( при работе в 

овощехранилищах) 

1 шт 
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