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Профсоюз сегодня - это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. 
Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана в 1955 

году. Почти 70 лет коллектив, 100 процентов состоит в профсоюзе. 

 

2023 год в Профсоюзе был объявлен «Годом педагога и наставника». 

Главными направлениями в работе ППО нашего детского сада на 2023 год, были:  

-  защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 

членов профсоюза - работников нашего детского сада;  

- сохранение профсоюзного членства и вовлечение в профсоюз новых членов;   

-  профилактика профессионального выгорания.  

           Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является 

профсоюзный комитет, в  составе которого 3 человека. Все данные о членах ППО внесены 

в автоматизированную систему учета профсоюзного членства (АИС) и постоянно 

обновляются: своевременно вносятся данные о выбывших членах Профсоюза, о вновь 

вступивших в Профсоюз,  подаётся заявка на изготовление электронных профсоюзных  

билетов, формируются статотчёты.  На сегодняшний день в составе  профсоюзной 

организации числится 22 человека, что составляет 100% от общей численности 

работников. За 2023 год 1 человек вступил в Профсоюз, 1 человек вышел из состава ППО 

в связи с увольнением из учреждения.   

За отчетный период было проведено профсоюзное собрание и  6 заседаний 

профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана 

работы на новый календарный год, охраны труда, утверждения сметы расходов, оказания 

материальной помощи членам профсоюза, проведения культурно – массовых 

мероприятий и выделения денежных средств на данные мероприятия. 

Основным документом, который представляет интересы и защищает права 

работников, является Коллективный договор. Коллективный договор на 2022-2025 годы 

был принят на трудовом собрании коллектива.  

Профсоюзная организация детского сада делает всё возможное для того, чтобы работа по 

защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда с 

каждым годом становилась более эффективной и результативной. В коридоре детского 

сада помещен профсоюзный уголок и стенд по охране труда. С июня по октябрь все 

работники ОУ прошли медицинский осмотр. Традиционно прошла  Неделя здоровья под 

девизом «Профсоюзный комитет укрепляет иммунитет».  

 

 

 

 

 



 

Следует отметить отсутствие травматизма среди работников. Несчастных случаев в 

образовательном учреждении за отчетный период не зарегистрировано. 

Помощниками в информировании членов профсоюзной организации является 

Профсоюзный уголок. Здесь можно познакомиться с информацией центрального 

комитета  Профсоюза работников образования и науки, с планом работы ППО, 

решениями  профкома, соглашением по ОТ, графиком отпусков, поздравлениями,  узнать 

о различных мероприятиях и т.п. Большим подспорьем в разрешении различных вопросов 

является выписываемая на протяжении многих лет газета «Мой профсоюз». 

Финансовая работа проводится в тесном сотрудничестве с 

вышестоящей организацией профсоюза в соответствии со сметой доходов и расходов 

ППО. Осуществлялось оказание следующих видов материальной помощи и социальной 

поддержки:  поощрение юбиляров;  поощрения подарками членов профсоюзной 

организации на Новый год,  в Международный женский день,  День дошкольного 

работника.  

Профсоюзная организация нашего детского сада участвует в различных 

конкурсах, акциях, инициированных районной, республиканской организацией 

Профсоюза. Принимаем участие во Всероссийской просветительской акции 

«Профсоюзный диктант».  

 

 

 



Профсоюз организовал сбор подарков на СВО. 

 

 

 

 

 

 

 

 Совместно с районной организацией Профсоюза были отмечены лучшие сотрудники 

грамотами и цветами, Чанчикова Е.Р.  

работает 40 лет и является, 

наставником  молодых специалистов 

была награждена памятным 

подарком.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 год в Общероссийском профсоюзе образования 

объявлен «Годом организационно-кадрового единства». В связи с 

этим первичная Профсоюзная организация нашего детского сада 

ставит перед собой такие задачи:  

- развивать социальное партнерство в вопросах защиты 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов профсоюза; 

- увеличивать профсоюзное членство;  

- способствовать сплочению коллектива через организацию совместных мероприятий; 

- улучшать качество информирования работников о деятельности профсоюзов. 

      Сделано немало, но проблем и вопросов, решение которых необходимо искать, 

пожалуй, больше. Мы не должны забывать об основном предназначении нашей 

организации – делать все, чтобы члены  профсоюза, чувствовали заботу о них, что их 

права и интересы  максимально  защищены. Только в единстве коллектива – сила, только 

вместе можно добиться положительных результатов. Желаю всем членам Профсоюза 

веры в добро, здоровья, благополучия, а профсоюзным организациям - успехов в защите и 

отстаивании трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 
 

 

Председатель ППО     Чернова А.П. 

 


