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                                                                                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                                                                                              Заведующий 
                                                                                                                                                                                              МБДОУ «Детский сад № 121»
__________С.Ю. Миронычева
График
проведения семинаров по формированию антикоррупционной политики
с работниками МБДОУ «Детский сад № 121» на 2024 год
	Период 
	Дата проведения
	Тема обучения
	Вид обучения
	Категория обучаемых
	Другие виды обучения
	Периодичность 
	Ответственный 

	1 квартал
	28.02.2024г.
	«Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений»
	Периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции
	Согласно перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 2)
	1. обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции после приема на работу.
2. обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.
3. дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики
	По мере необходимости
	Заместитель заведующего  Молодцова Л.А.

	2 квартал
	27.04.2024г.
	«Ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами государственного (муниципального) учреждения по 
вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности учреждения»
	Периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции
	Согласно перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 2)
	
	
	Заместитель заведующего  Молодцова Л.А.

	3 квартал 
	24.07.2024г.
	«Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей»
	Периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции
	Согласно перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 2)
	
	
	Заместитель заведующего  Молодцова Л.А.

	
	21.08.2024г.
	«Семинар по вопросам юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений» 
	Дополнительное обучение в рамках подготовки к новому учебному году
	1. Согласно перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 2)
2. Родители (законные представители) обучающихся
	
	
	Заместитель заведующего  Молодцова Л.А.

	4 квартал
	23.10.2024г.
	«Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции»
	Периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции
	Согласно перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 2)
	
	
	Заместитель заведующего  Молодцова Л.А.

	
	11.12.2024г.
	«Тематическое совещание с работниками МБДОУ, проведение родительских собраний, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией»
	Дополнительное обучение
	1. Согласно перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (приложение № 2)
2. Родители (законные представители) обучающихся
	
	
	Заместитель заведующего  Молодцова Л.А.
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Ответственный за организацию                                                                                                                                                            Л.А. Молодцова 
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