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Организации рекомендуется определить структурное подразделение 
или должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, 
исходя из собственных потребностей, задач, специфики деятельности, 
штатной численности, организационной структуры, материальных 
ресурсов и др. признаков. 
Задачи, функции и полномочия структурного подразделения или 
должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, 
должны быть четко определены. 
Например, они могут быть установлены: 
- в антикоррупционной политике организации и иных нормативных 
документах, устанавливающих антикоррупционные процедуры; 
- в трудовых договорах и должностных инструкциях ответственных 
работников; 
- в положении о подразделении, ответственном за противодействие 
коррупции. 
Рекомендуется обеспечить непосредственную подчиненность таких 
структурных подразделений или должностных лиц руководству 
организации, а также наделить их полномочиями, достаточными для 
проведения антикоррупционных мероприятий в отношении лиц, 
занимающих руководящие должности в организации. При 
формировании структурного подразделения, ответственного за 
противодействие коррупции, необходимо уделить пристальное 
внимание определению штатной численности, достаточной для 
выполнения возложенных на данное подразделение функций, а также 
обеспечить его необходимыми техническими ресурсами. 
В число обязанностей структурного подразделения или должностного 
лица, например, может включаться: 
- разработка и представление на утверждение руководителю 
организации проектов локальных нормативных актов организации, 
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.); 
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации; 
- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 



правонарушений работниками, контрагентами организации или иными 
лицами; 
- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов; 
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников; 
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции; 
- оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по 
пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 
оперативно-розыскные мероприятия; 
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов руководству 
организации. 

 


