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Самообследование деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14» составлено в соответствии с нормативными документами:
• Федеральным законом  от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»
• Приказом  Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»
• Приказом  Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»
• Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в приказ № 462 от 14.06.2013»
• Приказ по образовательной организации о проведении процедуры самообследования по итогам 2025 года.

Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14» (МБДОУ «Детский сад № 14»)

	Руководитель
	Третьякова Юлия Анатольевна

	Адрес организации
	ул. Профсоюзная, д. 4, г. Вышний Волочек, 171155

	Телефон, факс
	(48233)2-27-81

	Адрес электронной почты
	sad14v.volok@yandex.ru

	Учредитель
	Управление образования администрации Вышневолоцкого городского округа

	Дата создания
	18 мая 1961 год

	Лицензия
	№ 259 от 08.10.2014г. серия 69Л01 № 0000677



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14» (далее – Детский сад) расположено в микрорайоне МДОК. МБДОУ "Детский сад № 14" состоит из двух отдельно стоящих зданий расположенных на одной территории. Общая площадь яслей 825,2 кв.м, наполняемость 59 человек; общая площадь сада 480,3 кв.м, наполняемость 82 человека. Предельная наполняемость МБДОУ "Детский сад №14"- 141 ребёнок.
Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО).
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
· [Региональные документы]
· Устав МДОУ «Детский сад № 14»;
· Программа развития МДОУ «Детский сад № 14»;
· [Иные муниципальные и локальные документы].

Образовательная	деятельность	ведется	на	основании,	утвержденной	образовательной программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП ДО.
Детский	сад	посещают	79	воспитанников	в	возрасте	от	6	месяцев	до	окончания образовательных отношений.
В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· вторая группа раннего возраста –13 детей,
· 1 младшая группа – 13 детей,
· 2 младшая группа – 12 детей,
· средняя группа – 16 детей,
· старшая группа – 16 детей,
· подготовительная к школе группа – 9 детей.


Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу (всего 79)

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	69
	87%

	Неполная с матерью
	10
	13%



Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	17
	21%

	Два ребенка
	30
	37%

	Три ребенка и более
	25
	31%



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
В 2025 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает:
1) Формирование первоначальных представлений о традиционных российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;
2) Формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе;
3) Становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
Общие задачи воспитания в ДОУ:
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;
4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей.

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, занятий , в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.
Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре. Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно - гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физической культурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п.
Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей.
Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.
В течение года проводились мероприятия по Рабочей программы воспитания  (предусмотренные календарным планом) ДОУ: День отца, День воспитателя и всех дошкольных работников, День народного единства, День Матери, Дню Неизвестного Солдата, День Защитников Отечества, День Конституции РФ, Масленица, День Космонавтики, «День Земли», Праздник весны и труда, День Победы, Международный день семьи, День защиты детей, День русского языка, День России, День памяти и скорби, «День семьи», День государственного флага Российской Федерации.


Дополнительное образование.

В детском саду в 2025-2026 учебном году дополнительная общеразвивающая программа реализовалась по физкультурно-спортивной направленности «Развиваем гибкость» (Стрейчинг) - на бесплатной основе. В дополнительном образовании было задействовано 20% процента воспитанников сада (16 человек). Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2025 года, показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно. 

II. Оценка системы управления организации.

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Детского сада, строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий Коллегиальными органами управления являются:
· педагогический совет,
· общее собрание трудового коллектива,
· совет Детского сада;
· родительский комитет.
Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом.

	Совет Детского сада
	Рассматривает вопросы обеспечения государственно общественного характера управления, реализацию прав родителей (законных представителей) обучающихся, педагогических работников на участие в управлении Детским садом, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
координации деятельности методических объединений.




	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ОП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.
В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников старшей группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 9 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.











IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного
процесса).

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В 2025 году в Детском саду воспитанники с ОВЗ либо инвалидностью
отсутствовали.

V. Оценка качества кадрового обеспечения.

Кадровый потенциал Педагогический коллектив ДОУ составляет 16 педагогов: из них 12 воспитателей, старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре. Курсы повышения квалификации пройдены у 100% педагогов. За 2025-2026 год 2 педагога  прошли аттестацию на 1 категорию.
В Детском саду работают:
1 педагог имеет высшую категорию;
3 педагога с 1 квалификационной категорией;
6 педагогов имеют соответствие занимаемой должности;
6 молодые педагоги – стаж менее 3 лет.

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения дидактическим материалом группы. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Каждый педагог повышал свой профессиональный уровень, стараясь соответствовать современным квалификационным требованиям, изучая новинки методической литературы в области психологии и педагогики посредством самообразования.
Педагоги  постоянно  повышают  свой  профессиональный  уровень,  эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег  и  других  дошкольных  учреждений,  а  также  саморазвиваются.  Все  это в  комплексе  дает  хороший  результат  в  организации  педагогической  деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году пополнилось 1 проектором и экраном.
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII.  Оценка материально-технической базы.

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.

В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения — 7;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 1;
· музыкальный зал — 1;
· пищеблок — 2;
· кабинет кастелянши — 1;
· медицинский кабинет – 1;
· процедурный кабинет-1;
· изолятор -1;
· прачка-1;
· кабинет завхоза-1;

· склад для хранения продуктов-1.

При создании развивающей предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. В 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности на март 2026 года показал положительную динамику   работы   педагогического   коллектива   по   всем   показателям. Состояние  здоровья  и  физического  развития  воспитанников  удовлетворительные. 95% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали хорошие результаты готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали	в	конкурсах	и	мероприятиях	различного	уровня. В 2025 году проводилось анкетирование по выявлению уровня удовлетворённости качеством деятельности ДОО, в котором приняли участие 82% родителей (65 человек).

В ходе анализа анкет были получены следующие результаты:
По группам детского сада
Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) воспитанников по группам детского сада следующая:
В группе раннего возраста удовлетворённость составляет - 96%, В первой младшей группе удовлетворённость составляет - 100%, Во второй младшей удовлетворённость составляет - 90%,
В средней удовлетворённость составляет - 89%,
В старшей удовлетворённость составляет - 93%,
Доля получателей услуг, удовлетворённых материально-техническим и информационным обеспечением – 77 %;
доля получателей услуг, удовлетворенных квалификацией педагогов – 87 %;
доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг
– 90%;
доля получателей услуг, удовлетворенных взаимодействием ДОО с родителями – 92%; Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.





Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2025.


	Показатели
Образовательная деятельность
	Единица измерения
	Количество

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования в том числе обучающиеся:
	
человек
	
76

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	76

	в режиме кратковременного пребывания (3–5
часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	
0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	22

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	54

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек (процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	76 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития.
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	
0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	День
	

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	Человек
	

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	8

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	7

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	
человек (процент)
	

	с высшей
	
	1 (6%)

	первой
	
	3 (18%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	6 (37,5%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	больше 30 лет
	
	2 (12,5%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	5 (31%)

	от 55 лет
	
	2 (12,5%)

	Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	
человек (процент)
	

16 (100%)

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура
	
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	
кв. м
	
7

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	нет

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	
да













































Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
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