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YTBepKIaw

3asenyroumit MBJIOY

CorracoBaxo
Ha [Te{arornuecKoM COBETE

Nel ot 14 aBrycra 2017r. %% cxopo cana Nel c.Iopomus
gg / Xapnamona T.M./
sCo/ Tlpukas Ne 27/43 ot 17.08.2017r.

R RV Tt i . Tinan Bueipenus HpodecCHoHATLHOTO CTAHAAPTA (OPOKHOH KAPThI)
«Henamr (neparoruueckasn JeNTeNLHOCTS B cfepe JOMKOIBHOI0, HA4AILHOro 001Iero, OCHOBHOIO 0BIEro, cpeaHero
obutero ofpazoBanus) (BOCHHTATENb, YIHTENb)»
B MBJAOY nerckom caxy Nel e.I'oponns

Ienn: O6ecneueHie IEPexXo/ia yupexkIeH s Ha paboTy B yCIOBISIX AeficTaus npodeccronanproro cranpapra «llemaro-
ra» ¢ 01.01.2017r. mo 01.01.2020r.
Sagaumn:
1. COBepIIEHCTBOBAHHE CHCTEMBI TIOBBITIEHHS KBAIM(bUKAIAH TIearorn4ecKiX paGoTHAKOB YUPeKICHHUS B COOTBETCTBUM ¢ TpeGo-
BaHmsaMH poderangapra «Ilemaror.
2. BHespenye nakeTa THHOBKIX gokymentos MBIIOY pmerckoro caga Nel c.'oposs, paboTar0INEro B yCIOBHIX npoq)CIaHnapTa
«Ileparor».
3. Apo6alius METOJIMKH OLEHKU COOTBETCTBHS NEIarorHuecKux paboTHUKOB ypoBHIO podeTanapra «Ileparor.
MosichuTe/ibHAA 3AHCKAS
IMpodeccuoHanbHEI CTAHAAPT NMPHU3BaH HOBHICHTH MOTHBAIMIO IIEIArOTHYECKHX PAabOTHUKOB K IOBBHIIIGHMIO KadecTBa
npodreccHoHaNbHON AeaTenbHOCTH. [IpodeccHORANBHBII CTaHAPT ABIAETCS HHCTPYMEHTOM TOBBIIIEHHS KadecTBa 00pasoBaHus
KaK OGBEKTUBHEIA H3MepHTeNh KBamuuxanuu nenarora. OfHa U3 OCHOBHBIX 3aad Hpo(heccHOHANTBHOrO cTanaapTa — obecme-
YHUTH OPHEHTHPHI U [EPCIIEKTHBEI TPOYECCHOHAIBHOTO Pa3BUTHS IIENATOTOB.
B cpaBHeHMH C JieficTByrOmmMM (10 BBeIeHHs NPO(ECCHOHAIBHOTO CTaniapTa) « EXuHBIM KBanuUKaIHOHHBIM CIPaBOY-
HUKOM JOJDKHOCTEM pyKOBOZMTENEH, CIeHaIuCTOB H CIyKaIux» (yTBepyKaeH NMprka3oM MUHHCTEPCTBa 3/[PaBOOXPAHEHH 1
cormanpHOro passutusa Poccuiickolt ®enepanuu (Munsapasconpassutis Poceun) ot 26 aprycra 2010 Ne761-1) B npodeccno-
HAJBHOM CTaHIapTe BhIIEIEHA OCHOBHAS IIeJIb BUIA MPO(ECCHOHANBHOM AeATeIbHOCTH; 0003HAUEHBI 0COObIE YCIOBHS JOIyCKa
K paboTe; onucanbl 0000IMIeHHEIe TPyAoBble GyHKIUHK (A, B) npencTapnennbie B paspese CIELHUaTU3aliy TelarorHIecKiX pa-
GOTHUKOB.





Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.
Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов
	Мероприятие
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального   стандарта «Педагог»:
- организация обсуждения на педагогических, методических советах, городских                                      методических объединениях;
- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.

	Информационный стенд с                 материалами профстандарта.
Создание на официальном     сайте ДОУ подрубрики                       «Профстандарт педагога».
	Заведующий, ст.воспитатель
	В течение 2017 г.

	Проведение тестирования воспитателей ДОУ               и знание содержания профессионального                  стандарта.
	План мероприятий по                          информированию                                    педагогических работников о содержании                                            профессионального стандарта.
	Заведующий, ст.воспитатель
	Май 2017 г.

	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе                 аналитического отчета по результатам                         тестирования (см.годовой план, семинар «Изучаем документ «Профессиональный стандарт педагога»)

	Повышение уровня знания               содержания                                          профессионального стандарта педагогическими работниками ДОУ.
	Заведующий, ст.воспитатель
	Октябрь 2017 г.

	Создание и утверждение (приказом) рабочей группы по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.

	Приказ заведующего
	Заведующий
	Сентябрь  2017г.

	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению                                             профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ, рабочая группа по                 внедрению                                 профессионального стандарта в ДОУ.

	Сентябрь 2017г.

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА В ДОУ

	1. Организация  обучения педагогических работников.

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной                                  переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и                           рекомендаций коллегиальных органов          управления организации, представленных       органов участников образовательных                         отношений, аттестационных комиссий и др.
	График повышения квалификации
	Заведующий, ст.воспитатель
	2017 -2020г.

	2. Совершенствование методической работы.

	Консультационная поддержка                                    «Профессиональный стандарт педагога»
	Годовой план ДОУ
	ст.воспитатель
	2017 – 2020 г.

	Участие педагогов в работе семинаров, научно-практических конференциях, вебинарах,                    методических объединениях.
	Годовой план ДОУ
	Заведующий, ст.воспитатель
	2017 – 2020 г.

	Участие педагогов ДОУ во всероссийских, краевых, городских (в том числе                                    дистанционных) конкурсах педагогического мастерства.
	Достижения педагогов и воспитанников ДОУ.
	ст.воспитатель ,                          педагогический                     коллектив ДОУ
	2017-2020г.

	3. Аттестация педагогических работников.

	Планирование аттестации педагогических работников.
	График аттестации                                   педагогических работников
	Заведующий, ст.воспитатель
	Ежегодно, сентябрь

	Консультационная поддержка:
- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;
- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию                      (первую, высшую).
	Заведующий, ст.воспитатель
	В течение
2017 – 2020 г.

	Создание и организация деятельности                    аттестационной комиссии в ДОУ с целью                подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение     деятельности аттестационной комиссии в ДОУ.
	Заведующий, ст.воспитатель
	В течение
2017– 2020 г.

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников.
	Приказы о соответствии                          педагогических работников             занимаемой должности.

	Заведующий, ст.воспитатель
	В течение
2017 – 2020 г.

	Рассмотрение результатов повышения                    квалификации, переподготовки педагогов.
	Протоколы педагогического совета
	Администрация ДОУ, отчеты педагогов.
	В течение
2017 – 2020 г.

	4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня.
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, педагогический                     коллектив ДОУ.
	Ноябрь  ежегодно 2017-2020г.

	Составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
	Администрация ДОУ, рабочая группа по                  внедрению                                профессионального стандарта в ДОУ.
	Декабрь 2017г.

	Утверждение планов саморазвития педагогов:
- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы;
- освоении педагогических технологий, выстраивание собственной                                     методической системы;
- разработка диагностического инструментария;
- участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ;
- обучение на курсах повышения квалификации;
- участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной                                       исследовательской работы;
- обобщение собственного опыта педагогической деятельности.
	Отчеты педагогов по темам саморазвития, открытые мероприятия, методическая                          продукция, портфолио, мастер-классы,                           педагогические                       проекты,                               конкурсы                                        педагогического                      мастерства.
	В течение
2017 – 2020 г.


Планируемые результаты:
Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.
Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации                                      педагогических работников ДОУ.
Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.
Повышение профессионального мастерства педагогов.
 

Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
