	БӘЛӘБӘЙ  НАСАР  КYРГӘН
УҠЫУСЫЛАР  ӨCӨН КОРРЕКЦИЯ  МӘКТӘБЕ
ДӘYЛӘТ БЮДЖЕТ ДӨЙӨМ
 БЕЛЕМ  БИРЕY   УЧРЕЖДЕНИЕhЫ


	ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ
БЕЛЕБЕЕВСКАЯ КОРРЕКЦИОННАЯ
ШКОЛА ДЛЯ СЛАБОВИДЯЩИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ





                  Б О Й О Р О К                                                                              П  Р И К А З

«____» __________________2019 й.              №  _____            «____» __________________2019 г.

Об организации работы по противодействию коррупции

       Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по противодействию коррупции в школе  в следующем составе:
- Сидорова В.В.,  воспитатель  -  председатель комиссии;
Члены комиссии:
- Кадырова З.В. - заместитель директора - заместитель председателя комиссии;
- Юсеева Л.Н.,  заместитель директора;
- Маннанова З.М., педагог – психолог ;
- Никишина О.Н., воспитатель, председатель профкома;
- Рашитова С.В., социальный педагог - секретарь комиссии; 
- Маликова Ю.А. - председатель родительского комитета учреждения.

     2.Назначить Сидорову Веру Викторовну,  воспитателя, ответственным за работу по  профилактике  коррупционных и иных правонарушений.
     3. Возложить на ответственного за работу по профилактике  коррупционных  и  иных правонарушений следующие функции:
- обеспечение    соблюдения   муниципальными служащими ограничений и запретов,  требований о предотвращении  или урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения ими обязанностей, установленных  Федеральным законом  от  25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии   коррупции» и другими  федеральными  законами (далее - требования к служебному поведению);
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на работе;
- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
- оказание работникам учреждения консультативной помощи по  вопросам, связанным с применением на практике требований  к  служебному  поведению и общих принципов служебного поведения работников;
- обеспечение    реализации   работниками   обязанности   уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы  прокуратуры,  иные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо  лиц  в  целях  склонения  их к совершению коррупционных правонарушений;
- организация правового просвещения работников учреждения;
- проведение служебных проверок;
-  взаимодействие  с  правоохранительными    органами.

       4. Утвердить план работы учреждения по противодействию  коррупции ГБОУ Белебеевская КШ для слабовидящих обучающихся на 2018 – 2019 учебный год.

       5. Влючить в план мероприятий организацию и проведение анкетирования   родителей (три раза в год: сентябрь, январь, май) с целью изучения уровня удовлетваренности  получателей образовательных услуг.

        6. Ответственным за проведение мероприятий в конце 2018- 2019  учебного года предоставить отчет о реализации мероприятий предусмотренных  планом по противодействию коррупции. 

        7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор                                                                                                  А. В. Игнатьева







