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ПЛАН 
ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЕТСКОМ САДУ №38
АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
(ГБДОУ детский сад № 38 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга)













Введение

В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, Федеральным законом от 02.05.2015 № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Российской Федерации от 26.06.2016 г. N584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными	фондами		РФ,	государственными	и муниципальными	учреждениями,		государственными	или	муниципальными	 унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности», Приказов министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об утверждении профессиональных		стандартов	работников иных законодательных актов, для перехода учреждения на работу в условиях действия профессиональных стандартов необходима
разработка ряда мероприятий на уровне образовательного учреждения, которые включены в План по организации применения профессиональных стандартов.

Профессиональный стандарт работника применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты.

Цель:
Обеспечение поэтапного применения профессиональных стандартов, поэтапного перехода учреждения на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

Задачи:
1. Разработка нормативных локальных актов и других документов, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.
2. Разработка оценочной системы (профессиональных компетенций) по определению соответствия работников уровню профессиональных стандартов.
3. Организация	повышения	квалификации	работников	учреждения	и	аттестации	в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
4. Совершенствование управленческой системы на основе профессиональных стандартов.
Ожидаемые результаты:
· соответствие квалификации работников требованиям профессиональных стандартов;
· разработка моделей персонального повышения квалификации на основе профессиональных стандартов;
· разработка и внедрение локальных актов образовательной организации, работающей в условиях внедрения профессиональных стандартов;
· разработка и апробация методики оценки соответствия квалификации работников уровню профессиональных стандартов
· совершенствование управленческой системы на основе профессиональных стандартов

План

по организации применения профессиональных стандартов 
 в ГБДОУ детском саду № 38  Адмиралтейского района СПб


	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок
выполнения
	Результат
выполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	I Этап Подготовительный (август - декабрь 2016)


	11
	Создание рабочей группы (комиссии) ДОУ по применению   профессиональных стандартов
	Заведующий ДОУ Кузьмина Е.А. 
	Сентябрь 
2016 г.
	Приказ о создании Рабочей группы (Комиссии) , Приказ об утверждении Положения о Рабочей группе (Комиссии),
  Положение о Рабочей группе (Комиссии) 

	


1.2
	
Изучение нормативных
документов и изменений в законодательной базе по
внедрению профессиональных стандартов, которые касаются деятельности организации
	
Заведующий Кузьмина Е.А.

 Рабочая группа (комиссия) 
	
С Сентября 2016г.
	Банк нормативных документов по внедрению
профессиональных стандартов

	1.3
	Разработка и утверждение плана  применения профстандарта
	Заведующий Кузьмина Е.А.

Рабочая группа (комиссия) 
	Декабрь 2016-Январь 2017г
	План по организации применения профессиональных стандартов в ДОУ
Приказ об утверждении Плана

	2 этап Информационный

	2.1
	Информирование работников о применении профессиональных стандартов, об изменениях, связанных с внедрением профстандартов в части, касающейся их трудовой деятельности
	Заведующий Кузьмина Е.А.
Старший воспитатель Виноградова Н.Л.
Рабочая группа (комиссия) 
	Постоянно
	Протоколы педагогического совета, общего собрания работников ДОУ.

	2.2
	Организация повышения квалификации по вопросам применения профессиональных стандартов (Семинары, КПК, практикумы, круглые столы, индивидуальные консультации)
	Заведующий Кузьмина Е.А.
Рабочая группа (комиссия) Сторонние организации повышения квалификации
	По графику
	


документы о КПК

	2.3
	Размещение информации на сайте ГБДОУ о работе по применению профессиональных стандартов
	Старший воспитатель Виноградова Н.Л.

Рабочая группа (комиссия) 
	I  квартал 
2017 г.
Обновление - постоянно
	Страничка на сайте ДОУ

	3 этап Организационный

	
3.1
	Определение списка профессиональных стандартов,
подлежащих применению в ДОУ

	Рабочая группа (комиссия) по внедрению профессиональных стандартов
	
до 31.01.17
	
Список профессиональных стандартов
Протокол заседания
рабочей группы (комиссии)

	

3.2
	Мониторинг утверждения и введения в действие профессиональных стандартов на сайтах: http://profstandart.rosmintmd.ru; 
http://vet-bc.ru. 

	Рабочая группа (комиссия) по внедрению профессиональных стандартов
	I -III квартал
2017
	Протокол заседания Комиссии 


	3.3
	Анализ квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах и кадрового состава ДОУ для выявления потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании.
	Старший воспитатель Виноградова Н.Л.

Рабочая группа (комиссия) 
	I  квартал 
2017 г.

	Протокол заседания Рабочей группы (Комиссии)
Аналитическая справка



	3.4
	Анализ (самоанализ) профессиональных компетенций работников на их соответствие профессиональным стандартам
	Заведующий Кузьмина Е.А.
Старший воспитатель Виноградова Н.Л.

Рабочая группа (комиссия) 
	I  квартал 
2017 г.

	Листы самооценки педагогических работников

	3.5
	Определение перечня локальных актов и других документов образовательной организации, подлежащих изменению в связи с  применением профессиональных стандартов
	Заведующий Кузьмина Е.А.

Рабочая группа (комиссия) 
	III  квартал 
2016 г.
	Протокол заседания  Рабочей группы (Комиссии) по применению профессиональных стандартов.
Перечень локальных нормативных актов и документов, подлежащих изменениям

	3.6
	Разработка проектов локальных актов и других документов образовательной организации, подлежащих изменению в связи с учетом положений Профессиональных стандартов
	Заведующий Кузьмина Е.А.
Рабочая группа (комиссия) 
Общее собрание работников ДОУ

	I-II квартал 2018г.
	Проекты локальных актов и других документов образовательной организации в соответствии с перечнем 

	4 этап Внедрения



	4.1
	Разработка и реализация плана профессиональной 
подготовки (переподготовки, обучения, дополнительной профессиональной подготовки) 
работников с учетом требований 
профессиональных стандартов 
	Заведующий Кузьмина Е.А.
Старший воспитатель Виноградова Н.Л.

Рабочая группа (комиссия) 
	IV  квартал 
2017г

	План профессиональной подготовки,
приказ об его утверждении

	4.2
	Внесение изменений в соответствующие локальные нормативные акты ГБДОУ (трудовые договоры с работниками, должностные инструкции, штатное расписание и др.) 
	Заведующий Кузьмина Е.А.

Рабочая группа (комиссия) 

	IV  квартал 
2018 года
 
	Локальные нормативные акты, приказ об их утверждении

	4.3
	Разработка и реализация индивидуальных планов профессионального развития педагогов ГБДОУ на основе проведенной самооценки: 
- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы; 
- освоении инновационных педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы; 
- разработка диагностического инструментария; 
- участие в реализации программы развития ГБДОУ, в методической работе ГБДОУ; 
- обучение на курсах повышения квалификации; 
	Старший воспитатель Виноградова Н.Л.


Педагоги ДОУ
	IV  квартал 2018 года
 
       2019г.
	Индивидуальные планы профессионального развития педагога 


	5.Итоговый этап

	5.1
	Использование профессиональных стандартов для вновь принимаемых сотрудников: - прием на работу по должностям, к которым применяется ПС, в соответствии с требованиями ПС
	Заведующий Кузьмина Е.А.

	С 01.09.2019
	Трудовой договор

	5.2
	Подведение итогов реализации мероприятий по применению профессиональных стандартов в   ГБДОУ 
	Заведующий Кузьмина Е.А.

Рабочая группа (комиссия) 
	Декабрь 2019 г
	Отчет Рабочей группы (Комиссии)  по применению профессиональных стандартов
Протокол общего собрание работников
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