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ПЛАН-график ВСОК ДО 

Объект 

ВСОКО 

Показатель, 

который 

характеризует 

объект ВСОКО 

Методы 

и средства 

сбора 

первичных 

данных 

Периодичност

ь сбора 

данных 

Представ

ление 

данных 

(периоди

чность, 

сроки) 

Лица, 

которые 

проводят 

оценку 

качества 

образован

ия 

Ответс

твенны

е 

должно

стные 

лица 

Качество содержания и организации образовательной деятельности 

ОП ДО Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательст

ва, ФГОС 

и ФОП ДО, 

запросам 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

1 раз в год: 

август 

1 раз в 

год: 

август  

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

Заведу

ющий, 

замест

итель 

заведу

ющего 

Рабочая 

программа 

воспитани

я и 

календарн

ый план 

воспитате

льной 

работы  

Проконтролир

овать объем 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания, 

соответствие 

проведенных 

мероприятий 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

2 раза в год: 

декабрь, 

апрель 

1 раз в 

год: 

август 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведу

ющий, 

замест

итель 

заведу

ющего 
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по воспитанию 

календарным 

планам 

воспитательно

й работы 

АОП ДО Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательст

ва, ФГОС 

и ФАОП ДО, 

запросам 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

1 раз в год: 

август 

1 раз в 

год: 

август 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведу

ющий, 

замест

итель 

заведу

ющего 

Дополните

льные 

общеразви

вающие 

программ

ы 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательст

ва в части 

допобразовани

я, запросам 

родителей 

Анализ 

программ

ы, 

экспертна

я оценка 

1 раз в год: 

март 

1 раз в 

год: 

март 

МОЦ Старш

ий 

воспит

атель 

Образоват

ельный 

процесс 

Образовательн

ый процесс, 

который 

организует 

взрослый 

Контроль, 

посещение 

занятий 

и открыты

х 

мероприят

ий, 

наблюден

ие, анализ 

Ежемесячно 4 раза в 

ггод 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль 

Заведу

ющий, 

старш

ий 

воспит

атель 

Самостоятельн

ая детская 

деятельность 

Наблюден

ие, анализ 

детской 

деятельно

сти 

3 раза в год: 

сентябрь, 

январь, май 

1 раз в 

год: май 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

воспитате

ли 

Заведу

ющий, 

старш

ий 

воспит

атель 

Взаимодей

ствие 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

Взаимодействи

е с семьями 

сотрудников 

Контроль, 

посещение 

занятий 

и открыты

х 

мероприят

ий, 

Ежемесячно 4 раза в 

год 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведу

ющий, 

старш

ий 

воспит

атель 



наблюден

ие, анализ 

Взаимодействи

е с родителями 

(законными 

представителя

ми) 

Посещени

е 

родительс

ких 

собраний, 

совместны

х 

мероприят

ий, анализ 

По плану 4 раза в 

год 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль, 

методист 

Заведу

ющий, 

старш

ий 

воспит

атель 

Взаимодействи

е с социумом, 

в том числе 

со школами 

в рамках 

работы 

по преемствен

ности 

Анализ По мере 

проведения 

совместных 

мероприятий 

2 раза 

в год: 

декабрь, 

май 

Заместите

ль 

заведующ

его, 

старший 

воспитате

ль 

Заведу

ющий, 

замест

итель 

заведу

ющего 

Использов

ание 

педагогам

и 

современн

ых 

образовате

льных 

технологи

й 

Уровень 

владения 

педагогами 

современными 

образовательн

ыми 

технологиями 

при 

реализации 

ОП ДО с учето

м ФОП ДО 

Беседа, 

наблюден

ие, 

анкетиров

ание, 

творчески

е отчеты 

1 раз в 

квартал 

1 раз в 

год: май 

Старший 

воспитате

ль 

Заведу

ющий, 

замест

итель 

заведу

ющего 

Коррекцио

нно-

развиваю

щая 

работа 

Организация 

комплекса мер 

по психолого-

педагогическо

му 

сопровождени

ю различных 

категорий 

детей — 

целевых групп 

Анализ 

программ 

КРР, 

инструмен

тария, 

контроль 

занятий 

По плану 

ППк 

2 раза 

в год: 

декабрь, 

май 

Старший 

воспитате

ль 

заведу

ющий 

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность 

Финансов

ые 

условия 

Расходы 

на оплату 

труда 

работников, 

которые 

реализуют 

ОП ДО 

Сбор 

информац

ии 

Ежеквартальн

о 

Ежеквар

тально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономи

ст 

Заведу

ющий 



Расходы 

на средства 

обучения 

и воспитания, 

соответствую

щие 

материалы 

Сбор 

информац

ии 

Ежеквартальн

о 

Ежеквар

тально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономи

ст 

Заведу

ющий 

Расходы 

на дополнител

ьное 

профессиональ

ное 

образование 

руководящих 

и педагогическ

их работников 

по профилю 

их деятельност

и 

Сбор 

информац

ии 

Ежеквартальн

о 

Ежеквар

тально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономи

ст 

Заведу

ющий 

Иные расходы 

на обеспечени

е реализации 

ОП ДО 

Сбор 

информац

ии 

Ежеквартальн

о 

Ежеквар

тально 

Заведую

щий, 

бухгалте

р, 

экономи

ст 

Заведу

ющий 

Материаль

но-

техническ

ие условия 

Соответствие 

СанПин 

Контроль Ежемесячно 1 раз 

в год 

либо при 

выявлен

ии 

нарушен

ий 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

завхоз, 

медсестр

а 

Заведу

ющий, 

медсест

ра 

Оценка РППС 

и учебно-

методических 

материалов 

на соответстви

е ФГОС ДО, 

ФОП и ФАОП 

ДО 

Анализ Ежеквартальн

о 

Ежеквар

тально 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

завхоз, 

медсестр

а 

Старши

й 

воспита

тель 

Соответствие 

правилам ПБ 

Контроль Ежемесячно 4 раза 

в год 

либо при 

выявлен

ии 

завхоз, 

старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

завхоз 



нарушен

ий 

Соответствие 

требованиям 

к средствам 

обучения 

и воспитания 

в зависимости 

от возраста 

и индивидуаль

ных 

особенностей 

развития детей 

Контроль, 

анализ 

Ежеквартальн

о 

4 раза в 

год 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

старши

й 

воспита

тель 

Соответствие 

требованиям 

к материально-

техническому 

обеспечению 

ОП ДО 

Контроль, 

анализ 

Ежеквартальн

о 

4 раза в 

год 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

старши

й 

воспита

тель 

Психолого

-

педагогич

еские 

условия 

Основные 

психолого-

педагогически

е условия 

Контроль По плану 1 раз 

в год: 

май. 

По окон

чании 

контрол

я при 

необход

имости 

повторн

ого 

контрол

я — 

после 

его 

окончан

ия 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего 

Дополнительн

ые психолого-

педагогически

е условия для 

детей с ОВЗ 

Контроль По плану 1 раз 

в год: 

май. 

По окон

чании 

контрол

я при 

необход

имости 

повторн

ого 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего 



контрол

я — 

после 

его 

окончан

ия 

Кадровые 

условия 

Укомплектова

нность 

педагогически

ми кадрами 

Анализ 1 раз в год: 

май 

1 раз в 

год: май 

Заместит

ель 

заведую

щего 

Замести

тель 

заведую

щего 

Образовательн

ый ценз 

педагогически

х кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

старши

й 

воспита

тель 

Уровень 

квалификации 

педагогически

х кадров 

Анализ Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Заместит

ель 

заведую

щего 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего 

Дополнительн

ое 

профессиональ

ное 

образование 

педагогически

х работников 

Анализ Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

старши

й 

воспита

тель 

Компетентност

ь 

педагогически

х кадров 

Самоанал

из, 

контроль 

По плану 1 раз в 

год: май 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего 

Профессионал

ьные 

достижения 

педагогически

х кадров 

Сбор 

информац

ии 

Ежемесячно 1 раз в 

год: май 

Заместит

ель 

заведую

щего, 

старший 

воспитат

ель, 

методис

т, 

педагоги 

Заведу

ющий, 

замести

тель 

заведую

щего 

РППС для 

реализаци

и новой 

Соответствие 

ОП ДО матери

ально-

Монитори

нг 

По плану 2 раза 

в год: 

декабрь

Заместит

ель 

заведую

Заведу

ющий, 

замести



ОП ДО, 

в том 

числе 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

техническим 

и медико-

социальным 

условиям 

пребывания 

детей в ДОО 

согласно 

СанПиН, 

возрасту 

детей, 

Перечню Мин

просвещения 

—

январь, 

май 

щего, 

старший 

воспитат

ель 

тель 

заведую

щего 

Качество результатов образовательной деятельности 

Освоение 

детьми 

содержани

я ОП ДО, 

АОП ДО, 

дополните

льных 

общеразви

вающих 

программ 

Качество 

(динамика) 

освоения 

детьми 

содержания 

каждой 

из программ 

Педагогич

еская 

диагности

ка 

индивидуа

льного 

развития 

детей 2–

8 лет, срав

нительный 

анализ 

 раза в год: 

сентябрь, 

декабрь, май 

По окон

чании 

диагност

ики. 

Сравнит

ельный 

анализ 

— 1 раз 

в год: 

май 

Старш

ий 

воспит

атель, 

воспит

атели, 

специа

листы 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

Достижен

ия 

воспитанн

иков 

Массовость 

и результативн

ость участия 

в олимпиадах, 

интеллектуаль

ных конкурсах 

Анализ 

достижени

й 

Ежемесячно 1 раз 

в год: 

май 

Старш

ий 

воспит

атель, 

воспит

атели, 

специа

листы 

Заведую

щий, 

старший 

воспитат

ель 

Массовость 

и результативн

ость участия 

в конкурсах, 

смотрах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

творческой 

и спортивной 

направленност

и 

Анализ 

достижени

й 

Ежемесячно 1 раз 

в год: 

май 

Старш

ий 

воспит

атель, 

воспит

атели, 

специа

листы 

Заведую

щий, 

старший 

воспитат

ель 

Здоровье 

воспитанн

иков 

(динамка) 

Доля 

посещаемости 

воспитанникам

и ДОО — 

в среднем 

за год 

Анализ 

посещаем

ости 

Ежемесячно 1 раз 

в год: 

май 

Медсес

тра, 

воспит

атели 

Заведую

щий, 

медсестр

а 



Средний 

показатель 

пропущенных 

по болезни 

дней при 

посещении 

ДОО 

на одного 

воспитанника 

Анализ 

заболевае

мости 

Ежемесячно 1 раз 

в год: 

май 

Медсес

тра, 

воспит

атели 

Заведую

щий, 

медсестр

а 

Количество 

случаев 

травматизма 

воспитанников 

в образователь

ном процессе 

с потерей 

трудоспособно

сти в течение 

1 дня и более 

Контроль/

анализ 

Регулярно 1 раз в 

год: май 

Медсес

тра, 

воспит

атели 

Заведую

щий, 

медсестр

а 

Тенденция 

повышения 

количества 

воспитанников 

1-й, 2-й групп 

здоровья 

по сравнению 

с предыдущим 

периодом 

Сбор 

информац

ии/анализ 

2 раза в год: 

август, май 

1 раз в 

год: май 

Медсес

тра 

Заведую

щий, 

медсестр

а 

Удовлетво

ренность 

родителей 

качеством 

образовате

льных 

результато

в 

Уровень 

удовлетворенн

ости 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся 

качеством 

образовательн

ых результатов 

Анкетиров

ание 

1 раз в год: 

май 

По окон

чании 

анкетир

ования 

Старш

ий 

воспит

атель, 

методи

ст, 

воспит

атели 

Заведую

щий, 

старший 

воспитат

ель 

 


