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Работа педагогического коллектива МБДОУ №5 г.Щёлкино в 2023/2024 учебном году должна быть направлена на решение следующей цели: разностороннее развитие в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Перед коллективом стоят следующие задачи:
- создание наиболее эффективных механизмов управления качеством дошкольного образования;
- внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования и Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников с учетом требований ФГОС ДО и возможностей образовательного пространства ДОО, в том числе с применением дистанционных технологий;
- активизация работы по освоению новых педагогических технологий, инновационных образовательных программ; 
- продолжить работу по реализации комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в ДОО, способствующей непрерывному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов, активизировать работы по созданию социальной ситуации развития молодого педагога в процессе адаптации и закрепления его в системе образования;
- совершенствование работы дошкольных образовательных организаций по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса;
- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс с целью обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста в рамках национального проекта «Образование». 
В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с ФГОС ДО. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов.
Коллектив ДОУ строит свою работу с учётом принципа интеграции образовательных областей, основываясь на комплексно - тематический принцип построения образовательного процесса. Все образовательные задачи решаются в процессе совместной деятельности ребёнка со взрослым не только в образовательно-воспитательной деятельности, но и в ходе режимных моментов и в самостоятельной деятельности детей.
Образовательная программа дошкольного образования ДОУ определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования и разработана в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.
Программа предусматривает умственное, нравственное, трудовое и эстетическое воспитание детей в соответствии с их возрастными и психофизическими особенностями, имеет полное методическое обеспечение. Основные разделы программы изучены в соответствии с учебным планом.
Содержание      программы      включает      совокупность      образовательных      областей: «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое» и «Речевое развитие», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно- речевому и художественно-эстетическому развитию.
В течение года строго соблюдается режим дня и все санитарно – гигиенические требования к пребыванию детей в детском учреждении. Согласно плану проводятся медицинское обследование, педагогический мониторинг воспитанников.
Поставленные цели достигаются в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно –исследовательской, продуктивной, музыкальной, чтения художественной литературы, творческой.
В 1 полугодии 2023/2024 учебного года в методической работе ДОУ использовались следующие формы:
· педагогические советы
· педагогические часы
· самообразование
· консультации
Направления методической работы:
· накопление развивающего материала и дидактических пособий для организации воспитательно-образовательной деятельности дошкольников;
· методические рекомендации по организации образовательной деятельности в контексте                   ФГОС ДО и ФОП ДО;
· создание условий для повышения квалификации и аттестации педагогов;
· совершенствование педагогического мастерства.
Методическая работа строится на основе ФГОС ДО и плана работы на год.
Для решения поставленных задач коллективом МБДОУ №5 Г.Щёлкино были организованы и проведены: 
- 2 педагогических совета (установочный – на начало года, и сегодняшний - тематический), 
- запланировано проведение 2 педсоветов, консультации, семинары, занятия по обмену опытом, открытые просмотры и т.д.
- Творческие отчеты педагогов. 
- Отчёты о работе специалистов.
- Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период. 
- Инструктажи по охране жизни и здоровья детей.

В рамках организации воспитательно-образовательной работы были организованы и проведены мероприятия, посвященные:
- «Всероссийскому открытому уроку по ОБЖ (01.09.2023)»;
- Мероприятия, посвященные памяти жертв трагических событий, произошедших 1-3 сентября 2004г. в Беслане;
- Неделя БДД (18-22 сентября 2023г.);
- Всероссийский урок по ОБЖ, приуроченный ко Дню Гражданской обороны (04.10.2023г.);
- Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» (4 сентября – 5 октября);
- Заочные форумы «Воспитатели России»;
- Неделя психологии (13-26 ноября 2023г.).

Старшим воспитателем проведен тематический контроль о состоянии ведения обязательной документации педагога (планы воспитательно-образовательной деятельности, журналы инструктажей, журналы осмотра территории, журналы осмотра оборудования и т.д.). С целью изучения данных вопросов использовались следующие методы и приемы контроля: наблюдения и анализ деятельности в группах, беседы с педагогами, анализ календарных планов работы педагогов, изучение развивающей предметно-пространственной среды, изучение документации по работе с детьми и родителями (законными представителями).
В рамках реализации годового плана проводится оперативный и текущий контроль:
· Состояние педагогической документации. Календарно-тематическое планирование воспитательно- образовательной работы.
· Организация и проведение занятий. Соблюдение структуры занятия.
· Ведение документации по работе с родителями:
· ведение протоколов родительских собраний;
· сведения о детях и родителях;
· табеля посещаемости.
· Организация утреннего фильтра.
· Выполнение режима дня.
По итогам можно сказать, что в каждой группе в течение года проверялось санитарное состояние (хорошее), охрана жизни и здоровья детей по инструкции охраны жизни детей, режим дня педагогами соблюдается. С воспитателями, у которых выявлены нарушения при ведении деловой документации, проведены индивидуальные беседы. В течение полугода проводились родительские собрания, воспитанники с воспитателями участвовали в конкурсах и мероприятиях, проводились закаливающие процедуры, в группах имеются дидактические игры по задачам программы, в течение учебного периода воспитателями велись планы воспитательно – образовательной работы с детьми, где отражались все режимные моменты, проводились праздники и развлечения для детей, для родителей в уголках предоставлялась интересующая их  информация.

Воспитанники приняли участие в следующих выставках:
1. Выставка поделок из овощей и фруктов, природного материала «Осенние дары» (совместно с родителями) выставку оформили только на 1 корпусе.
2. Традиционная новогодняя выставка креативных новогодних поделок: «Новогодний серпантин» (совместно с родителями) – до 29 декабря давайте задания родителям и детям и оформляйте выставки в группах или холлах, где позволяет пространство.

В соответствии с требованиями ФГОС ДО проводилась работа с родителями. Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и должно строиться нами по трем основным этапам деятельности:
· изучение семей воспитанников;
· проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей;
· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности), а также при реализации Программы воспитания.
Строится эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.
Воспитатели постоянно информируют родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремятся включать родителей в процесс воспитания и образования их детей путем дистанционной формы работы, дают задания в групповых чатах.

В родительских уголках должны быть оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещаются информационные материалы, согласно календарного плана.

Вывод: Активность педагогов в повышении профессионального мастерства, обобщении и участии в мероприятиях показывает, что эффективно разработана в ДОУ система материального стимулирования и внедрения активных форм работы. В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, мероприятиях, выставках, что повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.
Систематически обновлялось педагогическое просвещение родителей, вовлечение их в жизнь детского сада. В детском саду сформирована хорошая традиция - проведение различных конкурсов, выставок. В течение учебного периода велась разноплановая работа с родителями. Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день.
Вся работа детского сада строится на установлении родительско-педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.
В текущем полугодии воспитанники ДОУ развивались согласно возрастным нормам, изучали программный материал, по результатам мониторинга видна стабильная картина по всем направлениям развития. Все дети хорошо адаптировались к условиям ДОУ.
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