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прлвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РЛСПОРЯДКА

муниципального дошкольного образовательноfо учре}кдения
<fетский сад лit бб Красноармейскоtо района Волгограда>

I. общие положения

1.1. Настоящие Правила внутрсннего грудоtjoltl расгIоряilка разработаны в
соответстВии с Конституцией Российской Федерачии, Труitовым кодексом РоссийскоГl
Федерации (далее тк рФ), Законоlчt Российсlсой Фсдерации (об образовании в
Российской Федерации> (лалее Закон РФ), другипли федеральными закона]\,lи и иныN,lи
нормативны N,Iи правовыми актами, содержащи]\{и нор мы трудо во го права.

1.2. Правила внугреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный
нормативНый акт, регламенТирlтощиЙ в соответстL]ии с тк рФ и I4ными федсральнымrlt
закона\,1и порядок приема и увольненltя работ,l{иков, осtIоRtlые права, обязанttос-t-lt LI

о],веl,ствеНностЬ стороН трудовогО /1оговора (эiРфсктиВtlоt,о конТракта), режиl\1 работы,
ВРеП,Iя отдыха, применяеМые к работFlI{кам меры i]ооrllрениrl lI взыска}iия, а также Llгlые
воIlросЫ регуjlироВания труловых отношений i, дан I lого рабо,годitте;tя.

1.з, Правила имеюТ цельЮ способствовагь укреплеl{ию трудовой дисtц.tплиttы,
эффективной организациИ труда, рационzulьно\Iч исполЪзованию' рабсlчего BpeMeHlt.
созданию условий для достижения высокого кatчества Tpy/ta, обеспе.lению бсзопасных
условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах исIlоль:зук)тся с.]lсдуюtttttе gсH.lBl{ыe поt{ятLlя:
дисциплиНа труда - обязательнt.rе длЯ всеХ работнltков llодLIинен1-Iе гIравLl.jrаN4

tlоведения, определенныМ в соответс,гв1,1и с тк рФ, LIны]\4и федера-пьными зако}лаN,IL.l,
коллектиВным догоВором, соглашсния]\lи. tока-пьt{ыiЧlи ilор\.1а,tивны]vи ак.гаN.{и, -грудовыN4

договором;
доtлкольное образовательное учрежденпс . организация, осу-ществJIяющilя в

качестве основной цели ее деятельности образовательLlую деятельность ло
образовательным программам дошкольноt,о образованttlt, присN,lотр и ухOд за детьN{и
(дапее - дошкольная образовательная орr.анизация);

педагогический работник - работник, занt{мающrtй должность, предусмотренную
разделом <fiолжности педагогических работнttков> квrurисрикацi{онньш xapakTeptlcTl,lk
должностей работников образов ания;
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преJставитель работодателя
орган!rзации }L]и }шолномоченные
фе"]ерапьньi_чtлt закона}lи и иными

руководитель дошкольной образовательной
иNl лица в соответствии с ТК РФ, др}тнýl}l
нормативными правовыми актаь{и Россилtiской

,Фе_]еззцllit. закона\1l1 }1 IiHы\I}t норrlатIlвны]\1ll праI]овь{\II1 aliTa\{rt сrбъектов РоссIIйскL,ii

Фе:еэаt_lltli. HL]p\laTIlBHы\1II правовы\1l1 акта\lи органов \IестнOго са}Iо)'прав.lенllri. \CTaBc]}i

iI _ltrKalbHbi\Iit нор},атIlвны}I!I акталIи .]ошкольной образовате.tьноt:i орГаНllЗаЦ!IИ;

выборныЙ оргаН первичноЙ профсоюЗной органИ:]ацrtи - представ}lтель работнltков
Jошко-tьноЁI образовате,.tьной организац}{и. наде;tенныl-"t i] ycTtlHOBJleHHoi\,1 т,рудовыN{

законо.],ате,хьствоМ порядке поJlно]иочиями гIредс1 авлять интересы работнl,tков
_]ошко_Iьной образовательной организации в социа-llьноN,l партнерстве (лалее ПрОфКОШr);

работнtлк - физическое лицо, вступllвшес в трудовыс отноIпения с дошкОЛЬНОЙ

образовательной организацией ;

работодатель - юридическое лицо (дошкоllьное образовательное УЧРеЖДеНИе),
вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила }дIверждаются работолатеJlеN,l с r{етоN{ i\,Iнения Профкома В ПОрЯДке.

\,становленном ст, З72 ТК РФ для принятия локальгiых нOрмативных aKTOI],

Правила являются приложением к KoiljleкTl.tt]Hoмy договору (ст. l90 ТК РФ)

II. Порялок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализ}тот свое lrpaBo на труд гlутем зак"цк)чения трудового

договора (эффективного контракта) о работе в j{анной дошкольной образовательнОЙ

организации.
2,1.2. Трудовой договор (эффективный KoltтpaKT) заключается, как правило, tIa

неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договорtl (эффекl,irвнOго контракта) допускаеТся,

когда трудовые отношения не мог),т быть устаr{овjIены на неопределенный срок с yLIeToM

характера предстоящей работы I{ли услсlвllй ее tlь{ItолнеI{ия по ос}tованияN,I.

предусмотI}енным ч. l ст.59 ТК РФ. В с"llучtlях. предуt]\{оl,ренных ч.2 ст.59 ТК РФ,
срочный труловой договор (эффективный tcoHTpattт) мо;кет заключаться по соI,JiаIJеНИЮ

сторон трудового договора (эффективного KoнTpartTa) без учета характера t-тредстояЩеЙ

работы и условий ее выполнения.
2,1.3. При закJIючении трудового договора (эфсРектlIвного контракта) В неIи ПО

соглашени}о cl,opoн может быть прелусмотрено условие об испытании работника t] целях

проверки его соответствия поручаемой работе (ст, 70 ТК РФ),
Испытание при приеме на работу не устанаt]jiивае-гся для:
лиц, избранных по конкурсу на за]\Iсl]{ение с]оответств},IощеЙ д0,1}КНОСТI],

проведенному в порядке, установлеllноl\{ трудовыN,I законодатеj]ьствоN,I tJ инып,lи

нормативными правовыми актами, содержашlими нормы трудOвого права;

беременных женщин и женщин, иNlеющих летей в возрrcте до полутора ЛеТ;

лиц, не достигших возраста восемнадцати ле1,;

лиц, llоJlучивших среднее профессионLцьное образоваLlие или Bbictшee ОбРаЗОВаНИе

по имеюlцим государственную аккредитацию образовате.r]ьilыl\l программам и ВПеРВЬlе

поступающих на работу по полу-lенноil специа,ць}lостil в течение одного гОДа СО ДНЯ

пол}^{ения профессионального образованllя соответствуIощего уровняl;
лиц, избранных. на выборную долхtность на оплаLIиваелlую работу;
лиц, приглашенных на работу в IIоряilке пъревода о,г другог(l работоjtатеJlя по

согласованик) между работодателя ми ;

лиц, заключающих труловой договор (эt}liilективныl"l контракт) гtit срОк ДО ЛtsУХ

месяцев;
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i _ 5 T_n,,,:oBoi'i .]оговор (эффектriвный ко}lтракт) составляется В ПИсЬIчlенной форп,rе

.:, __ ..-]i.э]вjетaя cTopLrНa\ft1 в -]в\х экзе\Iплярах, одrIн из которых хранI{l]ся в лоlI]колы{оЙ

,:':::]_rts Jle_lbHcI-i орган}lзац]11{. -]p\Toi"i - Y I)аботнI,1Nа,

].l .б. Пpllerr Пе.fаГоГ}tческlIх рабОТНиКс)В Н-а рабо]у ПроИЗВоДl4ТсЯ с УЧеТоNl

.,Jеf]сlзенIlй. преrlсrrотренньlх ст, з31 тк рФ lt ст.46 закона рФ.

1.1,. llpll заlLlюченил1 трудового договора (эффективного контракта) лицо,

_r-}Ji\TIa,.-rmee на рабоТ)l. предъяВ"цJlет рабоТодате,хЮ в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт llJи иной документ, удостоверяюlдlIй лич1-Iость;

- тр}.Jов\Ю книжкУ и ( или) сведения о трудовой деятельности ( статья 66,1

::i.ТояЩеГо КоJекса), за исклЮчениеМ с,.1учаев, когда трудовой договор (эффективный

iirlнтракт) закjlючается впервые,
- -foK}Ъ4eHT, подтвержДающий регистраIlию в системе индивидуального(

1-1llсt]нllфllцированного) yreTa, в том чисj]е в форьrе электрон}{ого докуN,Iснта

-.]окуl\,tенlы воинского учета - длrI воеIlнообяЗанIlых и jiиц, I]оjI-цсжащих призыву

: _: вi)Ён Н\ Ю с_lужбу:

- _]oцy\4eцr об образованиИ и ( илИ ) о квалифIiкilц}4l] иJIи на-цLlttии спеl{иальных

]H]Hlli-l - прИ поступлен"" 
"u работу, l,ребуюtt{уlо спецtjальных знаний иjll,t сгIеuиальной

.. a_]готовки:
- справку о наличии (отсlтствtlи) судимостL{ ll (или) факr,а угоjlовного

:l)еС_lе.1оВания JIибО о прекраШении уголовного прес]Jlедован}lя по реабилитир)тоIциN,I

сснованI{Яп,1. выданНую в порЯдке И по форме, которые устанавливаются фелеральным

t]DГВНО\I исполнительной власти, осуш{ес1вляющLIlv{ функчии по выработке и реализации

;осl,:арственной политики и нормативно-гlравоI]оN,Iу реI,у,цированию * 
'ф:|: 

ulу'Рл'j.-l.::

Je_-1. - ПОст},тlлении на работу, связанну}о с дея"геJIьнос,гью, к ос),1цествлению которои в

t'u]оТВСТСТви,и с настоящим Кодексом, иным фелеральныNi законOм не лопускаются jIица,

l1\1еющliе или имевШие судимОсlь, подвергаюiциесЯ Lljll{ ilодвергавшlIеся угOловllо]\,1},

:рес-lеJ.ованию,
-litца. поступаюшие на работу в доtlIкоJlьнуlо образоtsательнуtо оргаL{изациlо, обязаны

также llредоставИть личнуЮ медицинсКFс KHLliKKy, содержап{ую сведения об отс!,тстI]l,]и

пL]отllвопоказаний по состоянию здоро;ья для работы в дошкс)льноЙ образоват,ельной

организации (ч. l ст.2iЗ ТК РФ).
Сог-rасно п}тIкту 9 ст. 48 Федерального закона от 29.12,2012 JYg 27З-ФЗ (Об образованилt

в Российской Федерации) педаГогические работнt,iкl,] обязаны проходить в соответсl,в}lи с

тр}.]овым законодательством предварительные и lIсриодлiliсOкие ]\{едиц!lнские, осмо,tры,

Вслу.rаях,ПреДУсN{оТренНыХТру.lоrзыь,ti{O:{ексON,lРtЁиllttыМl{с}еДеilаl-tьньlьтtl
закона\!l1, на основаН}{и ст,69 и абз. t2 ч. 2 ст, 2l]. l-к рФ }rабt)то,цат"е-гlь 0бя:]ан обсспечtt-гь

lli]оведенLlе за счет собстве}{ных сре,лств обяза1 CJlbtltrlx гlредl]ilрt{теjlьt{ых (liри

пLrстYIIлении на рабсir,у) и периодическ1,1х (в течеtlпе Tpy]lolзOil лсяте,IьF{осгl1) N4еilици}tск}iх

Oc\IoTpoB, других обязательнЫХ t!{еДl]ц}l}iских ос\lотроtt. сrбя,затсльных t]CI{XI,lB,tp{ltlecкt]X

освидетельствованиЙ работников. внеOчерсдных \Iедиltлlгlсliих осмотров, обязатсльных

психI4а]pическ}lх OсвLtде,телЬсl,воI]аний работни]i0l] по их IlрOсьбiiм в coOIBeTcTB1,I11 с

}'едицL{нсК}lý,Iи рекоМе}lдация]!1И с coXpaire},l!]eý4 за нr{fulи Iиес'Iа работы (должtlос,ги) и

срсднегО заработка на ВР9lч{Я прохOжленr,IЯ }ка:]анныХ lч{еЛrllI,ИНСкИХ OClvlO]'POB,

обязtlтельнь]х психиатрических освI4дете-цьOтвоваtIий. Ilрове.lение_обяза,гельных ос\4отров

реГлаNlент!,Iровано Миlrзлрава РоссIjи о,г 2В.01.2021 Jr{! 29ir кОб утВеР'/КЛеttЛIt4 I1орялttа

проuaоauuя обязатеJIьных предварите.]Iьllых l] l1Cpиo]l 1,1L'eci,;}{X N{еilllLll]нских oci\,{o грOв

t
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В cli_l\, п\ъкта 8 Порялка проведенllя обязательных tlредваритеJIьных и

li,r_]tпxecкIrx \{еJ.нцI{нск}lх осмотров работников. предусмотренных частью ч9твертой
fi, ]1] ТК РФ. \"гвер}кденного Приказ Минздрава России от 28,01.202l ,Цs 29н,
пре_пЕарштеJьные ос},lотры проводятся пp}I поступлеtlltl{ на рабо,гу tia основании
напраеlеннJl на }tедициЕrский осмотр (дыlее-нагtравление), выдаFII1ого лицу,
nt]r.-татIlюшЁ\{Y на работу, Направление заполняетсrI на основании утвержденного
пабOто]ате-lем списка лиц, постулающих на работу. подлежащих предварительным
,}c\toтpa\t (датее - список лиц).

пluктоrr l7 Порялка предусмотрено, что выдаваеN4ое п0 результатам обследований
]*?кlючение составJUiется в трех экземплярах9 один экземпляр которого не позднее 5

рабочнх дней выдается лицу, поступающему на работу. второй экземпляр Заключения
;iрItобшается к медицинскоЙ карте, оформляемоЙ в медицинскоЙ организации, в котороЙ
Ilpt-lBo_]lL]Cя предварительный осмотр, третий - направляется работодателю.

_1lтца. пост}пающие на работу в дошкольную образовательную оргalнизаl{иtо,
:;.].,.нь] также предоставить личную N{сдицинскую кни)i(iiул содержашую сведения об

_ ,:",l,-TBII]1 протLIвопоказаний по состоriнию зilоровья iiля рабо,гы в дошкольной
_ ]::;l].lвате_lьной организации (ч, 1 ст. 21З Тк РФ).

i 1.8. Запрещается требовать от лица, постуiIаюп]его tji,l работу. документrll по]vIl{N{О

_:,.l\.\1отренных ТК РФ, иными (lедераlьrtыпlи закоlIа\4il. указаN,Iи [1резlллента
Р:,;;ltйской Федерации и IIостановленияNlи ПравLl iельстiJа Росслtйскоil Фелераuии (ч. J сг.
_ j тк рФ). n

],1.9. К педагогической деятельности не долускаю,Iся ,пица:
- ,Iишенные права заниматься педагоI,r.,чa9цrlii ,tсяте,тьность соответствии с

зj-г\тIIIвшиlи в законнуо силу пригово]]оN{ суда;
- rIмеющие иллI имевшие судимость, подвергавIIl1.1еся уг,оловному преследоваIlик-]

]i] l1СК-lЮЧеНИеМ ЛИЦ, }ТОЛОВНОе ПРеСJI€:'dОВaНИС В ОТtlОtllеtlИИ КО]'ОРЫХ ПРеКРаЩеrI0 llo
]еабI1,1итирующим основанияN{) за преступJlения против.жl.ilili{ и здоровья, свободы, чесl,Lj
;1 _]остоинс,гва личности (за исключенI,1еIvl незакOt{ной госпитализаt(ии l] медицлlнскую
.]рганl]зацию, оказывающуо психиатрическую I1омощь в с,гациоl{арных уСлОвI.Iях. и

ьi.lеветы), половоЙ неприкосновенности и половоЙi свtlбодьi лlIчности, tlроl,ив ceМblt и

несоверLtIеннолетних, здоровья населения и общес,t-веitнойl нравственности. Основ
кLrнстI{туционного строя и безопасности государства, мира i.{ безопасности человечества, а

так/\е против общественной безопасности, за LlсItлюче}jиr-,NI слуLtасв, rlредусмотренных
частью третей настоящей статьи;

- имеющие неснят}то или непогашеннук) c}1-1l]]Vlocl,b за иные уNlыIIJIIенные тяжкие I,I

особо тяжкие прест)шления, не }казанные в абзаце TpeTbc\l l1астOяtllсii .tасги,
- признанные недееспособны]ч{и в },станов.;Iегtном thе;tеJrшьны]v законоNI Ilорядке;

- имеющие забоJIеваL!ия, предусN,Iотренгlые ljерсчнсi\l, YтверждеFIltыl\I федера-ltьгtыvt
органом исполнительной власт}{, осуtt{ест}r,цяюtl(иNj функцlrи по выработке
государственной политики и норN.{ативно-правOвоNIу регулированию в облас,глl
здравоохранения.

Л"ца из числа указанных в абзаllе TpeTbeN{ час],1.1 с[атьи ЗЗ1 ТК РФ, имеRtillJе
судимость за совершение преступлений }{ебольшой тя}ltести tl преступлений средней
тяжести против жизни и здоровья, свободь1, чест1,I и достоинства личности (за

*



.a;j;rа-,ч*}"Ец€!"{ He]il!(oНHoil госпита]изациIl в }{еJtrцинск}то оргаýизацию, оказывающ}l{)
:ё;Г{i{ЗlТi{Чtrii-|Ю [Iotlo[Цb В СТаЦ}lОНарных услов[rях. и клеветы), се}tьи и

'a;ц.]*f? 
iеЧЦч]_liТНIl\. з_l0ровья насе_,Iен}lя }t общественной нравственНости, основ

ýп*t-]f,ч"IпiоНit"*го gтроя ш ftзопасности госуДарства. Mlipa pl безопасности человечества в
,J:liшJe,t{ifrr хотýрьгi по обвlrнению в совершlении этих преступлений прекращено по не
аезб,гt_тгпtР}-it}{Щ{}' основаЕl{Яtt. }lогуг быть допущены к педагогическоЙ деятельности при
ч:;i{ф{ii ЕешенrrЯ к0\{иссиИ по деjIаМ несовершеннолетниХ и защите их прав, созданной
зысljJrili }iспо_тн[fте_Iьны_\{ органом государственной власти субъекта Российской
fuлеЕrадirtli- о.lоп\-ске к пеJагогической деятельности (ст. ст. 3З iTK РФ),

]"1.10. Прн зактючении трудового договора (эффеrtтивного контракта) впервые
работш_]атетеrt офорrr_rяrгся тру]Oвая книжка ( за исключением слу{аев, если в
;i*.iTBeTcTBttm с ТК РФ. иным фелератьным законом трудовая книжка на работника не
;0т8Fi!LШется). В сJ\чае, есj-Iи на лицо, поступающa. ni работу впервые, na бr,п открыт
;i;tJtBll]r-aTbHbгЙ :rицевоЙ счет, работодателем представляются в соответств}тощиЙ
:*]рIrторИаlьrтыЁr оргаН ПенсионнОго фонда РФ сведеНllяо необхОдимые лJlя регистрации,-ýззаflного 

--IItца В систе]!{е индивидуальногО ( персонифицированнОГо) )^leTa (ч. 4 ст. б5
ТК РФl.

].1-1l. Работники имеют право работать на уOловиях вн}лтреннего и внешнег0
Ctrts}!3ýT}{Te_-IbCTBa В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ ТК РФ.

Jо_r;кностные обязанности руководителя государственной или tчтуниuипальной
:ош-пкt]_-IЬНой образовательной организации, филиала государственной или м1ниципальной
;Фразомте_rьной организации не мог}"т исполняться по совместительству (ст.51 Закона
РФ l.

].1.12. Прием на работу оформляется трудовым договором, Работодатель вправе
?{зl,атъ на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме
.;а рабоц-. Со:ержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать
\с.lовия}l заrtrlюченного трудоВого договора, (В ред. Федерального закона от 22.11.2021 ]t{

]--_Фз)

Прiо прIIеl{е на работу (до шодписания трудового логовора) работодатель обязан 
.

olнaкo}tll?b работнИка поД росписЬ с правилаNlИ вн},треннего трудовOгtl распорядка,
;lНbn\t}i _lо"ка]ьныМи нормативными актами, непосредственно связанными с труловой т
_]еяте-l ьностью работни ка, колл ективн ым до говор о м

].1,13. ТРУЛОвОй Договор (эффективный когrтракт), не оформленный в письменной
rч-trр\!€. считается заключенным, если работниit приступил к работе с ведома или по
]ьlР}ЧеНИЮ работодателя или его представtlтеля. При.фактиLIеском допущении работника
к работе работодатель обязан оформить с ним труловой договор (эффективный контракт)
в пIlсь}tеннсй форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущенI4я
рэботнltка к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.14. В соответствии со ст.66 тк рф работодатель всдет трудовые книжки на
iiа;+iJогО работника, прорабоТавшегО у негО свыше пятl.t дней, в случае, когда работа у
_]аFiного работодателя является для работника основной.

Форма, порядоК ведениЯ И хранения трудовых книжек, а 
'акже порядок

}iзготов-:Iения бланков трудовых книжек и обеспечения ими работолателей
\ Ётанавливаются нормативными правовыми актами Российской Фелераuии,

2.1.15, Труловые книжки работнltков хранятся в дошкольной образовательной
организаЦии, БланКи труловЫх книжек и вкладвIши к ним хранятся как докуN{енты
строгой отчетности.

2,|-16. С каждой записью, вносимой на 0сновании приказа в трудов}то книжку о
выполняемой работе' переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяе.гся
запись, внесеннаJI в трудов},}о книжку



Н;;,шденовадтliе _]оJittr{остей. профе ссий или специальностей и квачификационныетраfrшкшrя fi i!t}f ]fl,EKHы gоответстЗовать наи}tеноtsаниям ll требовани ям, указанным вý}LЕtф;лrэ::;aоfii*il сттравсrчнrrкач. }твер;кJаемыХ в устаноВленном i]орядке, если в;fl}_тва:J:ъцi{ ; Тк рФ, }[ны_\rи фе-rераlьныrtи законаýlи с выполнением работ поiEпeJef.EýнШ _]o_тýF{Фгтя}i, профессияrr. спец}IаJIьностяl{ связано предоставленr{епOпшсжсап:iil*f }t _ъгOт.тrбо напrтчие огранрlчений (ч, 2 ст. 5] тк рФ).:,_,i-, Прн гlриеме на рабоry (до подписания трудового договора - эффективногоgп!i:}зýт"а r работо:атеlь обязан ознакомить работника под роспись с настоящимиПрав;r:аъш{, Iш{ьL}цi -lокLlьны]!'и норматив'ыми актами, непосредственно связанными с:тl -о,*злi деtrте]ьностью работника, коллектиВныл.{ договором (ч. З ст, 68 тк рФ, а также
}jY:*** РабОТНlПt1- еГО ПРаВа И обязанности, провести инстр}ктаж по техникеЕе]i:'ГзЁfrоссти, произвоJственноI"{ санитарии, протI]вопожарllой o"puna 

" uoyar, правилам;IЭеýЫ TP}ra.
:-]-]8- На ка;кдого работника дошкольной образовательной орt.анизации ведется_:;'Ч;h-е J*lo, состоящее нз приказа о приеме на работу (или заверaппuо копия приказа),зз:;бltогРафнlr- -llrчного -]истка по учету кадров, документа об образовании (или:ojfBeP;fiJalorrlri]{ на-Iичие специа-,Iьных знаниЙ), медицинской справки об отсутствии_-ьъ,тj{_в{спОказаний к работе в общеобразовательной орган изации,'anpuun" }толовногоt_:]л-ТiDа.

].].l9. РаботодаТель формИрует в электронном виде основную информацию оцiзовоit _]еяте-Iьности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о труловой-ef;TеTbнoL-пl) н пре.]ставляет ее в порядке, установленном законодательством РоссийскойФетердщrtlt об нщивиJуаJьном (персонифицированном) 
уле.ге в системе обязательного*dЁсi{онного страхования, для хранения в информационньж ресурсах Пенсионного фонлаР u-rJE if i*f ч- ко li Фе:ера чи и.

в све:енltя о труловой деятельности включаютQя инфорпrаuия о работнике, месте его1абчзты, его тр}JоВой функции, переводах работнtlка на Друr,ую постоянн}.rо работу, об-.ъJ_lънен}llt 
работника с указанием основан ия и причиньJ прекращения трудового*[iutrB.Pfl- Jр}т;ш Предусмотренная трудовым Кодексом РФ , иным

;€ ]eFalbны}t законом информация.
В с-тrчм.х. установлеНных трудОвым КодеКсом РФ, tIри заключении трудового;е:овOра Jицо, поступающее на работу, предъявляет работодатaп, .u.о.пия о труловой-*fiе_льнOсти вместе с труловой книжкой или взамен ее. Сведен"" о rрудоuоИjеят*_lьности могуI использоваться также для исчисления трудового стажа работника,знЁсенIш записей в его трудов}то книжку (в слраях, если в соответствии 0:;Е-тоящи}t Кодексом, иным фелеральным законом на работника ведется т,рудоваяiHпt;KKal н осущесТвления других целей в cooTBeTcru"" a законами и иными

_:"l u}р_\!зтIlвныI{и правовы ми актами Ро сс и й с кой Федераци и,
_lilцо, имеющее стаж работы по трудовому договору, можьт полr]ать сведения о:P],:oBoli J,еятельности: ' 

,
- u работоаателЯ по последНему местУ работЫ (за гlериоД работЫ у данного работодателя)на бlrtа;кном носителе, заверенные надлеж?Щим образоr, 

""; 
;,6;;*'Jnrnrponno.oJФ(rllgglз, подписанного усиленной квалифиuированной эл ектро"но И подписью (при ееi-iаllлчи и у работодателя);

- в rtногофУнкциональном центре предоставления государственных и муниципаJIьных
}c-l!T на бупrажном носителе, заверенные надлежащим образом,
в Пенсионном фонде Российской Ьедерац ии набумажнtlм носителе, заверенные
на-Llе;ф(аЩим образом, или в форме электронного докр,Iеi.{.га, подписанного усиленнойква-lифичированной электронной подлисью;
_ с },слольЗованиеМ единого портала государственных и муниLiипальных услг в форме]_-IектронНого док),N,{ента, подпИсанногО усиленноЙ квалифицированной электроннойпо.]писью.



i.3, Гарантllи при приеме на работу:
- -,-" ЗапреЩается необосноВанНЬ]й оТкilЗ В Зак"гIк]ЧенИе трУДоВоГо ДоГоВора

- : * _ j _;l;:с,го контракта) (ст. 64 ТК РФ),
- ].]. Какое бы то Hl] было 11рямоt' I,1JIИ KoCBel{iioe огра}iиче}лие гlрtlв I,Ultl

-'-: :_.JEiia ПРЯ}IЫ\ ИЛИ КОСВеНr{ЫХ ПРеИ]\,{)'Il{еСТR ПРI4 ЗаКЛIОt{еНИLl ТРУДОВОГ0 ДOГОВОРа В
:. _,:',:,_ aТli оТ пола, расы, цвета Ko)l{LI, наili,lонаJlЬн()сти, языка, происхождения,

_ :- ] ]-нного. се]\{еIlного, социаJIьI]ого 1,1 доJI].{ir{ос1-}l0го ilоJlо}l(е}][Iя. возрас,га, мес,га
:,,-:-,:-]3l], iB то\{ числе наличиЯ иJIII оlс}"l,ствIlя l)егисl]рfft,{lJи I]o Nlec]y жl{те.]lьс,гва I.IJIi.i
- _ ]:-;-;ЁilЯ j. отношеНия к релиГии, убеждениЙ, прl4наллс:fi}{ости ИЛИ Нt-ПРина,]lле7hнос]и к
, .; - зе;ныrt объединения]\,{ илИ каки\{-либо с0l{иальitыr\{ группам, а также лруI-I{х
- _ _ - _с_:;;тв. не связанных с леJlоВtэtVIИ качестýа]\{1.1 рсLбOтLIl{ков, не доI]уск;tеl,ся, -ia

-,--_:_:JIile}l с.lучаев, в кOторыХ гlравО или 0бяза}lность ус,гаЙавJlLtвать,I,aKI4e 0граlниче}iия
, _ : е ]. \1 \-ществ а прсдусмотрень] федер;L,,1ь н ы ]\,, t l,]аконriý{и

i"i.-з, Запрещается отказывать в заключег{ие трудового договора (эффективного
, _ r_ _:;кТа 

'} кенU{инатv{ По МоТиВам, связаНным с берсменнос,гью или наличие]\,{ детей,
ЗапрещаетсЯ отказь{ватЬ в заключенIJе ТрулOвL)го договора работникам,

-_:,:.-._iLЦенны]\{ в письменной форrчrе на работУ в порядке перевода оТ Другого
::: J _ afате_,Iя, в течение одного месяца со дня }ъо"цьнениrl с прежнего места работы,

].],4. ПО требованию лица, которому отказhно ts заключение трудового договора
].'*-.с\ТIlВного контракта), работодатель обязан сообц]и].ь причину отказа в письменной

],2,5, ОТкаЗ В заключение трудового договора (эсРсjlективного KoHTpaK,гa) N4ожет
]..,ь обжапован в суд.



]J. Ilзrlеневне ус*rовпй тр},дового дsговора (эффекгивного коптракга) Е
пdревll_l Еа _Iр!r},ю работ-у::

:_].1. Itзuенение опредеJIенных сторонами условий тру,]ового Jоговора
J:ф:.Ё};лллвtiOго ко}ггракга). в том числе перевоJ на друj-},iо работу, допJ-скается To_lbкo по

;]:г_-;-,eнIito gторон тру.]овOго договора (эффективного контракта), за исюlюЧением
:,Г.:д-ts. пре-]ус\tотренньп ТК РФ {ст. 14 ТК РФ), Соглашение об изменении
:1::Еr*]еЦНЬГ{ сгоронами условиЙ трудового договора (эффективного контракта)
]д*г--jfчается в письлrенной форме и оdlормляется дополнительным соглашением к
;j --]BJ\{! _]оговор},(эффективному контракту) (ст, 72 ТК РФ),

IIзltененltе у,с;rовий (солержания) трулового договора (эффективного контракта)
в:,],ър ],Ёfi о по с--IеJ\ющи!t основаниям :

"э | [{з!lенен}rе опредеjlенtiых сторонами ус"гtовиЙ трудового договора (эффективного
{::,.-:?,:i-Iз, 

'1о 
ilр}lЧина]\.I, сВяЗаннЫм с иЗМеНениеN,1 орГанИЗаЦионНых ИлИ ТехНолоГиЧеских

,,;__. _ i;:it TEt} _]a:

б i, IlepeBoJ на дргую работу (постоянное или временное изменение ТРУДОВОЙ
ш ":.{*;{;{ работника и"lrи структурного подразделения, в котором он работает).

:.-1 .]. ts с--r\чае. когда по причинам, связанным с изменением организационных или
:rЪ::-]опlчесшLЧ ус.;rовиЙ Труда (изменения в технике и технологии производства,
J::_*},I"ii}iдя реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
-*,;_л,:з;lя тр}_fOвого договора (эффективного контракта) не мог}д быr.ь 0охранены,
д:,i"";}:аfтся If!( изменение по инициативе работолателя, за исключением изменения
;_, -;"вlir Фlнкrrнлr работника (ст.74 ТК РФ).

Ы чtс-тl-таких причин могуг относиться:
:}а-]Еtганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение,

::r,:irазоВание). а также внугренняя реорганизация в дошкольной образовательной
_гL-:.-;{].]luii{:

.]окващен}tе в дошкольной образова,гельноЙ организации гр)тlп и др.,
{]l пре:стоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора

зц*;ет:tзного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких
ц,,tп{;:-3н}гliо. работолатель обязан уведомИть работника в письменной форме не позднее
чЁiш ];.ва \iесяца.

].-1.3. ПеРеВОл на Другую работу - постоянное иJIи временное изменение трудовой
п .:j*{:jjlli рrаботника и (или) стр}ктурНого подразделения, в котором работает работник
L:ll Jтf,\Тт\рное подраздеЛение было указано в трудовоNl договоре), при продолжении

:дi::ъ; 1 того же работодателя, а также леревод на работу В другую местность вместе с
зд1*:,":;ате-lеrt. Перевод на другую работу допускается то.пько с письменного согласия
:тзi:-;tка lcT, ст. 72.L,]2.2 ТК РФ),

:"-r.-l. ПеревоД на другуЮ постояннУо работу в пределах одной дошкольной
:,1Еа:"озате_-lьной организации оформляется приказом работодателя, на основании
г-]-3,fгц-l _]е-lается запись в труловоЙ книжке рабоr.ника

:-].5. ПО соглашению сторон трудового договора '(эффективного контракта),
iэJ::iJчае\lого В письменной форме' работник может быть временно переведен на Другую
FДfl-]l. \ ТОГО же работодателя на срок до одного года" а в слrrае, когда такой перевод
:l; j __еjТЪ_-ШеТСЯ ДЛЯ ЗаМеЩения временно отс)"тствуюlцего работника, за которым
:l:r":i стся }lecTo работы, - до выхода этого работника на работу.

Ec_-llt по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а
:- ;; ПОТРебова,т ее лредоставления и продолжает работать, то условие соглашения о
ýýъ!енно}l характере перевода уграчивает силу и перевод считается постоянным.

].j.6. Перевод на не обусловленную трудOвыNl договором (эффективном
ý(l:jfpar{тoM) работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в
;{ ; !;IFL]ЧI{Те.IЬнЬгх слуlаях, преДУсмоТренных ст . 7 2.2 Тк Р Ф,

ПРИ Этом перевод на работу, требуюшltо более низкой кваrификации, допускается
:c_lbкo с письIt{енного согласия работника.

r?

=----



2-3.7.IIспо,rнение работником обязанностел't вре\,енно отс}тств}юшего работнItка
:,:_jтcк. бо:езнь, повыIпение квалификации и т.д.) возмOlt(но ToJbKo с сог-lас[tя работнltка-

i;rlJЕ,r]}п,работолатель пOру{ает эту работу, и на услов}tях, пре_l,чс}{отренных ст. ст. б0.2.
-]:. 15l ТК РФ - без освобохtдения от ocнoвHo}"t работы !l-,I!l п},те:lt вре\tенного перево.]а
_n=. ]рlт\ю работу.

].j.8. Перевоа работника на другую работу в соответствии с ме.]ицинск}lьt
rg_!-]itrЧеЦИе\l ПРОИЗВОДИТСЯ В ПОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ СТ. СТ. ]3,182,254 ТК РФ.

].j.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. Jб ТК РФ отстранить от работы (не
- 

- -.. --хать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иНОГО

: _.j;; ;lческого опьянения ;

не прошедшего в установленнOм порядке обуrение и лроверку знаний и навыкоВ В

_€_-а;пt охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский ocN,IoTp

:*1с_*_]".вание)- а также обязательное психиатрl{ческое освидетельствование в слу]аях,

;Ё:j;}{отренных фелеральными законами и иными нормативными правовыми актаМИ

J :ц: ;ill ; кц_-lл'л Фе:ерашии;
:lp}i выяв_-iении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

],:::_1_:з-lенно\t фе:еральными законами и иными нормативными правовыми актами
i -ц;;r;l;K,--lit Фе:ераuии, противопоказаний для выполнения работником работы,
:,1 _" *-_., а-т ен н ol*r тр} Jовым договором ( эфф ектив н ы м контр актом ) ;

:u-l требован}{ю органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
,:,jlx( -laa;}[ll li ltHbL\IIt нормативными правовыми актами Российской Фелерации;

ts -]р}тих слrtаях, предусмотренных фелера,чьными законами и иными
-*-гц*u.;:i{вшы\f}l правовыми актами Российской Фелераuии.

1 {, Прекращение трудового договора (эффектlлвног0 контракта):
- - _ ilirекра,,Iение трудового договора (эффектtlвгtого контракта) может иметь

:. - _ --:,- -l1-1 оСНоВВНиЯМ, ПреДУсМоТреннЫМ ]рУлоВыМ ЗакоНоДаТеЛЬсТВоN4.

- -,- Tpr.roBoli договор (эффективный когlтракт) vtoxieт быть в любое время
- -, -,._,: сог.]ашению сторон трудового договора (с,г.78'ТК РФ),

_ - -1 Li-..-,.111or; труловой доi,овор (эффс:ктивныl:r KottTpaKT) прекращilется с

. _ . : _,: -:oiia его деЙствия (ст, 79 ТК РФ),
_ =:;;;iашен}lи трудового договора (эффектtlвного контракта) в связи с истечением

_ _., -:;lствltя работник должен быть предуr]реждсt{ в гIисьменноЙ форме не Met{ee

., - , ,'_ ; j__еН_]аРНЫХ ДНЯ ДО УВОЛЬНеНИЯ, За ИСКЛЮЧеНИеNt СЛУЧаеВ, КОГДа ИСТеКаеТ СРОК

. :--_.:n ],бязанностеЙ отсутствующего работниi(а,
-_ _:з-,ii fоговор (эффективный контракr,), заклчченFtый на время выполнения

- -,; ;.= -.l рэботы. прекращается по заверш]еtrиtl этоЙ работы.
.:...-;lй _]оговор (эффективный контракт), закJ]юLtенный на время исполненлlя

i. _, - _:_;,1 л-rтс\-гствующего работника, прекращается с в"ыходом этого работника на

. :_, .-_ з.,,й .]оговор (эффективный контракт), заtслюченный для выполнения
-- - --: ," :;r],_-,T в течение определенного Ilериода (сезона), прекраUlается по окончании

- ] j Рэботни.к имеет право расторгн)"ть труловой логовор, предупредив об этом

: - - _:_:...ч з пllсь}.{енной форме не позднее чеl\гза дtsе нелели (l4 каченларных лней),
: - . _._ ,,. JFr,l]i не установлен ТК РФ или tlным федеральным законом. Теченltс

, _ _,,: t срока начинается на след},ющий день llоcjle получения рабtlтоitателем
_.. : -: -:,l : ::1*1LrTHIrKa об УВолЬНенИи.

_:,j, По согJашению между работL{}1ком и работодатс,|lеl\I трудовоЙ доГоВор MO)iteT'
'. , : ] :- . .,f гн\-т п .]о истечения срока прел}тIреждеtlия об уво:Iьнении (ст. 80 ТК РФ),

€

--,



В *__.чаяч. когда заJIв;rение работника об увольнении по его tlнtlцItaTltBe (ПО

,щшшfr-rгs€н- _ ъri ;ке_-lаниrо) обусловлено невоз\lожностью продо-lх{ения им работы
]iШшЧ]ШфЦl!Ё:-.!j; в .-бразовательное у{режденрrе. выхоJ на пенсtlю и др}тие с-траи), а такrке в

щiт,дщi]дlгil -.;,:аýовi-Iенного нарушения работодате,.tем трудового законOдатеЛЬСТВа И ИНЫХ

]Шlш'iшfiшiЩIТэлr\ правовых актов, содержащих HopМbi трудового права, лок&1ьньгх

ШЩtШШ:даrJi актов. условий коллективногО договора, соглашения или трудового
лшгtrчlшf_ал }:iфктпвного KoнTparcTa) работодатель обязан расторгнугь трУДоВОЙ ЛОГОВОР

iшшt]шtýгlrз-_rii'i контракг) в срок, указанный в заявлении работника,
] _| l Jo Ilстечения срока предупреждения об рольнении работник иМееТ ПРаВО В

_шrшfr*;е ýге\rl цrтозв8ть свое заявление, Увольнение в этом случае не производитСя, еСЛИ На

,шlll lшшёJ:. -- ilр}lг_lашен в пиgьменной форь,lе лруголi работник, которому в соОТВеТСТВИИ С

lгт( р: зr i:iы!fll фе:ерапьными законами не может быть отказано в заключении трудового

дi]шiilш:гЁ
*_ iiý-теченIlи срока предупреждения об рольн9нии работник иМееТ ПРаВО

ll!trЕt5t]Ёl:{.: ] Зб..lЦ .

Е;:, по Ilстечении срока предупреждения об увольнении труловоЙ ДОГОВОР

зшшпшеш:лл.з._ыiл коiгграIf,г) не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то

лшhр:зlф. т ]i f t-.rвого .]оговора (эффективного контракта) прололжается.

iшлýшьiтз]l]ьнФ}! сроке. имеет право расторгнугь трудовой договор (эффективНЬТй

flm]I,г:T[t]L-: з ]i-ршо.] llспытания, прсд)iтIредив об этом работодателя в письМеНнОй фОрме За

ттша д:_s -_ J ст. ^ l ТК РФ).
: j !. !-во_rьнение по результатам аттестации работников, а также в сл}..{аях

,scrliЕ:iш-tr3_j;tя чIlс_lенности или штата работников дошкOльной образоватеЛЬНОй

fi5ш.trшсJз:Jtit _]оп\,скается, если невозможно перевести работнl.tка с его согласия на ДРУГУЮ

Шщlпт-;
]:лiч;лнаrtи \ъоJьнения работников, в том числе педагогических работников, ПО П,

] ** _ ;: ý _ Тк РФ, могуI являться:
- ýцrpг&нllзация дошкольной образов атель но Й органи заци и ;

- ;t;ь:rочсн[{е из штатного расписания некоторых должностеЙ;
- ;о ;iElaIIIeHlle численности работни ков;
_ ."}tзньшение количества груtIп,
: r 9. В соответствии с п. 8 ч, 1 ст. В1 ТК РФ трудовой договор (эффективныЙ

giiE-:::j:: \tLrжeT быть прекращен за совершение работником, выпоЛНяЮЩИМ

шс]f{:з;альные функuии, аморального проступка, несовместимого с продоЛженИеМ

.jjlлil*,::, : a: ззr5оты.
{l{LlрL-lьны:ut проступком является виновное действие или бездеЙствие, кОТОРОе

fl,дг*--_-е: Фсновньiе моральные нормы общества и противоречит содержанию ТрУДОВОЙ

фl,"=ш_.;sit пе_]iгог}lческого работника (например, гtоведЬнtrе, унижающее человеЧеСКОе

_шЁ|J:;!{н*-тЕо. нахождение в состоянии аJIкогольного или наркотического опьян9ния и т.п.).
jопlскается }ъольнение только тех работникOв, которые занимаЮТся

Ецс::"с:зтеlьной Jеятельностью, и независимо от тOго," где совершен аМОРаЛЬНЫй

]F_{l-"ll,_trK { по 1{есту работы или в быту).
Eu-_lll а\lоральный прост)цок coвeptl]eн работникtlм по месту работы и В СВЯЗИ С

{;:;':-ai{Ilelt }l}f трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы
з! ic_-IoBllll соблюдения порядка шрименения дисциплинарных вЗЫСКаНИй,

.ti]:ЁчrLlёНFlоГо ст, i93 ТК РФ, .
Ес:rп аrtорапьньiй проступок совершен работником вне места работы иЛИ ПО МеСТУ

ззF,.оты_ но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение рабоТнИка
ioi Jс-тп\,сх€lется позднее одного года со дня обнаружения праст}цка рабОТОДаТеЛеМ (Ч. 5 СТ,

i _ lГК РФl.
].-1.10. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником ДОШКОЛЬНОЙ

сfзезовате_-lьной организации прекраLцается в слу{ае закJIючение трудовоГО ДОГОВОРа



}:,;,.riТТtВНого контракта) в нарушение установJенных тК рФ. tlны\l ф:ерапьныш
"lгr:_,Ёi_.lt{ огран}lчеНий на занятие опреде-I]енны},tI{ В[IдаI\II{ тр},_]овой .]еятеJьноетн 1п.! l ч"

-i;я статья 77 ТК РФ).
:.-+.l l. ПолlимО основаниЙ, предус!\fОтренныХ ст. 8l тк рФ и ины\tн фе:ера-lьны_ulr

-Ld:aa\tlt- _fополнительнымИ основаниямИ прекращениЯ тр}tового Jоговора
4:[:е}iт]iВного контраrсга) с педагогически]\{ работникоiи в соответствии со ст. 33б тк рФ

[т---"_-jiaя.

- ПОВТорное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной
_tlгf:,'_-аате_lьной организации;

- пр[l}lенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
щш-шч-сюlrt и (пrи) психическим насилием над личностью воспитанника,

:.J.l]. Прекращение трудового договора (эффек.Iивного контракта) оформляется
:ЕиJ:lс}{ работодателя (ст, 84.1 ТК РФ),

Г прIlказо}l работодателя о прекращении трудового договора (эффективного

'г;-ь-l?;:siТf, t работник должен быть ознакомлен под роспись, По требованию работника
;lltлi;::]зте-lь обязан выдать ему надлежащим образом завереннyrо копию указанного
тГш4j::l

_ +.n]. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) во всех
-Г,Ч:i\ .яLlяется последний день работы работника, за исключением слраев, когда
М*;;;-;11; факпrчески не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным
щ,€Jйl_ьны\t законOм сохранялось место работы (должность).

: J" l-+. В .]ень прекращения трудового договора (эффективного контракта)
I?l&i*;:: ]]Te_lb обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью
;tf 'B:-_bHeHItIl Е произвестИ с ниМ окончательный расчет,

Ъ::llсь в трудовую книжку об основании и о lIричине прекращения трудового
JIr:г:ф:,]i '}ффективного конТракта) должна быть произведена в точном соответствии с
ЩifiFппш1__i:}-,лвка\lн тк рФ или иного фелерального закона и со ссылкоЙ на
J'ili1.':Ч:-':З}}ошие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного фелерального
iltдfr;Ё,; ;"- S4.1 ТК РФ),

:-j -j- ПрИ полrIениИ тРУДовой книжкИ в связи с увольнением работник
IШЩJ{r;аЗаеТСЯ В ЛИЧНОЙ КаРточке и в книге учета движения трудовых книжек иlf
mшп"]пl}т--- ,ei*i к H}l}t. а также в труловой книжке,

jiL осноВные права, обязанttОсти И tlI l]eTcl i}etttloc,I ь стOрон "грудовог0
договора (эффективноi 0 кон грак га)

j.n. Работник имеет право:
-: _ ; - на закJючение, изменение и расторжение 1рулOвого договора (эффективного

ffi;ПЙ,i::;5:-; Е IlОРЯ.]Ке И На УСЛОВИЯХ, КОТорь]е установлены ТК РФ, иными фелеральными.,iiai,-T.:-', 
-: - i

_: - ]"на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором
зщlтщеь::;lзньдli контрактом) ;

j -. j" на рабочее место? соответствующее г(]сударственным нормативным
;тrеГ*: Bj*r;lяt{ о_хранЫ труда и условияМ, предусмОтренныМ коллективным договором;

-: _ _i, на своевременнуто и В полном объеме выплату заработной платы в
;ц'*;":ъ3:;;ts[i}l со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
allьгl__-_;i_{Hlril работы; .: _ 5-на 0т.]ых, который гарантируетсЯ установленноЙ фелеральным законом
tшдцi:;li:'r,t "lьногt про:олжительностью рабочего времени и обесrIечивается предоставлением
еЗД;ЁНa-i-.ЬFiЫI ВЫХОJНЫХ ДНеЙ, Нерабочих празднI.1чных днеЙ, оплачиваемых основных и
Д]Г,__-_:_i: _ Ё_lЬНЫХ ОТПУСКОВ;

_: _ _6. на по;f,нуЮ достоверНую информацию об условиях труда и требованиях
;ilI,j*:ы :Pira на рабочем месте;

:



_,.: ji_)ВilТЬСЯ ДрУ1.1.1ми ПрtlВа]\,1tl
_ a ',,_ ,,;1l:lНИ tаЦИИ. ГР).l()IJ j,l \l
_ : _ j_].i РtJссийской ФедерациlJ.

:l ,!,It{llK обяJаtl:

в соответствии с уставом
дог,овором (эффективным

доlt-ttiоJ]ьFIоIj
контракто]\{ ).

- - ," JoopocoBecTнo выполн.'Iть должностные и иньJе обязанности, предусмотренныеlli],]рlп]Iл]ЕлзJц f,оговоро]lt (эффекглrвrтым KorrTpaKToM), должнБсl;";;ЙЙur.О, наgтояп{имиi]шшшчс:,,bgt_ соб_то.lать труловую дисципли}ry;
] ],] соб--'юдать требовашия по охране труда и обеспечению безогlасности труда;: ] -r незамедлИтельнО сообщаiь рuЁЁйлur.п,o о возникновении ситуации,

']ШШПЁ-ЩТЗЗ-lЕiLllЦеil 
!ТРОЗУ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬю людей, сохранности имушества работодателя,щ * ч: ц-li,[-l ]*-ý-тва третьих лиц, находящихся у работодателя;: ] ; бере;fiно отноСиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьихJшшIL 

=,д_*_ 
: :ýiдiпся ч работодателя;

_: 
- 

-{, проХоJитЬ предвариТельные и лериодические медицинские ocмoTpbj;: ] t преJъявлЯть прИ приеме на работУ докiментЫ, ПреДУсмотренные трудовымýшmlftз : -" : - i-l St-тtsо}{ :

_: - - со:ер,катЬ рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном'ш!шГ:ш=rl/." полеРживатЬ чистотУ в помещениях оо1uпопопЬй образовательнойДшт"iшЕJ_-:-ja;l.

j :,:. ЭкОНоМно и рационально расходовать энергию,- топJIиво и другиеl]Wiш:TпEl _; ;ы е рес}рсы работодателя ;
_: ] у ;об.-lr

-:],ll"-"J;;;J#;Ж#JЦ;":'.""',НТ-Т;##ХХЁ.",.ивоспитанникам;

-Щ--,;;;] 
"выпо:lняТь дрцие обязанности, orn...nno,. уставом дошкольной

шшш;Ё*: -,}:е.,,",,о,,ОýJi#ilХХ#ъ#JJ-1,',i,i- JЖJ,J""#" |*t;x;н:"- 
контрактом) и

*-r-;i"fl:'u'О'ОЧеСКИе РабОТПИКИ дошкольной образовательной организации
] -:.], на свободу преподавания, свободу выражения своего мнения, своболу отшmffiЁ: з-lЬ;тва в профессиональную деятел ь но сть ;

t



-1.{. Пе:агогшческие работники дOшкольной
rftrлдн:

образовательноЙ организации

_: ] _ .т}lцеств-lять свою деятельность на высоком профессиональнOм уровне на
iШ.сl:В€::,а]iiщI{онныХ российскИх д}D(овно-нравственныХ ценностей и принятых в
шriц:_lмй;i.:,''{ чФшrестВе правиЛ и норМ поведения в интересах человека, семьи, общества и
I;rцj'{ l;L5dl:;- 

.

: -: ]. trбеСпечиватЬ в полноМ объёме реализацИю рабочеЙ программЫ Об5л1ения и
]lшШ!*; г:iiаШъ[Ы tsr.\-[ТI{Т?НИ Я,

] tr ] фtlр\lировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
Шtf,'"О",'О---;a\СЯ lЕОСпитанников) ч}ъство патриотизма, уважение к памяти защитников
.l**,+*;-; ;i ;lо_]врtгам ГероеВ отечества, законУ и I,1равопорядку, человеку труда и

rГ]д]rrl];ЁW:] ,]:bio.]eНIl}o. взаимнОе уваженИе, бережнОе отIlошсFIие к культурному наследию
,lll :ltr]д.J,.a';1i\{ }f ноГонационаJIьного народа РоссийскоЙ Федерации;

_: , j lазв}tватЬ у обу{ающихся пOзнавательну}о акт,ивность, самостоятельнOсть,
dш]шшllшll,lд:-lrii" lts{-rрческие способности, формировать гражданск}rю позицию, способность к
Щ"' j--l ц ::j lО.-[ЮtбНе, фОрмировать культ}ру здорового и безопаiного образа жизни;

-; -l j.;об-тЮ-]ать права и свободЫ воспитанНиков, ПоддержиВать дисциплинУ, режим
гшlшйше ';_-_;1; ]з]{J{тIi}"{. !ъажая человеческое достоинство об)л{ающихся;; л_

-- -: .,{зсгвоватЬ в деятельности педагогического и иных советов дошкольной
шfrп}ь,с:,Е::а_ьн*_.Гl организации, а такЖе в деятельностИ методических объединений и
.ЩРiх-fl_ r,, ]'- ] ttап \leТofическоЙ работы ;

_: -L - 
"rбаСпеч[iватЬ охранУ жизнИ и здоровья воспитанников,

-: 
j !. сli}lцествлять связь с родителями (лLIцамй, их заменяющими);

], J, * зыпО_-]нятЬ правила по охране труда }i пожарной безопасности;
] l -',"выПоJнятЬ др)тие обязанностио отнесенные уставом дошкольной

ш[mь,-:;:е-lЬНоI'l ортанизации, трудовь]М договороМ (эффективным контрактом) и
Eifiltfii*e,_-;'ilbb-TBo\l РоссиЙскоЙ Фелераuии к компетенции педагогического работника,

ф



5. Работодат&Iь имеет прав0:

на управление дошкольной образовательной организацией, приняпlе
пpe,leJex полномочий, Предусмотренных уставо}{ общеобразоваiельной

:

на за}L]юЧgние, изменение и расторжение трудовых договоров (эффективных
с работниками В порядке и на услоВL{ях, которые установлены ТК РФ, иными

: .: ]r:,:aHL]\1]1.

. .1.1 Be_]eНile ко-iI_-IекТиВНых ll0реговсрОв Llei]C j cBol1x представltте.lIей Ll
: ;:i l е itО.LlеКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ ;

1 
: -1 на ilоощрение работников за добросовестный эффективный труд;

-: j:,Ha требование от работникоВ исполнения ими трудовых обязанностей ин:_: 0тношениЯ к имутцеСтву работодателя и других работников, соблюдения
] : _:ilХ!еННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа;

-1 
j : на привлечение работников к дисцtiплинарноЙ и материальной

T:e}_:iocTil в порядке, установленном ТК РФ, рtными федеральными законами;
: r - на приняТие локальНых нормаТивныХ aKToBr содержаш{их нормы .i"рудового
. __]я_]ке. \,становленном ТК РФ;
_- j l эеаlllзOвывать иные права, определенные уставом дошкольной
п,: _;_,iНоЙ организации, трудовым договором (эффективным контрактом).-: i_]b!-TBort Российской Федерациrт,

j "ъ. РаботоJатель обязан;

: - -1,-]ТВеТСТВИИ с трудовыN,I законодат,ельствоý{ и иными нормативныNlи
.:., .,'.]rIIJ. содержащимИ норN,lЫ трудовогО права, коллективным договоро]\{.
,1 ..t]КоЛЬНыми норМативнь-t]\{и aKT;lNJI.I. трудовым договором (эффект,ивным
-_]]аВаТЬ условия' необходип,tые длrI соблюJснлtя рабоt,tlикамИ дисциtlлины

_,-_:,lюJать трудовое законодательство и иныс норN,{ативные правовые акты.
, -ОРlIЫ трудовогО права, локаjlьньiе Llормативные акты, условрlя, 

- 
.- ]ОГоВора, соГЛашеНий и трУлоВыХ ДОГоВоров (эффекТLJВных контрактов);

-, ]if-)стзвлять. работникам работу. обуслов,пенную трудовым договороN4:::, | .;ОНТРаКТОМ);

- - -: ::];]\{ нормативным требованI.1ям охраltы труда;
: _ ]е"печиватЬ работникОв оборчдсlванием. liнструментаN1и, техническоi:l

-__,.;i 11 I-IныN{И средствами, необходимымlt для исполнения 14ми трудовых
_ a_ _

' , _'-сПеЧиВать работникаМ раВН}То оПЛаТу За ГруД равной ЦенносТИ;_ - зыП-lаЧиВаТЬ В ПоЛНоМ разМере приЧиТаюU{ук)сЯ работникам заработнlrю
_] _:',:, \,-становленные ТК РФ, коллективным догоi]ором. настояшlими Правилами.

:,_"-.,воро\1 (эффективным контрактом):
- ] зa!-т}l коллективные переговоры, а ],aкiкe закJючать коллективный договор в

- _ ,::rrB_leHHOM ТК РФ,
]накомить работников под роспись с принимаемыми локальными

: : ].ii] актами, нелосредСтвенFIО связанныМи с иХ труловой деятельностьк);

"беспечивать 
бытовЫе нужды работгlикоu, auоruппые с исполнением иN4и

1 . .:нностей;
- -l'-\1ЛgglgЛЯТЬ ОбЯЗа'lеЛЬНОе СОЦI-{альiIое страхование работrlиков в llорядке"

;::. _ \j фе:ера,rьными законамиl



_ : -:tsi]Ть условия д,]lя внед])ения I"Ii{новацLIй, ()беспеLlивать формирование и-,,.:---T}IB работников дош]I(оJjьноЙ образовilте,ц ьljой орr,ан}lзации;
_ _ _ - jзетЬ условия для непрерывноГо lIовыLUенltя квалI]d)икации рабо.гниi{оts;_ _ -_]ер;,IiиватЬ благоприятный ]vоральi{о-llсихологИческий K"illl]\laT в

,.;iяIь иные обя,занноr:-гtt. UГIРеДСJ]Сttl]Ыс ус.гаво\I jlolшKO,rIbll()Ii
!]l]ГllНI'lЗаЦИИ, ГРУrtОВЫ\I Дt)li)ВOРО\r (lффск,гLIIjным кон грitкl-оN,l),

_,ЗtrllО\{, соглаiленИями, зil.коНо_liil 9;lЬС'ГЕttlil i)оссиiiсligЙ Федер1ции.
- : :Зl]С\lСННо выIlолt{я,гь Ilреl]I1ИсаIJия (Ье]L]рll,тьног0 OpI alIa l]сгlолни,ге,ць}{i,r:i

, 
_ :]"нного на гlровеj{еltИс rосу.lilрствснlI()го tlадзора и Kot{ гроля ]а

'-'-iOý61-6 ЗаКОНО,ЦаТе]lЬСГВа И t,l tiЫХ IIoil\Ia,IllBIlыx IIравовых акlов.:]],ibi rрудового права, дру1,I]х tРсдера;lьttых оргаllов ислолни]ельноii
:- ---,ЯЮU{}1Х фУНКЦИИ П0 KOHTpo"rIl() и нrrдзору в vсга.Iовленной crbellc

-_.,:]\ правовых актоts, содерjкащLlх HopNllj .г]]\l 
{oBbl о IIpi]Ba:_ '__:'-\li]lриВаТЬ ПреДсТаВ.Цс'НI]Я c(.}(r1i]е'ГсItJYIОЩtlх Проd)соЮЗНых Орl.анt]ts.: ' 1-''lботнltками IlреДсТi'lВиlеjIей ., ВЬ]r{ В,'lсijIlых IlllрУItIеl{иях 1рVДOf]ОI сl, , :,: i] lIныХ актов, coJlep){iauillx HopNlt)l грv.]lоIJ()iо права, прl..llll1NIа.г}, N,Iеры IIс)

_ 
:r '"нНы'\ НарУшеНl{й Ir сООбЩаlЬ,.) jIрtli]яГЬ]\ i\.{c}]ilx \,каJанIIы\I оргаtI[lNl lI

. : lЗ0]\lСЗJНо пре,]lосl.ав-]iяТь П])()(l]коNiV iIt,14eIi_(eHl..le ,|l,]Iя проtsе,]еIJlIrl-'- J:;1Я -fОКУ\4еIJТаt{ИИ, а ГitКiКе IlPaДOilllljtll b Воз\.{о;кII()сть pa3]\1eLl{etI}lя: _,. .-\lIHo]\1 л-ця всех рабо.l.ни]iов меt].гс.
a__ : _ -,_)_]i]ге,ть обеспечltвае,г безоIIаснос,гь усr.lовилi ТРУда, в сооl.ве]стI]ии с- ::-,,i]l ноl)\1а,гивны\.{и требовatl-{иями .},рalны I.руда, а и\{енно{- "'.l|_'|']П'П"Я ЖИЗНИ И Зi{ОРOВЬЯ РабОТIlИКOВ }l ;rlетей в процессе трудовой и

: .: _ J. ]bl{Oll JСЯТЁ;lЬ}tОСТИi
t :: ,,-зi:C \t,,]овий труда на рабочих месlах трсбовitllllя]ч{ oxpalla Iруда;



)

l

N

::, . _._-:З:li:3 ItlС.lС-]tlВЗl С.lЬtiЫ\ li I{-':]pCpb]Bti:,'\ \I;- ,,.i-,.''] :;: i ,:, ..,_- -,_ ,.,:::]r-с;]1R] ПРL)I j.'Шсl- lB]]il ;I t,.,\ ч.tсь \,, Il. ,,,, ,

'_ ] .,.:,-:..з j1 l.Teil проlфI1_1i,iкт,,п. ,,,]u';;;. ,, r;I'.., ,, :.-:. '.' -,._,..' ,.- ,- ----j]grНilЬНЫ-\ j.]LiL].le'.rHttil. в ,tl\1 Ч]It' J ПL)aГ.,.-'..a,a] a._.'.a....: 
..

_ ---..:a нJ_lьны\1ll pIlCKa\1II:

' 

':;,,:.знс}е aовершенствLrван{Iе I1 г.Jвыuj,.IТltе эd_,iLс,;.11Вrja)С-Г j1 t (J\ Т.: _:, :"b{urC прI{в,lеченllе рабо,гнliков, \ гl(],IHO\1oLiclj ны\ 1.1\1tI ПРе_lч.тавllте- IьtIы_\- :::. Э l, \Ч.lg111*a. в \прав.]еНиIJ охранОй rP,1,:a lt r-,бссtlеченlilI \,c.IOBIlii трr,да,, :- a.BYttrЦllx требованtlя}.j охрань] тр\.]а. пOс]]сJс].во]\I необходlIN,{ого', _ :-n,_. О r-lбс.СПеЧеНItЯ И ПООШiРеНИЯ TaKOIO УЧаСГliЯ;, - _ ]-_aH]Ie гараНтиl:l И ко]\{пенсаЦltй за рабОту tsо вре.Цньiх И (или) опасных, :,],l _:}_]а: выде,lенtlе необходl-rпtыХ pet]ypcoB дjlя достих{ения целей в областLI- .. -.:_ _l., _]З.

' f :,; -lе-lенIlе необходиМых рес}?сОВ ДлЯ дqglцженИя целей в области охраны труда;r ]:,-fСIL-тав"lениЯ нео_бходиМых условИй трула и гарантиIi деятельности лицам,_ _:.l!-ТВенным за обеспечение охрань] труда, упо-..номоченным лицам по охране]::"*i, -LleHaM комиссии по охране труда дJIя прави,цьного выполнени я имисвоих:,. -!{i$iI"i.

3, -, огветственность сторон трудового до гсвор а (эффекти вного контракта) :

_ - .::!\llJ€ние поло}itений трулового законодilт,с.ilьства и иных норN4атLIвных:. JоJерjквщих HopМbi трудового права, к ви}lовныN,{ лицам применяются__,,*-,lнарной, административной,
у,голt_ltзноГt гражданско-правовой-,-.,1 ЗПОРЯДКеИНа услов}tях, опреде,ц ен ных фе,tерыr ьныNlи закона]\{[l .

,: _ ;',] i1 L IЬН3я оТВеТсТВен HOCT.I) с,гоllt)lIы трудоl]t)го до гOвора (эффсктlлвноr.сl- :- _,,]lзст за уLцерб, причинснный ею друг,r,й с,гороrI е этого договора в- : :.:,_)ВНоГо противоправIJого повс.lсtitIя {дсliствии или бездействия), ес,ти!^}foTpeHo ТК РФ или иньi\tlt федсра.:r ;,ныN,Iil закOнап-lи,
:]:rHa трудовоI,о логсlвора ( эффскl,rавного кон.гракта) (работодатель или

n

,1.]:]1В[IаЯ УШеРб лругой с,гороIJе. lзоз\JеLl{ilе l )Tol. уш{ер() в соот.ве,rс.Iвии с_ -_]ера.rrьными законами (cl,,232 ТК РФ ):: , -,lговором (эффектиtsныN,l KoHTpaI{ToM) rl"Trt заключаемыN.{и в письменнilli_, -.:i:.q\1}I. ПРИЛаГаеМЫМИ К tlcMy, ]\lо]diе,г K()Il l(рсти ]ирова,l ься ма.гL]рлlаjl ьнliяa,торон этого договора. ilplI договоJ]гlliя отt]е.гсгвеll}lосгьЭТОi\I
_:-- | работником не можст быть ttt,i;Ke. а ра00 гни ка Itеред рабоr одаrе,це\J -,]-- .,v-}loTpeHo ТК РФ или иI{ы]\,Iи сРелерzutьllылi IJ закоIlаN,lи.j,{_riJтоJатель обязан в соотвеlствиll со ст. 2J4 Т5 РФ возI\,{естить работнilкr.,l,: заработок во всех с-тучаях }]езако}] IioIO ,ll{шеllия его l]оз\Iож(нос1 }1_ ,] :]ia.le в слr{аях, когда зарабо,Iоli F]е ПоЛ'УЧс'Н tJ рсЗуЛЬТа'Ге;. _1 Lrтстранения работниltа от раOOты, его увольнен}iя или перевода на

*,ll'=,", забОто,fателЯ от исполН ения илИ несвоевременного исполнения решения]_ ::;J-\{отрению ТрУДовых споров или государственного правового инспекторалн:;_: "..tо&lении работника на прежней работе;д*r:: i,t;i работьlателем вьJдачи работнику тdудовоli книжкиi внесения в трудовую
;_;;.Ё;iiТ,Н.иЛи 

не сооТВеТсТВУющей 
'uпБ"одu,*Jтьству формулиро*п" ip""uno,

tl!}l нар\1пении работодателем установленного срока вьiIl-паты зарirбоt.lttlii.к;. выплат прL{ уво,гIьнении п (или ) д]]уI !IX выпj]il].. IIрtlчl{ гаrош{I.JхсяOf,aTe-xb обязан выплатить их с угt.,tа гоЙ IIpoilc}lToB (денетiноliз раз}{ере не ниже одной сто пяl,идесrlтой действуюшtей в э.Iо врсN,lя



. '.,:j:,';: Ц;н7.,-rь.]t.] чl б'iН{:l .Э."-;:i:.к,,: Ф-..'._ : - _

, ''_:';: lЭjii_]енЬза_]ер/hкIl.Н;lЧIlН;Яс-L]i-lС_l.,:.'i_.е,, 
-^:t-._:].. ,.- = - _

: - - --aj]b ],3к-гJIческOгu г3!четii BK-]iL]l]I1lc-,,i,Hr, {с. -... lb: р;
:-; ВЬ]П"lаЧ;{ВаL'\rОiI РабОТН]jК\, lCHCzt,i]i i: ко),1];,п_] :],i, \:a_+,-. r]:.__; __]: .__., ::.: ',] JtrГLrВоро\I tl.lll Tp}JoBb,\1 J\l] \,BL)pl_ \,: L-, l_ -KI;:b:b]\: (!1:1 ;:.,,{l,a],: l

:,: ЗЬ]П-lаТЫ rТаЗаННОЙ JeHe;KtioI"l Kt,\II]eHCll]iiliI BL]JHilK.le: неззв]lс;1\1r) !rT, : .::- р_tбото:ате-тя.
P-:','tlTtll3Ii-'-lb. ПРИЧ]ltlИВШtltj l'шсрб l]\IVlllccTIJ\ рi-tботнIlка. воз\Iеш{аL-т ]r()l

-:"--,];]' р;iбtlтнllка о воз\,1еl]lсн}ILI уiilс]]ба ir.tll}).1B. IЯС1 СIl t{N1 рабо.годатс,rtltl,, : :"]я зан paСC}l()TpeTb IIостVпивll]ее :jarlB,lc[I1.1e li гlри}tя,I ь соответствующсе
, : -;Е, i1_1невНый cpott со днЯ e0,сl посl,},IlJеII}lя. IIри несогJlасии рабоr ника с

- 
-, : , t)_]аТе,lя rIли непо-]]учсниl] ответа в устllнов"rtенный срок работниIt имеет
,l. э,Я В CYJ.

,J:1161цllц обязан возместrIть рабu l,сlда,геJIю причиненный ему пряшлой- : ',J- 1 шерб, Неполученltые доходы (упупtсrrtтая выгода) взысканию с-.. 
-_-.le/haT.

_ -,._._,_э:li]Я ответствеНностЬ рабо.гника IIсклк)LIас.Iся в сrIуLIаях l]озL{икновенliя:, _'_,--rlie непреодоЛимой сиiЬr, HopNIa,rIbtlo.,, *оrr,й-r;;п;;,о pLIcкa, rtраiiнсй_ .: .:.li1 необходиМоli обороны .lибо IlсI,1спо,liнения рабо.годаIеле]\1 обязанности] : :i],]е/hаLцих услоВий Д'tя xpalleHrIrI t,l м},lшестt]з. ввереIl ного работни ку.-,: -,tiltlII}Iенньтй ушерб рабt,]rнпк ]tccel, i\l.il срiJа.IIьtl\,ю oI }]el,cTBeI-IHocTb R. - .;]е.]tlеГо МесяЧНОIо зарабr,lткit, ,jс.'lи ИН()е iIc IIреДУс\IОГреНо TIi Рф и'зи_ - .:._::bi\1}.1 закоНаМИ.- 
:] :,I_t]р;фiеНие трудового догово|)tr (эt|rфсrстивног,сl контр.]кга) пос.]tе

, ;l.ба не влечет за собсll-t освобсl;кдеttия с горо}{ы этtll t-l договора оl-
- 'ВL'тсТВенНосТи, ПреjlусN'lо'ГреН}rоL"I ТК РФ ИлL1 иHI)IMIJ фaдaрu"о*rr,пr"

. 
-- 1rоГllЧескиМ И Др}ти\1 раб() I.H]lliaNi лОшкОЛЬНОй образовате.llьной

_- _,,]\1u'IЦеНиях И на Tepp}lTopиLl .Iоil]]iоJIьli()Й o\]рi.lзOвательной организаLц}Jи

: ]_l'i] l1BaTb сIlир,I,ные напи1 KL], а Ialliii\C rlРilобрстать. xpaHl.J,l,b. }{зготавjl}lвtlть] \ потреблять pi IIерсдава'ь .-lp,r,Il\1 ,,i Illlil\l tlapK.TLIL]ecliиe сре,ilсl.ва Il_ , -.r ГR?.

: -.JlкOвоспламеняюtllиеся и ядови]-IJс вещсства и т.д.

IV. Рабсlчее BpeNIri Lt Bpeпlrt от.,lыха

_ ; +;ltrl рабочего вре]rtени:
- -' -,_,,]i]ко.:Iьной образовt1,1.с. lblIOii ()llIilни,j.цjli- _yc,liiHaB,IrlI]ticTcЯ Dабоl,itя. -..] 

',.,,я нсделя с дву]\{я tsыходны\l,
,,нt{остИ pe}ht,rMa рабочсгt' Bpclti{",iij.l tl tJ})C\IcHlI t-lт,цыха псдаI.огIlчсскiIх I]:":"]З -]ошкольноl't образоватс-,,lьной 0pI аiIllзаllИи усlанаВлиIJа}отся t]

ip\ lовыМ законоJi"lтСЛЬс J BL)1] Ht)l..,р\IаI}lt]ны\IL{ lIравовыN{tl акта\II1
_ 
- -_;l],:Цlllt (приказ Минисr,ерства образоваrtJIя i.I IJауltи РФ clT ll ллая 20lб года

: 
'])i,-1еНliИ 

особенноСтеЙ i)е)+(иN,l;i рабо.tсt-t; вреN.{еllи 1.1 tsремени Отдыха,] iIных работников организаi{ltt]i . Оt]чll{ес.гвляюIцих обр*оuur"a"цьнYю: _.tl,-e прlrказ ЛГs 536).
.,], чего вре]\,lени и BpeMeH1.1 отдь]ха педаI-t;г1.1 чесtiих t] других работнlrков,:_,,,a'вltте,-tьной организаl(ии. вклюtltlющий пре.tостав"цение выходных дней.- :: j]tl\1 ре;киr,lа деятельности доUIк(;льriой образова.ге-itьt1ой организаl{tlll tj, _: :_:,'ТtlЯЩll\Itj Правrl,;tапtlt, расl]i]сания\li.{ зilня,I,Li[-I. графикам]j работы":j.,ll][]\I Jошкольной обрti ;оватс.:lьной Opi а] j tt.]at(i]1.1



-$,t,3, Прололlкительность рабочего BpeMeH}l (норrtы часов пе-fагог}лческоl-t работы:;Зк\' заработной платы) для педагог}lчески.\ работнlrков \,станав-ltlвается Ilс\о_]я i!з,:,,-;цgglYi продолжительности рабочего вреIцени не бо;ее Зб часов в неJе--Iю.В завltсимости от должности и {или) специаlьности rIедагогI{чески1, работникалt с
- },{ особенностей их труда продолжительность рабочего Bpetreнlr (норlrы часов::глtческой работы за ставку заработной платы; определяется нормативными
"_зьj_\пl актами Россий_ской Федерации (ст, ззз тк ЁФ, приказ й"п".r.р.ruu
-:,-'BaHIU{ и на}ки РФ от 22 декабря 2014 года Nр 160i <О rrродолжительности рабочегоi3:jni (нормаХ часоВ педагогиЧескоЙ работЫ за ставкУ заработной платы)::"lfЧеСКИХ РабОТНИКОВ И О порядке определения 1^лебноИ "iгрузки педагогическихj_*;{KOB, оговариваемой в трудовом договоре)) - далее приказ Nа l 601).r, i,+, В дошкольной образовательной opru""rurlu" (группах) с 1Z часовымзi-:Н}tС\t воспитанНиков прИ 5-дневноЙ рабочеЙ неделе 1б0 часов рuбоrо, в неделю). В
"_'.:_::,11*rУ' ГРУППУ ВОсПитанников предусN{атривается по две должностиll:_i-]я ( /J часа работы), режим их рабочего uр.й."" определяется с учетом]--:;tЯ каждыМ воспитателем нормы педагогическtlй работы в течение 36 часов в

-::',,],{ З6-часовой рабочей недели каждым воспи,'аl,елем может обеспечиваться, -:,_З)ё\{Снной ежедневной работы двух воспитателеЙ в течение б часов l] неделю- _ 
- _ _ r_' ВосПиТаТеЛя либо ЗаМены кажДыМ ВосПитаТеЛеМ В ТеЧение ЭТоГо ВреМени-_-:,;il, отсjутств}тоЩих по болезни и Другим прI4чинам) вь]полнения работы по: ::,.:-' rчебно-наГлядных пособий, ме].од1.1LIеской и др}той работы, регулируемоrii :", Правилами, а также локальными актами дошкольной образовательной-_, ,:

- : Периоды oTMeHbJ (приостановки) занятий (деятельности- 
-'- - ';lС,-lЬНой орГаниЗаЦии По реапIlзации образовательной програмN{ы.

.'*' ,".':О"::_"iI.ЛЬНОЙ ОРГаНИЗаЦии по санитарно-эпIIдеN,IиолоI.ическим,
_ -: : :l j1 другиМ основанияМ являютсЯ рабочип,t BpeN,leHeM педагоj.ическLIх_: ,1 tiных работников., ?ekltr,l работы руководителя дошко;tьной образовательноii организации, его_, :-.:. _]Р}Тих руководящих работников оI]ределяется в соот,ветс,Iвии с 1.рудовым.-_-, :JIВо\{ с у{етом необходимости обесгIечения руковOдстВа деятеJIьностью'] 

_ ])азовательной организации,
продолжительност,ь рабочего лня t]лt-' смены, непосредственно:. ,--ljlx нерабочему праздничному днкl, уменьшается на один час.з соответствии со ст. l0l tk ро- работнttкам по перечню должностей_: - неноРмированнЫм рабочи]\,{ днеМ можсТ быть установлен особьiй рех{и\1: _ . . зстствиИ с которыМ они мог},Т по расIlоряженI{ю Ьаботолателя при- '_il ЭПиЗоДиЧески приВЛекаТЬся к ВыПоЛНеНИЮ сВоиХ ТрУДоВыХ фlъкчий за. - _ jнов.lенной ДЛЯ них проДоЛ}киТеЛЬНоt]Ти рабочегсl ВреМеНи.

1рltв;теченИе работника к сверхурочноl-л работе (работе, выполняептойт
, _, ;1нIlциаТиве работоДателя) за пределаN.И УСТаНОвленной для работгtика- _._.,т,jlТе.lьностил 

лрабочегсl BpeMeH}.l (смены) допускается в случаях,- :'::Ы_\ ст. 99 Тк РФ.
" --:igкдglgj привлекать к сверхурочгiой работе беременных женщин.: - ,3 ,reT И Дргих категорий paбoTHt.titou u aЬотu.тствLIи с ТК РФ и иньii\I'l,] _,: jакоНаМи.

_ ,1Те-lЬ ВедеТ точный )п]ет продолжительности сверхурочной работы каждого

_ ,'_ i,i],::л:"л,'*"u ПРеВЫШаl'ь для каждого рабilтlrика 4 часов в течение дв}х
, ._tl часов в год.

---



:

* --i' При осУщесТВЛении В ДошкоЛЬнот:i образовательной орГанИЗаЦии функций- _ _,":., за образоВательным процессом и В др)тих С-Ц)л]аях не допускается:

-.-ý"u"e 
На УРОКаХ (ЗаНЯТИЯХ) посторопп"*,п"ц без разрешения представитеJя

_._.:;i, 
в группу после начаца занятия, за }.iсключеFIием предс,Iавите.-iя

-;_lать педагогическим работникам замечания по-:;tя занятийи ь присугствии воспитанников.

-fl*l. Время отдыха:

гrоводу их рабсlты во вре\Iя

-;, L Временем отдыха является времr{, в течение Itоторого работник свободен от
# ,l]i;;Ъ;fr:.ННОСТей 

И которое он может использовать по своему
li:_]а}IИ ВРеМенЙ отдыха являются: .
-зерывы в течение рабочего лня (смены);
*:е:невныЙ (междусменныЙ) оrдri" ;
л,\оJНЫg лни (еженедельныЙ непрерывный отдых);.зэбочие прsздничные дни;
.",,i.-Ko (статья l07 ТК РФ),

4,],10, Сверхурочная работа оплачивается за первые _]ва часа работы не }te*ee чiu1 - _ :"торном размере, за последУющие часьi - na 
"anai 

чем в Jвor-lнo\l раз}rере.По ;келанию работнипu ,u,р"урочная работа в]!rесто повышенноI'l опJаты _\to;lieT-, . ,;НСИРоваться IIредоставлением дополнительного вре]\,еýи от_fыха. но не }rенееfiTt'1.H}]. отработанного сверхурочно (ст, l52 тк pol
+. t,1 1 РежиМ работЫ рабоrrипОв, работаЮщ"" no сменам, определяется графика;rtлл, :iftrСТи, составляемыми работодателем с учетOм мнения Профкома (ст. l0з тк рФ),}'станавливается режим работы ло сменам для следующих катег орий работников;i,l, - _,] ilзте-lи. сторожа
г.пафик сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чемJ _.-a;: \fесяц До ВВеДения еГо в действиеj,i,12, С yleToM условий работы в дошкольной образовательной организации в,]ii, ] - ,i it_lpl при выполнении отдельных видоВ работ' когда не можеТ быть соблЮдена:-!:-'З,lенная для определенной категор", рuЁотников ежедневная или еженедельная[]п:t_ - ___;fil'TeJb'ocTb рабочего времени, допускается введение с)ммирOванного учета]]lш:_-:-' временИ с тем, чтобы проооп*rrельность рабочего времени за улетный периодll:l,_ i_, tЕартац И ДР)тие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.i:-::,i'i перIiод не может превышать одного года,j :.l_], При составлении графиков работы педагогических и Др)тих работников;:Т;:Т:,_iы в рабочем времени, составляющие болсе двух часов Подряд, не связанные с их,l* ],, _,,: ii приемом пиц{и не допускаются.

l;р,ерьiвЫ в работе, образЬЩиеся В связИ с выполнением восПитателями работы
ч: ,' ":;,новленных 

норМ, к режиМу рабочего дня с разделением его на части не
-l _,l-+, В рабочее время не допускается (за Ilсклю'ением слrrаев, ПРеДУсМотренных

];'l;;..,iil аКТаМИ ДОШКОЛЬНОй Образовательной организации, коллективнь]м
_ _з_lекать педагогических работников для выполнения поручений или участия вlyTl" -:,,{Iiiях, не связанных с их педагогrtческой Jеятельностью;

L,'I 
_ _ jf,lBa.b собрания, заседания, совеLцания |l ДРГ1.1е i\{ероприятия по общественным



4,З,2, ПрИ составлениИ графиков работы педагогических Ii tlнbl\ работн;лж*;.рывы в рабочем времени, составляющие более дв)х часов поJря_1. не свян!дtдые *- ii_\
ыхоМ и приемоМ пищи, не дOпусКаются, за }lскlюЧен}lе}1 сJ}чаев. преJ\тмотре}iньп
\tативными правовыми актами Российской Фе:ерачии.

4.з,з. Для педагогических работников, вь]полняющиj( свOи обязаннос-пt
гперывно в течеЕие рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавлнвается, }гиrt
,]тникам дошкольной образовательной организацией обеспечиваеtся воз}l0}кность
-\Ia IIищи одновременно вместе с воспитанниками.

J"rя остальных работников устанавливается перерыв для пр!lе\,Iа пищи II отдыха
_ -iHIIк воспитателя, уборщик служебных lttlмещенiтti. заведуtощиli хозяйствоrл с
, ]_, пО l4.00ч, продолжительностью перерыва lч.

-i,З.4, Работа в выходные и нерабочие праздl{ичные днtJ заг]реш{ается,
в исключительных слуlаях прL{влеLlе}Iие рабоr,ников tt работе в эти д}]и

' 
' 
\l1еТСЯ С ПИСЬМеННОГО СОГЛаСИЯ РабОТГttl Ка и с .\че,го]v мFlения Профкома, за, L{ением слr]аев, предусмотрен}{ых ч, 3 ст. l lз ,гК РФ, по письменному приказу

, _ _,f я;+сению) работодателя.
-1,З,5, Работа в выхоДные и нерабочие праздничItые оплачивается не менее че]\{ в

- ar\1 раЗМеРе.
По желаНию работНика, работавl]Jего в выходно й или rlерабочиЙ праздничныйl:, е\1\,может бытЬ предоставЛен другоЙ олjlачиваешrый денi о],дыха, а работа в

:чсlli или нерабочий празднлtчныt:i день оплачивается В этом случае в одинарноiч{
;:е. а день отдыха оплате не подлех(},Iт.

-+ З,б, одномУ иЗ родителей (опекуну. гtопе,lttте.,iю) дJIя ухода за /]етьми_*-,:jа\,1и по его письменному заявленllю предоставJtяются четыре допоJIнительt{ых
,,-.,1Зае]\,{ых выходных дня в ]\,Iесяц. KoTopble могут бьl гь ислользованы од}lим l{з::JЫХ лиц либО раЗделенЫ },I\{И ]\Iе/КJу собойr по l,tx Yсмотрению. Опла.га ка}кдого

:iiТелЬноГо выходнОго днЯ произво_]I.Iтся в рilз\,Iерс ll пOрядке, которые установленьi
: ]:-lьными законами (ст, 262 ТК РФ ).

],3,7, РаботникаМ дошкольной образовате.lьноI-] организации предоставляются:
;1 ) 

_ ежегодные основные оп-IIач1,Iвае\Iые отп\lс]tа гIроllолжительностью 28
. .;рЁых лней;

,J) ежегодные дополнительные оплачивас.),Iые oTllуclial (работника]чI, занятып.{ t{а
-:1: С ВРg!НЫl\{И И (ИЛИ) ОПаСНЫМИ УС-ГIОвIlя\lli TpyJa: работнtlкаrчl, иi\4еющим особыir
_ -,э работы; работникам с ненорм}.Iрованныпl ребочtI\l днс\1,

э ) инвалидаМ ПредоставлятЬ ежегодгtый оплачивае\lы}-l оl IIуск не N{eнee з0
. _lЭНЫХ ДНеЙ

:,j,8, РабОтникаМ с ненормИрованныN,{ рабочим дLIеNI предоставляется ежегодныit
_ _- ; iТе-Ц Ьн ый оплачиваемый отпуск прtlдсlлжttтеJ l ьносl ь h].j з,9, ОчередностЬ предоставления отпусков ежсгодно определяется графикоrт

-::_в, }/тверждаемыМ работодателем с учетом N,{нения ПрЬфкома не позднее LI9M за две
,l_]О НаСТ}пления календарного го/lа в поряд{ке, установленноN,I ст.372 тк рф.tJ времени начала отпуска работllик должсtt бьтть извеlлен по/i роспись не Ilозднее

.. ]зе недели до его начала.
,-)т_]ельным категорияМ работников в сIIуч;lЯх. предусмотренных ,Iк рф и ины\II]

- ,--,ьнымИ законами, ежегодный оплачивасrtыЙ от,гl}ск прелоставляется по I1X:,::i в улобное для них вре]vя. По х\С.lаНltю i\,I.y)Ka ежегодный 0.rпуск еý1\
:.]ts_lяетсЯ в пЬриод нахожденI,]я его женьi.В О"l.пllgц1- псl беременности и рода\1

: _ ,-,i\Io от времени его непрерывноli р.'аботы у данноl о работодателя.
?зботникам) имеющИм треХ и болсе детеЙ в возрасте до двенадцати лет, еrкегодный

_,_]ачиваеМый отпуск предоставляется по их желанию в улобное для них время.(
, , ]тья 262.2 ТК РФ)

j. 
-r.10. ЕжегоднЫй оллачиВаемый отпуск доjlжеtl быr,ь продлен или перенесен на'l 

JDOK. определяеМый работодателеN,I с уче].оN,{ поже:tаниЙ работника, в слr{аях:

-



временной нетрудоспособностI{ работнtlка:
исПолнения рабоТникоN{ Во Вре\ш С;,iiiГt-l-НOl,J, '_-]"-:1i:.:;],:_. - _ ' -.-

-a}'ДарсТВенныХ обязанностей. ec.lll f,.lя этtrго |l.,, lс:э]]l1 -:.,----,-:.,:,-:
.]-]усмотрено освобождение от работы.

4.з,l1, По соглашениЮ Me)hJ} рабогнI{ко}I II р;LlОтJ-;_-i.,з].| j:.i_ t -:: i
--,lаЧИВаеМЫй ОТПУСК может быть разде.lен r{а частI]. пр]i _,ic,l\! .\t,lт.я бь, of:;,i], -._l;_;,.:
-, _lго отпуска должна быть не менее l4 календарных днейI.

4.з.\2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, прсвышающая 28 Kaleнfapнbп
__--й. по письменномУ заявлению работника Mo){icT быть за]\,tенена ]енеiпНой

],1пенсациеЙ (ст, l26 ТК РФ).
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенил1

.::3ГоJноГО оплачиваемого отпуска на следуюхlий рабо.iиГl год денежной компенсацией
_ _ iT быть заменены частЬ каждого ехtегодноГо оплачивасмого отпуска, превышаюц]ая 28
--,-нfарных дней, или любое количество дней из э"гой части.

4.з,i3. При рольнении работнику выплачивается деt]ежная компенсация за все
:,,-llо-тьзованные отпуска (статья 127 ТК РФ).

1.3.14, оплата отпуска производится не позднес r]eNi за три дня до его начыlа
. ,:. эя 1Зб ТК РФ),

Если работнику своевременно не была ttроl.lзведеLtа оплата за время ежегодного
,::]lвоемого отпуска либо работник был гtредуrlрежден о времени начала этого отпуска

._-ее ЧеМ за две недели до его нача_r]а. т.о работодаl,е-ць по письменному заявJIению
_ _ -itKa обязаН перенестИ этот отлуск на другой срок, согласованный с работникоп,t

,,_- ]я 124 ТК РФ),
].з.15. Запрещается непредставление ежегоll.{ого оплачиваемого отпуска в течение

_,,т подряД, а также непредставление ежегодIJоI,о оllJ]ачиваемого отпуска работникам] :JCTе до восемнадцати лет и работнttкам, занятыNr на работак с вредными и (или)
. :.\1II условиями труда (статья l24 ТК РФ),

-: з.16. отзыв работника из отпуска _]опускаегся ,roлt,Iiо с его сrогJIасия.
не допускается отзыв из отпчска работн}lков в вOзрасте до l8 лет, береп,tенных
'.i:'Рl9Ртников, занятых на работах с вредl-iымtt и (лtли)опаснымtl усJIOвиями тр_Yда

,. "]5 тк рФ).
: -], 1 7. ПО семейныМ обстоятельстваNI ll другLIi\I уважительным причLlнам

l,-:"\ по его письменному заявлению мо,кет быть предоставлен отпуск без
- 

- -::rlя заработной платы, продолжительность которого определяется по соl-JIашению
]- ;lJотником и работодателем,
-,:,'-1отодатель обязаН на основаНии llисьмеilного заявленI4я работнttка пре,ilоставить
l:з сохранения заработной платы в случаях, гtредчс]\lоТренI{ыХ тк рф, ины]\1и

,- --:-.rЬ]\Iи законами или коллектиI]ным договором (статья l28 тк рФ).
- _], l 8. Педагогические работнltки дошliоJlьноii образовательнсlй организацирl.

". :-.яющей образоватеJlьную деятельнос,гь. не режлс чем через каждые l0 лст' , -:_: jц]й педагогической работы имеют прав0 на длlrr:ельный отпуск сроком до
_ ia. порядок и условия предоставлеFI1,1я KoTopoI,O определяются в порядкел

: ---iHO}1 в коллектИвном договоре дошкольной образtlвательной организации,

v. Поощрения за успехи в работе

работодатель применяет к рабоl,ника]\i дошкольной образовательноil
]:. _]обросовестно исполняющим труловые обязанности, след}тощие виды

,-1_1агодарность, ВыДает гIре\{ию, награждаст l]снt]ы]\,1 IIодaiрком, по.tетной
:,,е_]ставляет к званиЮ лучшегО гrо проr}lессии и другие виды поощренr.lй),

:



5.2. За особые-гр},Jовыс. за.,]\.;1 _..]. , -_
ыть представлены в установленном ilOрядке к гос
Ф).

5.3. В трудов}то книжкУ Il -l}1ЧНr-lС _]i-l .]
-:_,]ICb О ПООП]РеНИИ ИЛИ НаГРаЖДеНИИ.

6, l. За
-iаj]-ilежаЩее

.ЗаННОСТеЙ,

;,JК3НИЯ j

VL ТрудОвая дисциплина и ответствекfiOсть за ае Еар\IпеЕrс

СОВСРШеНИе ДИСЦИПЛИНаl)I{ОГО lrP,lL. 1_1 1,iir. Jtr _,t. э .._испоJ]нение работником по еГо BI,IHe l]оз-lt).АеНнЬj}, ll .:

работодателЬ и]\,lееТ гIраво применить с.lе_]\.юшllе
-- - __ _ __::

]ri!ц]_-, ,i,:_1 . :: __

замечание;
выговор;

увольнение по соответствуюlцим основа}{иям,
6,2, Увольнение в качестве дисцилllинарного взьiскаliия может быть ttprtr{e'e'o в-, зетствии со ст, 192 ТК РФ в слl^rаях:

неоднократногО неисполнения рабоТникоМ без уважительных ilрич]]н Tp\|JoBb:.\,
' ] _:нносТеЙ, если он имеет дисциплинарное_ uro,anan"a (п, 5 ч, l ст. 8 l ТК РФ);
-ii;;i,""-ратного грубого нарушения рtrботtlиком трудовых обязанностеЙ (п. б ч, l cl

а) прогула, то естЬ отсутствиЯ на рабо,iел,I месl,е бсз увахсит,ельных прIIчI'н ;-:-iIIe всего рабочего Дня (сменЬт) независимо .,Т его (ее) гI]lололжительности. а также Е,,,]е отсутствия на рабочепl ,',IeCTe без увirжrr.,,aпопо,* лричиН бо.'ее четырех ЧаС.l]1--,.q_]_в течение рабочего дня (слtены):
б) появлеНия работНика на рuбоr. (на своеМ рабочеМ месте либо на TeppllTopi.J::ПilЗ?t{ИИ - работодателЯ или объекта, где по поруLIению работодателя Работнl:..:: JH ВЫПОЛНЯТЬ ТРУДОВУЮ фУНКЦИЮ) В СОСТОЯН'iи uпоuaо,оr'ого, наркотического }i.,,;:, _ токсического опьянения;
В)" разглаrrlениЯ охраняемоЙ закоr{о]\{ таrйнЫ (госуlарсТвенной, КОММеРЧССКt.,I.,:,]ной и иной)' ставшей известной рtiботнl.rк1, u auo,,, с испоЛнен[lеМ им TPvfoBb,r.::НОСТOЙ' в тоМ числе разглаUJеНия l]epcoНLi]b jlыХ данныХ Другого работника.г)совершения пО местУ работЫ хIlщениЯ (в Lol,r чI,1с,lс.'lелкого) чужого иNIущестts.., _:ты, умышленНого его уничтожеНия или llоврежде}it,lя, усl,ановленных вступившi1\, Е:]"Ю СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа ИЛИ постановлен14ем судьи, органа, должностного .]I1Irз,-,-,\1оченнЫх рассматРиватЬ дела об администрu,r"u*,о,, правонарушен}lях;:) устаноВленногО комиссией по охране 

'руда 
иJIи у]олномоченным по охранс__l эарушения работником требований.riрапu' iProu, Gc,,]1.1 это FIарушение поВЛек-lо зi],l Тя;fiкие последствИя (несчасТНЫй сл1,.iаЛ nu ,,iЬI.оJд.ru., авария, катастрофа) _Tttclc,: l'1О созДаВаЛо реалЬнУЮ УГроЗУ НасТУПЛеНия ТакиХ ,,o.rbr.run;: ' -'-'

- соверrхения виновНых действий работrtLIком, r{C[l0.+le-lcTu.,,nu обслужitrвающIi\l: ::-ы€ или товарнь]е ценности, если эт1.1 действLIя дают .J;;.;;; ;;"";;;rrы доверLя. l ;о стороны работодателя (п. 7 ч.l ст, 8t ТК РФ);
- неприняТие работнИком меР гIо предоl'вlliiц{еник) I,1-r]}l урегулированию конф,lltктil_ : -, с)в, стороной которогО оН явJIяется, нспреlцс,rаtsjIенl'я или предос.rавлен]Iя:;I\ ilЛи недостоверных сведенир-I о cBo},i,\ лохоJlах, расходах, об ишлуцtестве }{- -,lЬСТВах иМУйественного характера либо " непредсI'tiВl'I€НИя или представлен}tя_ _ ],lо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах об имуш]естве I1-:, ;,lbCTB&X имущественного характера своr{х супруга (супруги) ll: -:iJеннолетних детей, открь]тия (наT ичия) cLIeToB (вкладов), хранения t{аличныхr _*,;:\ СРеДств И ценностей в иностранныХ банках. рас'оложенных за llредела]\{ir,:i.Il рФ, владениЯ И (или) пользованиЯ !lностранныN4и финансовьiп.tи, , ,:-нта'1и 

работником, его супр}тоМ (супрiтой) и нссOвершенноле.гними деть]\,II4 в

ъ



t

случаях, преJус }1отренны,\ настоя Щ1l\I Klr_]iкC С ),1. Jil i;;1'" 
''' 

,i -Jel-:- . Ь -: j- \|;: ,;:", j:],l, _,

нормативныл,lи IIравовы\{1{ aKTa\I}l Презlt:ента РФ lt Пр.аВ;:..-.-lЬaТtsr РФ. -.---!] ":,;lja::-:
JеЙствия _lаюг основанllя _]. lя \TplIb] _1r,в;р,IЯ к }',:u,,ГHIlii\ .'\ JГ.'*1.'.:э. :-lf.-. ]-'.--,: - 

- 
-

ч.1 ст.81 ТК РФ);
- совершения работнI{ко\{. выпо.lня}ощII\I вJспllтll1 е,lьFIьlе t|,rHbiШirlt. j\{цlP.);lbHlr.'C'

проступка, несовместимого с продолженIlе\I .]анно!i работы (.п. 8 ч.1 ст,81 ТК РФl:
- принятия необоснованного решения руководите.це]\1 дошко,:lьноI'{ образовательной

организаЦии (филиала, шредсТавительстВа), его за\,{еститеJIями и г.цавньiм бухгалтероп,t,

повлекшего за собой нарупение сохранностИ }lN,Iущества, неправомерное его

использоВание илИ иноЙ уrцеРб имущесТву дошкоЛьноЙ образовательнОй организации (п,

9' Ч' l T 
;lffi'l}rо .руОо.о нар}.lпения рщово^ителем дошкольFIой образоватеJIЬной

организации (филиала, представительства), его заместителям!l своих трудовых

обязанностей (п. l0 ч.l cT.8l ТК Рф).

щогtолнительными основаниями прскращеtiия трудовог() логовора с

педагогическим работником являются :

- повторнOе в течение одного I,ода r,рубое Flарушение устава доt;lкольной
образовательной организации, осуществJlяющей образовательную деятельность (п,l ст,

З36 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, ме,годов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностьIо обуrающегося, воспитанника
(п.2 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисципJiIнарного взысканtIя должны учlIтываться тяжесть

совершенНого прост)rгIка, преДшеств\,юЩее поведсние работника и обс,гоятеjIьства. при

которых он был совершен.
6.4, До при},1енен}lя -]rlсцIlп--lliнарного взь]скания рlС,огодПТе.qь должеFI заr:ребовать

от работнИка письiиенное объЯсненlIе. Ес--tи псl l,IcTelletli{l,I двух рабочих днеЙ указанF{ое
объясненИе работнrtко]\1 не пре.],остав-lено. то сосIав,пяе,гся с]оответствующий акт.

Непредставленtlе работнllко\1 сlб ьяснен ltя нс яв.цяется препятствI,tем д-пя

примененйя дисцип.]I]нарного взысканIlя сl. ]9З ТК РФ),
6.5.'f;исчипJинарное взысканllе г;рI{\IеняеТся не пOзднее одного N,tесяца со дня

обнаружеНия прост!,Пка. не счl1 lая tsp.-\Ie}jl] бо.rезнlt работнiJкir, пребывания его в отпуске,

а также времени. необ\о_],ti\lогL] Hil \,чет \iI{енIrя Гiрофкоirtэ

f;исциплиНарное взыскан]iе нс \lr_l,.},Зт бьtт" гlрttrlсLlено позднее t]]ecTll месяLцев t,o

дня соверШен}{я I1росТ\-пка. а по pJj\-]bIaTa\1 peBli]Iitl. П})tlt]СРКи финансоRо-хозяйс"гвенной
деятельнОст}t I4JI{ а},.]IlторскОй прtrверк}1 - IlозJнсс fB}'\.,lc,T со д}{я его совершения. В

указанные cpoкl] не вк.-IIочается врс\lя про11 ]во-],с ii]a по \,,io.10l]Ho]\{y Де"|IУ.

За каждый .]llсц}Iп--iIiнерныit простYпок \1ожеr быть llрименено только одно

дисципл инарное взыскание
Приказ (распоря;кенrте) работоJате-lя о ГIРIlt"jеНеНl{и дисLlиплинарного взыскания

объявляется работнику под роспIlсь в TeL{ci{Lle трех рабочltх дней со дr{я его издан[lя, не

считая временИ отсутствLIя работнl{ка на работе. Ес,,1и работник отказываетсrI

ознакомиться с ц(азанны\1 пр}lказо}1 (РаСПОРЯ/i\r'НIlеNl) пOit роспись. то составляется

соответствующий акт (статья l93 ТК РФ).
6.6. Если в течение года со _]ня прI.1}{енен1,1я дисциплинарного взыскаНиЯ РабОТНИК

не будет пOдвергн}.r HoBo}Iy J},IcLlI.1п,,]ItHa}]Ho\l}, t]зысканию, то он считается не иN,IеюlцI,1м

дисциплинарного взьiскания
Работодатель до истечениЯ года со дня lIрtIмененt{я ,{исципJIинарного взыска}It1я

ип,{ееТ правО сня,гЬ его с рабоТнi{ка пО собственноЙ t.lницtiаIиве, просьбе самсlго работнLlка,
ходатайству его непосредственного рукOt]одите-r]я lл.,rи ГIрофltома (статья l94 тк рФ).

6.7. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, ,]а искJIючением

сл y{aeB, когда дисциплинарным взыскан ие},{ я вляется yBoJlb FI сни е.

l



6.8. ДисциплинарнOе взыскание может быть обжатовано работником в

государственную инспекци}сr труда и (или) коiltиссLliо по трудовым спорам

общеобразовательной организации, суд (статья З82 ТК РФ).

YI[. Зак;tюч ItTeJ ьн ые пtl.l 0,ден IIя

7,1. Текст Правил вывешивается в дошкольгlой образовате;lьной орган},Iзi]ции }ia

видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в настоящt,tе Прави:tа в}Iосятся работоjlателем в

порядке, установленном ст. 372 тк РФ для принятия лок.]льI.lых норN,{а,Iивных актов.

7 ,3. с вновь принятыми Правилами, вI{есенныN.,tt{ в них ИЗI\,(ене}{ИяN,'Iи и

дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием дать1

ознакомления
Настояшие Правила деЙств}тот до от]\,{ены или замеttl:i сгО НОВЫМИ,

Положение разработано
заведующилл N4O}' ,]eTcKlтrt ca_].o\I }rq бб С,[О.Лоськовоt"i

l
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