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коллЕктивный договор

муниципального дошкольного образовательноfо учреждения
< Щетский сад ЛЪ бб

Красноармейского района Волгограда)>

на 2025 - 2028 г.

t

УТВЕРЖДЕН
общим собранием работниltов
МОУ Де,гсксl сада JYg 66
<r4/,, 25г.
Прот / a

От раб
го сада JY9 бб фсоюзного ко\,1и]ета

,кова моу к ,Цg бб
( )вчегtкова

)) 2025 г ( )) 2025г,

j{+(l,iз9',,

г. Волгоград

l

От работников:
председаlель

ь
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нз}!енении и растOржении трудовогс догOвора

4
5

З. Рабочее времJI и время отдьD(а
. Оплата и нормирование труда

Соцitа.-тъные гарантиLI и льготы
6. Охрана труда и здоровья
7. Гарантии профсоюзной деятельности
8, ОбЯЗаТеЛЬСТВа ВЫбОРНОГО органа первичной профсоюзной оргflниз&l{tii{
9, Контролъ за выпоЛнениеМ коллектИвного договора. OTBSTSTBSH1:IOCT6

сторон коллективного договора
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i l, ifiшт;шле Е:*Lliif:ltэ,;;;i -;_;в;э l]_ýLъочtн }(fi{ij\ paбJTo_1aTe-le}{ Il работниками в
IбIie дъ :пlел-"г;дiс::-_<i il ýв_lяtт,ц,я fipaatf,Bы}r aкTo\i. реГ}_rltр!юЩI{}t сощ{fu]Ьно-

ryэпфадЁ r]lTýJtтiEllf; ts цiнJ{lý{п&IьнO!.i JOmKoJbHorr йразоватеJьнOм учреrкденИИ

"]ет;кшш *а"1" }Е tб Красноармеl*tсхого pal:ioHa Во:гогра.lа>,
_ ] tГшс 

=епрй _а]я }зiil:h]чеLш{я хо_1IектIIвнOго .Iоговора являются :

- Тrl:ч-'*rii жо:екс Ptxctll-1cKoГr Фе:ераrrии (:anee - ТК РФ);

- Фе:ерrатьншI-{ зttкон от l ? января 1996 г. }9 10-ФЗ <о профессионаJIьных соtозах} }ж
ПРаВеl{ Н гаРаНтItЯ]i .1еЯТеJьнОСТИ )}:

- Фе:ератьныI"l закон от 29 :екабря 2а12 г. 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Фе;ерацииrr:

- Зшон Волгогра,lской об.ласти от 21, октября 2008 г JY9 1748-ОД (О еоциальнОм
партнерстве в Волгоградской области;

Сог_-tашение меiщу Красноармейским территориальным }4Iравлением департамента по
образованню аJ\{инистрации Волгограда и Территориальной (районной) организацией
Профоюза работников народного образования и на)ци Красноармейского рЙона
Во_тгогра:а на 2025 -702 8 годы.
1.З. Коrrекгивньiй договор заключен с целью определения взаимных обязате.-tьств

работников и работодателя по защите социальнO-трудовых прав и профессиональньiх
IlнTepecoB работников дошкольной образовательной организации и устанавлению
]опо.lнительных социально-экономических, правовь]х и профессиональных гарантий,
-Iьгот и преимуцеств для работников, а также по созданию более благоприятньlх

условий труда по сравнению с трудовь]м законодательством, иными а.Кт&ми,

содержашими нормы трудового права, соглашениями,
Сторонами коллективного договора являются:

работолатель в лице его представителя - руководителя образовательной
организации Лоськова Светлан (далее - работодатель);
работники дошкольной образовательной организации в лице их представителя *

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзЙоЙ
организации Овченкова Виктория, Викторовна (далее - Профком), {

1.4. fiействие наgтоящего коллективного договора распространяется на всех работников
J,OIrlкольной образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор
(зффективный контракт) о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора вСех

работников дошкольной образовательной организации в течение 5 днеЙ после еГо

по.]писания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

дошкольной образовательной организации, измdнения типа государственноЙ иIм
lrtуниципальной организации, реорганизации в форме преобразования, а Также

расторжения трудового договора с р}ководителем , дошкольной образовательной
организации.

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, вьrделении
дошкольной образовательной организации коллективный договор сохраrшет свое
действие в течение всего срока реорганизации.

..ý При cN,{eнe " форп,rы собственности доцкольной образовательноЙ организации
кол_цективный договор сохраняет свое действие в течение трех lиесяцев со дня перехОд1l

прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить лругойr стороне предло}кение о заключени14

нового коллективного договора ил].t о Ilродлении _1ействующегtl на cpoк дО треХ ЛСТ,

t ?
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* _ _-_ _: : .,_ _:: :,,*::: _, _:,: _: ,l __,_],. :i; J_:lb,c_ ...- ТК РФr ВносIt\Iые }тзNlененt{я ]l

__a*_.,:-;,].l : .;:,_ _ __,, -:..,:a.:._ _ ,_. _,з,,\;].1 нJ \iali} i }\i.lшatть по-lожеI-iие рабо'гнI,IкОВ
]i, .];з;;:_.:r:, a ]._.-.,__.-_-_.1 _-.-_:- _з,_],1 Pc,.c;iilaKoit Фсr.,р-li,iц]1II i1 по-lо].t(енияNIII ПрсяtнеГо

Ku.1.1eKTilB j al:a la'. altst_''a.1.

Кс-lНГГч'1,1Ь З.l \ur_]t]\1 ВЬIПt'l.1НеНIlя Kt)-1--leKTIlBI]OIO _]оГt]Вора ос)'ЩесТВЛяе'l'сЯ CTOPOltaМ}{

ко.1.1ект}Iвного _]огL)вора в .-II{це 11\ преJстави-геJеI:I, сооl,ветств)цощИМИ 0Ргlrl[iNir1 ПС)

тр}f}.
Сr,ороны Ko_l_leKT]lBI{ol о Jоговора обязуются проводить обср!iдение итогов I]ыпОJIIlеНLIЯ

ко.1.1ектIIвного договора на обшеrt собрании работниliов не pcxte одноI,о раЗа в l,од.

_Iока_-tьные нор}Iатllвные акты JоlI]коjIьной сlбрtrзоваге,цьной оргаr{Ll,]аtil]il. содер}(tilцllе
нор\Iы тр),Jового праtsа. являюtцr]еся приложеLlием к коллектиI][iоN,I}' доl'овоР}',
прItнl1l\Iзются по сог-цасованию с 11рофкомо\I.
РабоrоJатеJь обязуется обеспеLli.lвать г,JiacHocTb содсржtlния t,l выllолнения yc],ol]Ijii

Ko.1"]eKT1.1BHo го Jоговора.
В rечение срока действия коJlлективноt,о j{оговор|t ни ol1Ha Llз cтopoti iie вправс
прекратлlть в одностороннем порялке выполнение приня]ьiх на себя обязilтеjIьств.
Настоящий коллективный договор встуIIает в сиJlу с NloN{eHl,a его поrlпI,{санl]rl

сторонами и деЙствует по l3.02.2028г. вItлючительно,

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОР?КЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

\_ тороны договорились, что:
] i Работодатель не вправе требовать от работника выполнеFIия работы, не обуслtовленгtоЙ

трудовым договором (эффективным контрак],ом), условия трудового договора
1эффективного контракта) не могут )цудшать гlоJjожение работника гIо сравнению с

Jеtiствующим трудовым законодател ьством.
].]. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в

письменной форме в двух экземпJIярах, каждый из которых подписьIваетСя

работодателем и работником, один экзсмпляр под роспись передать работнику в

день заключения.
Запрашивать документы для заключения трудового договора, предусмотре}I]-Iые

статьей 65 ТК РФ: i
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудов,чю книжку и сведения о трудовой деятельности ( статья 66.1 настоящего

кодекса). за искючением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

- JOK},]иеHT. подтверждаюшиЙ регистрацию в системе индивидуального
(персонифицLlрованного) у{ета, в том числе электронного документа;

- -]окуN,lенты воинского учета - для военнообязанных и лиц, под.пежащих

прriзыву на Boe;IH}To службу;
- докуиент об образовании и (или) о квалификации или наличии специаЛЬныХ

знанI{й - при поступлении на работу, требующую специальных знаниЙ илlт

специальной подготовки ;

- справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного

ф
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2.z.5

. .,,|.:: _ , :.:: l,.,: :_::,_- _:!l.{оз по_] LrоспIlсь с настоящ[lМ КОЛЛеК'I'ИВНЫМ

_ . : : _ ,,.. ,_ _::,_,.l -.] ,Ka\_lbHotj r-lбразовате.]ьной орГаНиЗаЦиИ, праВl{Ла]ии

::: ,_].:__-. : _:.. -,:,з,a,.t р;;1itlряJка. llны\.,1и локfuIьными норМаТИВЕIЫ]\tI! а]t'r'аМИ.

:-;- _ -];-, _ зз;-:i,-, a3язa.нны\Ill с IIх тр},довой деятельностью,
J ;_,,- _з.l.-твlii] с Програrt\lо}-1. а также с }4{етом Рекомендаций по оформлению

.:,. -.,зь_\ ,--lТНсlШ€НIIй с работникоN,I государственной (муниuипа-цьной)

_l_;;ilэ;:lili{ flрl1 BBe.1eнiiI1 эффективного контракта, },твер;кденных ГIриказоtчt

\, '-,ц11,-тзп,-тRi] ,-n\la I1 соцI{альной защиты РФ от 26 аrlреЛя 201Зг. NS 167Н (об
,_j_..:.! ,у_,__,,

., 
_ з-]lileнil11 реко\lендаI{}.1й по офорNr,пеFlию труловых отноц]ении с paoo,I}li{tio\{

.,_'"'\,-]эрaТВенного (\IуLlиципального) учреждения при введснии эффектиr ного

i(t_агiт_)i}lrтз>, обеспечивать заключен1lс (оформление В ГlИсЬМенНOй t[)OPNlc) с

t;]ботнllка}Ill трудового договора, в котором коFlкреl-и:]ированы его т,рудовыс

i _]t1-1zhноСТНые) обязан ности. условия опла],ы труда. показатеJII,1 и кри герIlt,I

trЦСНКtl эффективности деятельност}{ дJIя назнаЧения стrt]\4улируюш{их вLIплат в

завllс}li\Jости от результатов 
,груда и качества оказываемых госудllрственных

(}{\,нItципальных) услуl-, а также меры социальной поддерlкки,

ПрИ включениИ в трудовой договор (эффективный KoHTnaKT)

.]ополнительныХ условиЙ не допускать ухудшеFIия положения рlб0],Irl"l1i:l по

сравнению с условиями, установленными трудовыN{ законода,гельством и t{t,lы]vи

норN{ативныN,tИ правовымИ актами, содержащимИ }{ормЫ трудоt]ого IIрава,

соглашениями, JIOкальныN,Iи нормативНыми aKTaMt,l, }{астояIIIиNI liоJIлсктивныN{

_]оговороi\l
Заключать трудовоЙ договор (эффективный контракт) д,пя выпоJIненIlя трудово]l

функции, которая Hoc14T постоянный харакlер. на I{еопределснныii срок,

Заключение срочного трудовогr.l договора (эффектr,rвного к()t{тр,]li,га)

допускается в с-цучаях, ког,да трудовые отношения не могут быть установлсны
на Llеопределенный срок С учето]\{ характера ilрелстоящей рабо,гы или условий се

выполнения, а также в с"цучаях, прелусN{отренных статьей 59 тк рФ.

При приеме на работу педагогических_работников, имеюtr{t{х псрв\то ил}{

высшую квалификационнуо категорию. а также ра}{ее успешLIо прошедulих

аттестацию на соответствие заниN,{аеп,lой долrкности. посJtе KoTopOLi лрош,по не

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
обеспечиВать своевРеменное уведоN,lление работников в ПИсЬМеl,iiiUi\1 3I,1де t)

предстояших изменениях условий трулового договора (эффективного KoгrTpaI(T,a)

(в том числе об изменениях размера тарифной стtlвки, оклала (долясгlос,гного

оклада), ставки заработной платы (при изменении порялка условпй их

установления tl (или) при увеличении), размеров иFIых вып-цат. устанilвливаеN,{ых

работникам) не позднее чеN,I за два месяца до их введенt]я. путем заклюLIен}lя

дополнительных соглашени й к труловому догоВору (эффект1lвноN{У liol,lTPi; t{TY),

являющихся неO,гъемлемой частью заключенного между paС)oT}]:I икоN,{ I,{

работодателем трудового договора (эффективного контракта),

\



- роди,tеjlь, иN4еющий ребенка в возрасте восейнадцати лет, в с-цучае, есJ]и

др}той родитель lIризtsан на военную слркбу по l\{обилизации или пl)охо-lит
военн}то с"пужбу по Kot{TpaKTy1 заклюLIеt{ному в соответс],r]1,1и с пунктСм 7

cTaTbl.I 38 Фе,лерального закона от 28 марта l998 года JYg 5З-ФЗ кО воиr:сколt

обязанности и военной службе)) _пибо заключил контракт о дtrбрilв,L1.]lьноNj

содействии в выполI-1ении з&Jlоч, возложенных на Вооруженные (]и"ltы

Роqсrtйскоii Федерациlr>.
2.2,9. Обеспечить работнику, увольняеN,{dN{у в связLI с ликвидац}IеЙ ОргаI{изаш4и,

сокращениеI\4 чLlсленности или штата работников организации. право на вреМя

для поиска работы 2 часа ts неделю с сохранением среднего заработка.
2.2.|0. Растор;кение трудового договора (эффективного контракта) в соответстВии С

пунктаN,{и 2.З и 5 части 1 cTaTb1,l 8l ТК РФ с работникоiчl -членомПllофсоюза пО
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'-.-...]-'::..*].-'..ь;l-i-Фе:ера'lЬНоГо]акоНttот29Декабря2012

.,, _-.__ ] _ , -]_:_. з.::_.i,: з Pc,cc;tiicKtlil Фс_lерацlI[{)), с]'аТЬ'{ 196 rr 197 'ГК

_

::_:_]],::,_J::.li ,J.i()a,TiillKi.] _]..lя профессиоtlаЛЬF{ОI'о обvчетtия tt-llи

_ _.:, ;__:: _ _ --l], *.-C.i j,_,j:.LlbHOIt) UбРi.lЗt)Вi,II,iI,1Я coxpilltЯlb Ja НИN{ \lec]o

:., . _-, _ ...:.:,_ _ _ э r. Cir...]HtulKl зilрiбtlтн\,ю II_]al,v по Oct]OB}]O]\Iy N,lcc I'\ РабО , ЬI l1.

_:-,,:.:.: _-.,. . :.r.,ill.ri.iJllрtltst)чньlr-, рilс\о_lы (с)ТOЧНЫе. I1РOС3Д К 1\'IeCTY Оf)\"IСНt{Я

l ]-_-.: .._. .],_.l])iii:tsillillC ) в lIоря_]кс Li pa]N,lcpitx, пре_(ус1\lоТРеННЫХ Д,r]Я ,1,11Ц,

:_..-__:._;,:,,::,\, з a.l\/+\ебныс KO\1,rH.ilpoBK1,1 в cOo,IBe,Tc,l B},Itl с докУN{еtllаi{}I,

- . _ з J:]-+:':-*- :jii\li1 фак lttческri llрОl{ЗВедеННые расхоДЫ'

- _ - -.:;-_ a - jf']ЯlЬ |JLlаНl }1l] il liо\.IПеНсаЦиtl рабОТI-IикаN{. соВNlеЩаюLl{lt}I рабоГу с

._: -',ч..iire\: образованIlя в порядке, предусN,lотренl-Iом главойt 26 тК РФ, в Tort

:,:..-- l].1богнllкtl\I, уке и\.{еtощиМ профессиоt{альное cCpa,tiiзllHtte

a_ _ -зJi.]ts\,юiцего \,ровIiя. и направлснным на обучение работода,lе,гiеý,I.

- - - j l_ _ -e.'l.TBtlBaTb работнику, желаюшiеN,Iу пройти профессиональное обученис по

_lr'_ ],].i\I\Ii1\1 проd)есt]lj()нальl{ой подготоt]ки, tlереIlод| oTol]Kl1. ]lовыlUен1,1я

, ,,],,,,-,.,а ..,J.__r,,.1_,,,,,..,1llll it.Il] jlопо,r]ни,lельllого про4)сссИOlJi1.11ЬНОГ{-) ОС)РаЗOВtll{tlЯ II0

, ]itr]l]a\1\la\1 гIовыtilения кваjlI.jфикацllll и llрограi\I\4аN,l IIp()d]eccI{otIa"Ib}{Oii

]leileПt)_tl оговкIl llедаl огических pilбo,I,tlIlKoB и lIрl4обрест1,1 ;1р}гую Ilрофессllю,

_ _ .|,. PзccrtaTptTBaTb все воIlросы, связtlнные с l,t.]N{eHetlИeN"I cTPYKrYPbi Доlr]I(оJ.ыtоli

t)бразовательноЙ организациi{, ес реоргаIjизацtlей с y'iac,It,tc]vl Ilрофксl:rrа.

]:.]-. Прll прtлнятt.Jи решеIlий об уr]ольнеilии рабо,l,ника в с.ц)f,Iае IlрtIlнl1Ilия его llo

рез\-,lьта]а\,{ атl,естации несоответствуюtllи\,1 зtlнимаемоii .ltoJt)KHocTll всjtедствI,Iе

Не.]L)сТаТочноJ'] кваJИ(lикациtt tlpllttlIl\laIb меры по персвOду раOотника с еI,()

ГLIIсЬ\lеННоГО согласиЯ на лр},r,уЮ иN,lеюtltу}осЯ у рабоl,оДil,IсJIя рабоIу (Katt

вi.lк.lнтtl\ю должtlость или работу. соответствуюIl1ую Iiвали()tlкацllи работil1,1ка,

IJi il BaKaHTH\.lo нижестояtцую дUJlжность ll-rlи }lижeollJliill1,1BaeN.{yK) работ\ ).

FitrTa:\k) I]абоl,ник мо21iет выпоJlttятt, с учеtо\l'его сOСтОяt{tlЯ ЗДОРСВЬrI ('rltr-Гr, З

...: ,. \ l ТК РФl.
1 а l\ Г).,' -,,,,.r_._,1_], l !",_r,.:-,,,,,1. _lL)с,1,1Iгшие возрас,га сорока лс,I. 1lри tlрOхо)iдс}tIl11 ДИСПаНСеРИЗаЦIll{

В .]trlrЯ_lКс. :lpeJ) c\{oтpeHHoM законо]lаl,ельствоN,I в сфере охрztны Здоровья,

It\ler.ri ]!.ltstl ]lil L]свобождеI{ие от работы на один рабочиi{ день одtlн раз в год с

aLr\pзHcHila\I зil HI1\lI1 N{ec] а рабо,гы (лttлжности) LI срсднего :]iiработка"

PdбtlT}iItKlt\1. нс _][)сгllI-tllt,lх t]o:]pacTa. дающегО прав0 Iia llазiIачсНlJе iiCiiCtitl Гlt)

cTapt)c l l1. в l t]\l чllс.lс _1осрочно. t], ,гечс}iис пя'г1,1 ]lе'Г ДО |laCl \/Il,iIe}I1,1ri 'l-:IKoIt)

возрасIil l1 рilботнIlкIl. яв,lяющлlеся по,гIYчатеJlя1\{tl пенсt,lI,t llO cTap()cTtl t,l,пll IleHclJiI

за выс"l\ i \ .lel . п!]l1 про\од.:{енl]lj д,lспilнссРLtзаLl[,ll{ t] поря_{кс. прс,lус\4о l,peiI}]()\I

законLr-iатс-lЬСТВt)\1 В C(-ir'Pr- t)\patlbI з_]с)ровья. гIрс-lt)стаtlJrlть ()cR()()()Hi;tci,l1,1c 0 г

работы Ha _]Bi.t }]11L}tlL{ll\ _]]1я o:1I1H ]_ri]з в ltu. С coxpiiI{c}ltlc\1 ,ja tIt1\,lи \{еста рi]ооrы

(до.lt;кнсlстlI ) ll СРе-lНL,го заработкlI ( Cl аl,ья 1 Е5, l тк рФ)

ll
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го законо-]ате-lьства и иных нормативных
-]ового права, а также соглашений режип,r
работников дошкOльноЙ образовате.ltьноi-.I

коjIJективным1 договором, правилами

[\ нФр}fiьi тр\
iни от_]ы\а

настоящ}t\l
r :а--е IlBTP ). llt{ьl}Iи лока-цьными }lормативньJми

гээзфIlка\II{ работь] (ерафъtкаiлllt c.Merl]loc:mLl),

*-я р\кФВоJ]lТе_тЦ. За\{естите;Iей руководителя, руководителей структурЕых
*i;;аЗ_]а]ен}tI-{- pafuTH}rKoB из чис.та административно- хозяйственного, }"{ебно-
жfо}{lJгате-lьного il обслlrкива}ощего персонала дошкольной образовательной
:::ЕнliзаLшiI{ \,станавJIlвается норilrацьная продолжительность рабочего времени,
-*;.,iорйя не \to,,iteT превышать 40 часов в неделю (етатья 91 ТК РФ),
]зозо_э;кirте_lьн{f,,стЬ рабочегО вре]\{енИ и временИ отдыха педагогических И Других
:,rflц'тнltклэts -]0шко,]ьноЙ образовательной организации определяется в сOответствии с
T} -roBы\t законо-]ате-rlЬстВоiчt РФ в зависимости от наименования должности, условий
т],:а il _]p\Tltx факторов.

JтЯ пе-],агOгических работников дошкольной образовательноЙ организации
'iстана&тlвается соh?ащенная продолжительность рабочего времени - не более Зб
часOв в не_]еj]ю (статья 33З ТК РФ).

J.rя пеJагогических работников в зависимости от должности и (или)
спешlаlьности с rIетом особенностей их труда устанавливается продолх{ительность
рабочегО вреlv{енИ либо норМы часоВ педагогической работы за ставку заработной
illaTbi на основании приказа Минобрна}кИ России от 22 декабря 2014 г, N9 1б0I (о
проJоJrtiительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагр\зки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договOре) t далее
прнказ -}Ъ 1501.
Pe;Kltrt рабочегО временИ и временИ отдыха педагогич9ских и др}тих работникOв
.]Lrш ко_ть н ой образовател ьно й орган изации определ яет ся П В ТР.

РабОТОДаТель И Профком дошкольной образовательной организации обеспечиваIот
разработкУ пвтР в организации в соответствии с ТК РФ, друтими Фелеральными
законами, а такrф(е с учетом особенностей, устанавливаем_ых Минобрнауки России в
сOответствии с частью 7 статьи 47 Фелерального закона от 29 декабря 2012 г, N 27з-Фз
,<об образовании в Российской Фелераuии)) и установленных приказом
\,1инобразованиЯ и наукИ Российской Федерации от ll мая 20lб года ЛЬ 536 ((об
!тверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических И иных работников организаций, осуществляюtций образовательнуо
-]еятельность

!

i,J

{



_ - - :,:] _j : . ,l,.:'--._j\l \lJ,i.c'l
L.t6ffх,ffiýg:ыт :ъте}t Ф_]нФЕременfiоt*l eia(eJнeвHo}-l раfuты JBlx воспитателей в теI]ение
б чывв ý -ё--'iеJiit] _Lтя кд,к-lого воспнтатеjIJI -lибо замень, каждым воспитателем в
Ti{iifilte f,тогФ tspertearr вffiшfтат*lеli. отсlтству}Oщих гlо болезни и ДРУгим прлlчинам,
вьiлФ_хнеfiItя работш по пзготоR-Iенню учебно-наглядных пособий, методической и
;"рlтоit работы" рег\--пrр}:еrrой ПВТР дошкоJьной образовательной организации (пуr*кт
ý"l. rтрrшаза \Iипобрнаlхи РФ от ll rtая 20lб г, J',lЪ536 Об утверждении особенностей
ж;шl!lа рабочего врс}лени и времени отдыха педагогических и иных работников
ФDганriзi}ш{I"r. ос}lцеств_lяюших образовательную деятельность)) - далее приказ лъ 53б),
непо_эяое рабочее вре}tя - неполный рабочий день и.rtи неполная рабочая недеJIя
1 --lзiла&lllваются по сог-.Iашению сторон.

Работо:аТе-ть обязан устаноtsить неполное рабочее время по просьбе беременной
tfi,JilШItНЫ. О.]НОГО ИЗ родитеЛеЙ (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
чiтырна-]Цати -lеТ (ребенка-ИнваJIида в возрасте до восемНадцати лет), а также лица,
J{iТЩба-lЦlqЮЩеГО }а(од за больным членом семьи в соответствии с медицинскиý{
lзiilюченне}!" вьцанньIм в порядке, установленным федеральными законами и иными
Hbtrp}tffTl{Bны}l}l правовыми актами РоссиЙскоЙ Фелерачии (статья 93 ТК РФ),
прю:о-тхитеJьность рабочей недели пятидневная, непрерывнаJI рабочая неделя с двумя
tsы_\Ф-тtыuи Jнями в неделю устанавливается для работников IIВТР и трудовыми
_]огOвора}lи (эффективными контрактами),

ffiшrtrи выходными днями являются суббота, воскресенье.
работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением
;_л\чаев преJусмотренных ТК РФ.

прнапечение к работе в установленные работникам выходные, а также нерабочие
през_fнtlчные дни, допускается по письменному распоряжению р}ководителя
_]ошýко-lьнОй образовательной организации с лисьменного согласия работника таб с
\чето}t }lнения Профкома. '

гIрilыrечение работолателем работников к работе в сверх)?очное время лtlllускается
Tu.t_lb}io с письменНого соглаСия работнИка и компенсируется в соответствии с трудовым
кiконо.]ате-чьством.

работодатель может привлекать работников.к сверхурочным работам в сOответствии
"-cr 

r--ТflТЬЁй 99 тК РФ только с предварительного согласия Профкома,
К работе в сверхурОчное вреМя не допуСкаютсЯ беременнЫе женщины, работнrtки в

Еозрасте f,o восемнадцатИ лет, др}тие категории работников в соответствии с ТК РФ и
I{ны}tI{ фе:ератьными законами. i

_: _ 1_1" Работо.]атель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей работников с
Heнop\f IrрOванныu рабочим днем.

-: _ _ - Вреrrя перерыва jLця отдыха и питания, а также график дежурств педагогических
работннкоВ в Jошко-rьной образовательной организации, графики сменности, работы в
выхоJ-Еlые и нерабо*rе празJничные дни устанавливаются локальными актами,

В соответствии с ПВТР дошкольной образовательноЙ организации педагогIlческие
работники и}lеют возмо?кность отдыха и приýма Пищи в рабочее время одновременно о
воспитанниками. 7f,ругим работникам, в течение рабочего дня (смены) прелоставляется
перерыв Для отдьiха и питания. Прололжительность перерыва может быть установлена
от 30 мин}"Т До 2-х часов, который в рабочее время не включается, кон!(ретная
ПР.]ОJ-rЖИТельностЬ указанньD( перФывоВ устанавливается пвтР доrшкольной

;
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_. :..:l.' .l,a _,_- lе,]--]I1ЗаЦии
_ : --_:]":.: 

--_;_ 
la, 1_]}чающIIхся в

::_-_ ra _ ::,-_,: - ]_IiJе}{IiО--IОГИЧеСКИМ,
:: ] _ =lrl згеuеjiе\I пеJагогических

--:;::.1.' iib

отIгlсков ощ}едел,яется ежегодно в
!-тЕерЕtrетrýтБПf фотолателем с r{етом мнеЕиrI (по

_ . -: -: :-]'I j,: -Ве He_]e--IIi -]о насТ\.п,цения кЕIлендарного

:-:: -. -_ 
, -: _],:-_,_,;,_яе-сяпои\же-lаниювудобноедJUIнихвремя.(статья

- : _ ]: _ _:
-:-' - :--:'-'i -::1:--:1]lba\{ ПРе-]ОСТаВ--IlIеТСя ежегодный основной удлиненньй

_ , 
- ". '_ ___- _____..iC']g''l'KIiTe-lbHOCTЪ 

КОТОРОГО УСТаНаВЛИВается Правительством-] :--:::---;-', t-tCT&fbнbn1 РабОТНИКа-\I ПРедоставляется ежегодньй основной- -:- :,:: l:-- ___- 
'j: 

rPt-lJ1-1)fiJITe-]bHocTbю не менее 28 к€rленДарньж дней с- ] , :;:: - ;- _: ]:,],]l;j i_]о_lдности) и среднс-о заработка,; _: _':;:-: _'_] Dабt-'Ты пре:оставляется работникам по истечении шести
, -,,]

:-; ;: :: -:'-:---:]il -]illОТЫ В ]ОШКО-lЬНОй обрезовательной организации, за второй и- ''- -' :- ' '''' , - -:- -ЭабОlЫ В -lЮбОе Время рабочего года в соответствии с:_]:---.- a:-:_ *];-[]CT3B.IеHIUI отПуСков. По gордаrr,ению сторон оплачиваемыЙ отпуск, 
' 
r ::-_: -:,-,rCIaB-leH работникам и до истечения шести месяцев (статья |22 тК.:
__:" _:е-,];тав,lенIIИ ежеIодноГо отпуска работникаI4 за первый год роботы, в том]-: - : _ _ ;1'ТеченI,ш шести месяцев рабЪты, его ,,родолжительностъ должна' ' ' -:;-'--З.-зЗ'Ь \'сТаноВ"Iенной Для них ПrоДолЖительносiи и оплачиваться в полном]: ' i:]; 

,

: - __-] -___]-Jзется не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух,-, _ _ -;яj. l статъя 124 ТК РФ).
.::c,,:eHlie, переЕесение, разделение и отзыв из оплаtIиваемого отпуска_-: _;lr"Jliтся с п!lсь\{енного согласия работника в случfuгх, предусмотренньD( статьями:-- :r ТК РФ.
1 )-2Lrc
-/_JbltJ раоотника из отпуска осуществлястся по письменному 

распоряжеЕию:,'1,_'_ с,_]ате_lя To,.b*o с согласи; работника (статья 125 тк рФ)] - ,-r згеrrенl,i начаlа отпуска работник должен бьпь письмённо извещен не позднее, чем]: _]ве не.]е.-шт Jo его начала (статья 123 ТК РФ). i

," aff;]ura 
отп\.ска производится не позднее чем за три дня до его начiша (статья 136

Е;кего:ньтй отпу,ск должен быть перенесен на Другой срок ,,о соглашению междуРасlоlццаgrt и работодателем, в слr{аях, предусмотренньD( законодательством, в томщiс,lе, ес--iи работнику не бьша произведена своевременно оплата за время этогоотп\ска_ -rибо работник бьlт предупрежден о времени начала отпуска ,,оздЕее, чем за_]ве не]е-lИ Jo его начац* При пер_еносе отпуска то указанным причинам у работникаесть преим}lцественЕое право в выборе даты начала отпуска._:,i5, При исчислении общея продолжительности ежегодного оплачиваемого отпускадополнительные оплачивае отпуска суммир}.ются с ежегодным основнымоплачиваемым отпуском (статья |20 ТК РФ).

.//?
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ко\IпенсацLIи за

ое раOотника без 0охраFiеI{Ilя
1.1 кален.цапных

,,.::: ,.,:,_.l l:-1 .ЬaЯ il] ГIО]СЧеГа C'I ilitia. Д;tЮЩе]'О
__ :: _ :] - _ _ _: ;- з.:l l-jыi1 о гIl\ ск Ilри ytso,tT,Il.aНi{Ij iu r,li t ья

lенtr поJовI{ны \{есяца, исключаются из подсчета, а
}leHee ПО;-IОВИНЫ lt{еСЯЦа, ОКРГЛЯЮТСЯ ДО ПОЛНОГО МеСЯЦа

1-1ЧЁР*_f,}iЫ,\. }t Jополнительных отпусках, )rгв. нкТ сссР от З0

'- .':',,.=,.:li;-'._l> ;lреВЬlШi.lе'Г

[i ]p\TI{}t \ъаi{iительным причинам продолжителъность}о,
_:, :_ ,.lJБ-l\ 

}]aiботнllко\,{ L' рабоТОilаТеЛсN{.
: - i .- , . -lЗi1l Ь 0I П\ Ск бt'з сохраненLrя :]ilpaooT}lOt,l ilJ]аТы. на

- ] -,: l - -.;.:з,lеЁilя работнllка в сроки, указанI{ые рirбот}tl{коýl. в
---:-.

восплlтывающи}{ детей в возрасте до 14 лет - l4 календарных дней;
}{ пенс}lонераu по старости (по возрасту) - до 14 календарных лней в

1ц-,;ilц-л[тi'{\l Ilнваl}lдам - до 60 календарных дней в году;
Гn.,;_=iitкалt Б сJ}чаях рождения ребенка, регистрации брака,
_]JTtseHHl{KoB - Jo пяти календарных лнеЙ (статья l28 тк рФ).
:;.тёlя}l }l женам (мутсьям) военнослужащих, сотрудников

С]\{еРТИ ОrII,IЗКLIХ

t]IJyTpeHHllx де.,l.
;*]ifelbHot-l противопОжарной службь],т&моженных органов, сотрудников
"Чз-/й-]еН}l}'r и органов уголовно-исполниТельноЙ системы, органов принудI,IтеJIьlJого

..,-r, iiошl1\ I1--]I] у},lерШих вследствие. ранения, контузии или увечья.
-pIi Ilспо-lнении обязанностей воен,ной слркбы, либо всле-дствие
.зязаннL]гО с прохо)i(дением военной службы, - до 14 календарных днеii

-il-II paooTНtlKoB дошко.lьноЙ образовательнt)й оргаяt{зации 3
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оплате тр},.]а
в гlорял]tе.

t{орN{а,гLl t]I Iы\

каждого работника в
его опы,гу и уроI]ню

осуlцестjJ_ilяl,ься по

1laTa ItсчIlс_lяется в соответствии с трудовым законодатеJ{ьством и
;е!_'i-Е !-TaBKIl заработноЙ платы' оклады (лолжностные оклаДы)i .цоплагьi и!],Irlенсацlrонного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых
}_]а: за рабоry в ус"цовияХ, отклоняЮщихся от нормальныi (при выполнении
чной ква-II'фI{кации, совмещении профессиЙ (должностей); сверхурочной
,rTe в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
работ В fр!тих условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты_

;.;;ЩtiоНного характера за работу, не входящ}.}о в должностные обязанносr,и
i1 \lBeP/hf ен]4и в дошкольной образова,те.itьной оргilllI{заLlII!I
K!}iTepl]eB эффективности работы В цслях сiсущестI]ленi{я

качественного трула работников учитываю],ся следуюtцllс ос|IoBiIbje

аjъ!ер ЕOзнагра;кдения работника должен опр*дaпоrra, на основе объективной--iнк]{ 
рлез\_-lьтатОв его труда (принuип объективности),

з,1:,=;як -]oJ;fie' знать' какое вознаграЖдение Qн получиТ в зависимости от
- : _:_ _,з .tsоего тр},да (принцип предсказуемос.ги); 

,

,, ].: -,:J.;;tc lo_t,KHo бьlть а_]скватно трудовU\4у вклалч
:__:.- еяте.lьностtj Bcer:i образовательной организаtlит,t,

_l _,_,: .lil}1Нl{IIП i1_]eKBaГНОСlИ);
- : -_:,i.' -,lO.-izhHO С-lсfоВt]ГЬ За1 ]lОс.ГИ}кеtlI.Jе]\,1 резчIlьтаl,а (iIриrlцрlл

быть понятны каждому работниItу

. _ ] a -'-:-_;,;, al Bb;п.-]il]i.]\ I1 IlX раз}4ерах доЛжНы
- :.l:,::_ a Пi]a _aa\:!r\,1 ]J1_]IJHLiIlп пi]озрачности).

-]а работнI{ков в ночное время {с 22 часов до б часов) производится в
\{ раз}tере" но не Hl{'fie 20 прочентов часовой тарифной ставки (части оклада



:,]-__, r\lL-;TLI повышеtlноЙ
: _._,_._;;iт-.,lьiiого Bpe\leLt}1

a j-:]},,,la,чнar. ]il ilск-lк)чеIiI]е}l

\{ожет компсlIсI,1ровi]ться
но lic менее BpeN,{eHl].

ПРеДУСNlОТР9НIiыХ Т'К РФ

оплаты
отдыха,
слуLIаев,

: ._ЗЫIеННО\1 РаЗ\{еРе производится BceNr работнLlкам:]а часы. фактtrческl.r
:_; j зЬi\u-l_]ноii tl_]]1 нерабочi.rй празднLlчный день, Ес.Itи на выходной и,ци

trl"t ilраз-]н}rчный день приходится частЬ рабочего дня (смены), в повышенном
ошlачI{ваЮтся часы, фактически отрабOтанные в выходной или нерабочиЙ

чныi"l _]ень (от 0 ло 24 часов) (статья 15З ТК РФ).
- ]:; ;: ;];KK]I ВЫП--]аТЬi ЗаРабОТНОЙ платы на срок более 15 днеЙ работник l,I\leeT
-]_. ,]];-,.TI1B работодателя в писЬменной форме. приостановить работу на весь
_ _ - -_ з:]r_lэты за.]ержанной суммы.
- j; -_ ^:;iL.}сТанLrв--]ениЯ работЫ за работнИком сохраняется средниЙ зарабо,гоlt.: _-:',:., прIlосТановлениЯ работЫ работниК имееТ право в свое рабOчее вреý{я
_ : . a ::,_:]; на рабоче\{ месте.

-.'' :_-_:]\ilieHIli{ работодателеМ установленного срока соответственно вып-цаты
" - - '-- 

". 
:-lЗтЬi. оПЛаТы оТПУска, tsыПЛаТы }ъоЛЬНе}lИя И (или) Др}тиХ ВыП'|IаТ'

- -t-,-' i:},ч'Я работникУ, работодатель обязан выплатИть их с уплатой 1rрOцен-Iов
: - - : : ;1 ;;,_]\1пенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действуюшей в это
: l :'-,:_:езо}"1 cTaBKI{ Iiентрального банка Российской Федерации от не вы,пjIаченнъ]х
-| : a'.1,i\1 за каждый день задержки начиная со с-цедуощего ллiя после
, -. -:..-::О.О СРОКа ВЫПЛаТы по день фактического расчета включительLlо (статья 2Зб.-

еЁlньiе педагогическим работникам
[{хацII0нные категории сохраняются в
eHbi.

:: _.TBilil с Порядком проведения аттес,гаl{ИИ .t'ItДагогиtiеских рабо-гников
-,,]-]a.тts.lяюIцих образовательную деятельность, утвср)itденным приказоý{
]:.-,свеценltя Российской Федерации от 24 птарта 2023 г N! 19б "об

_ 
-: q -ка аттестацIItt Педагогиl{еских работников организilцllЙ, осVtllествляIоtI{I{х

:ilbi[\To деятельность)) установленная аттестационной комиссией
ilE:-littr Н Н&я категория педаго ги чес ко го работни ка уч итьi в ается :

.r J,o-1D,KHocTI-1 riитеj]ь, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета
j,iilы- к\рса). а по должностям работников, пв которым применяется наименование
4 r3ffПItТаТе-lЬ - старшиЙ воспитатель. педагог дополнительного образования -

ii-lаГurГ -]опо-lните"-]ьногО образования, методист - старшиЙ методист, инстр}ктор-
i*тарпrltй инструктор-методист, тренер-преподаватель - старшиЙ тренеР-

e:e_lb }. НеЗависиltо от того, по какой конкретно должности присвоена
i: :],;ioHHi]J{ категорлtя.

.. по
течение

рез yJ ь,Iа,гаi\,I

срока, на
аттестациt{

кот()пы й он p,l



,lit tsыло_lнении педагогической работы на разных должностях, п0 которым*l*&Г]lT;tJ- -]o-1;KHocTHb]e ОбЯЗанности,..г]ебные программы, профили работы, в следующих
,;J-Ж.;'е}а3I{сlt_\,о 

от того, по какой конкретн; должности присвоена кваJIификационная

. :]. .l -.i];1aBOcHa
,. I ,,.;. _,lli:я

} f l:

ия
- : __.,i]еННОГt)

ý

: .-_ _'- r' вания

ЕтЕгOрп1 lgrдffOех€шаl ше!агоп.чtrтýi}ц- Fботшп-

Педаго г дополнитеJIьного образованlrя (по
ана,цоги ll]l к)

f

JplTlle сл]Гlаи }л]ета квалификационной категории при работе на разных*-iз,rопlческиХ должностях, пО которыМ совпадают должностные обязанности,-,: ные програмп,{ы,. профили работы, рассматриваются комитетом образования I{_;;",к! Во-rгоградской области к компетенции которого относится присвоениеiiзатlфlrкач}rонноЙ категории, на основании пис;;;"по.о заявления работника.ошата тР},да педагогическоýrу работнику. 
"r,попп"rЩему педагогическуто работу:з р*ЗНьп -]о-l;tffiостях и иs{еюще]\{у кваJIификаuионную категорию по одной из ннх,i;;апа&lilВается с \,чето.\l присвоенноЙ ква:rиф"пuчrоппой категории и вышеу(азанных;_1".tl3gg tsЗilr\!оЗаЧета.

/{олжнос,гь,
квzt lи(lикац

гtо которой ]vo}(eт
ионная ка,гег()рия,

уLiL{т,ы вtlться
присtsосн}Jая ло

aHHoI{ вдоJl-rкнос1,I.i

2

воспита тель незав иси отмо( места 0T1,Iао, пр I,ог)
годополнительно анияобразов си(пр овпадении

иляофпр кружка, полндонапраI]jIеF{Ltя ительноl"I
аооты llo осгiовной долж}tосl,и

по изк

Nlузы ка-цьн ы й руко водител ь

iIре п L)подара гель едагог ,анрг Ll:]а:гор
гП еiiаlГО огtд ()лн ител ьн ()ого ованил лбраз ( рII

всо I4иlIаден IJаппрофиля etlкружка, и}орав.l
()-]доп Htl] e,rI ьн ои раб, юилоть] п()фгIро работы

()сн ов otlн iK1.Iл()л ()c],1.1
I I LI,Iaтель н асз в14си ()\{( UГвоq

м еста

Учитель,



..

, 1: _, - '

- _-,.-.:,,_,,-:-' ,:_ t.,, _- _

.-.
- ::,|l: ._il.1'_;э:,_\,1 ..'._,._-'t ,l-, :,'_.'_ : _ . _ ___ r._ r;_-.э,:.i..,,ni;,..,1 -

: " -]_bi] *- фз-:;l,-*.::_,-a J-i{.r:-1 ., . ", 
-a:,:_:i:],r ] _] ,.__,, _\. ]-.-Ф] ,t,itl

-_: -., ., ] з Ро ccl : ii r. l;.l LI Фс.t cil.1 -i l ; i,, :

: - _ l9 НЗсl\Т1,1с-НIlЯ ПраВа _]..lя назнilченItя cTpa\oBoii ltt,IIc}1Il.
:: ', g.lrrtsllй [rП.lаТЬ] Tp\_1il. ПI)еJ\ с\lоТреtl[lЫ\ Тр}-t()Вы\I .lt)I'OBOpO]\4

- ::::.],i пalНТрак-ГО\1 ). ос\ lцс'ств-lяеl,ся прI,1 на-IliLI[.lи сr-IеJ\,ющ1.1х ()cHOlJalt{tji:l:

:,]-Зaен;II1 квiLlIIфIrкацIlоннор"I категории со дня вынесеll[1я рсшенrlя
_ _ _: .:,,,Jной Koltttcclteii:

,-:-riIil 1\ ве.lIIченt{l{) продолжиl,ельности стажа рабо,rы в обра]оватсjlьно
, _ _: ,1i: lвыс.l\-га ,lет) со дня дос,гижения соответс"гвующего cTa)ha, ссли
:: - э :lА\О_lЯТСЯ В ОбразовательноЙ органtlзации1 или со лня гIредставлеtlLlя
::-; u] СТа,+.е. _]аЮЩе]\{ ПРаВО На ПОвыIlIение разN,Iера ставки (оклада) заработноii

]

' :',:. ЗtrеН]ll1 ПОЧСТНоГо Звания, наг,раждения ведомс,гвенн1,1]\,Itl знака\,ти 0,г.lII.1чI.{я

_],:a\,i._]eijIlI1 \,чсноri cTeIlell1.1 докl-ора иJtи канлt{латLr наук со дня IIр}4riятIlя
:,: - . J]CT l]o\1 Обрilзования и HayкlI РоссиЙсксll.:i федерацrrll pelllct jtlя о BLi.,J€tLlC

,._1.

-:-,.]1 ailецtifurIистаN,l отраслlI, рабоl,ающиN,I в доLIlкольноЙ образова,гельноЙ
:, -.:_i:i1. ПРОИЗВОДt]ТСЯ ДОПЛаТа В СООТВеТС'ГВИИ С

- - ,::ilB-lCH]je\,I аДNlitнистрац}Jи Воltt,ограда от l9 сснтября 20l8 г" Ллt29l ,lОб
:-.-'.i,;c'HlIIl llОЛОЖения о порядке Iiачисленtjя I,1 выплаты сжсNIесяtIt]ой надбаi]litI

_ _l.,,''l,iIЧсСКlI\I работниI(аМ N,lуFIицигIаJIьных обра:зовательных уtlреждениij.
: j-"ННЫ\I К КаТеГОРИИ МОJlОЛЫХ СIjеЦИаЛИС'IОВ)

- -i ::,J ilJ)tIшлIl к соглашению о целесообразности пре;lусN,lатрlJва,гь в liол.цективно\l- ,1п,t r,уuЗОВ?ТеЛЬНОИ ОРГаНИЗаЦИLi (а тirкже в llеречне t]ыlUlail, сти\l)/лI.,li)\,lt,lLlеI t)

.: ;,].l КаК ПРИ-ЦОЖеНИИ к нс}.1у) t]оз]uожносl,ь вы[l"llа,гы (лоплаr,ы) раlботнllк\
::,:i.;\1 ). на которого (на ко1 орых) с письNlе1-1ного 9огJIасия возJlOжсtlы об]цесl,вснно

, l:лJ tsi1_1Ы .1еЯТеIlЬtlосТи:
, a -, 

.-iСI"IСТВtlЮ со:Jданию усIrовий, повыIrIающих результативность деятеj]ь}Iостt1
' .- З.lIe.l bHo}"1 ОРГаНl1:]ации. благопрlля],ного к_циfuIата в коллекти ве;

- - '_.-,:Ht] Зl{i]ЧtI\1ЫХ \,1СРОпр}lяll.tЙ в образоl]ательIiоЙ орга1]lI,]t]ll}{1,I:
, :ic-]H1|]O.-JK] за соб,lюдеtlLlеNl грудового ]аltоtlодilтеJIьст,вLi t.t llHbi\ IIорN{11,гlItjIJы\

-.:: 
- ЗЬ]], аКТОВ. CO_teP)iiaШilX НОРlVIЫ Т}]}/.rlОВОГО [IPaBa:
- r trHTllLr-lЮ За ВЫПO_ЦlIСНtIеNl ),-с.lоr]иij Tp\l.iOBbIx .lOi ()t]Oгt)IJ рilбrrг}lIlliо{з,

. _,.:,:l.-_1ЬНЫ\ CoГ-l|]lIJr--Ill1ii к rpl.ioBы\l JогоI]ора\I. Ko, I.1eKI}1Bilы\ _l(]lUB()ilt)ts.
' :-,-'\1]1Я aРе_lСIВ фОн-]а Oit-laTbI Tp}-]i1 i{аправ_Iяется на Il}]c\tI1}]oBaHIIc. OKa,]il]Iilc
,]-:, -ili].1-1bHtlil гitl\lошt{ 1l]бU] LI]1Ka\l" что d)i.lксllр\ется в _lока.lьны\ H0}]\l;i t.i 1jJi]ы\ .:KTil\

._,, a,П еН] l Я \ l _]о ш ко.l ьн оir обра зс)ва,i c_lbHt]l-i o}]I,aH ll;aцI1 Il.

I



,:__,1i1 пi]аi]а работ,ников IItl ,]доровые 
_t.I безсitlасные ус-цовия 

'руда.- ,:-,r,\ cJ]cJcTB безопасности труда, Преду{]реждаю*их lIрои'водственныit
, l,-:,_'зен]lе llрофесс'тоI{альных забо,tевани й' зак",Iю.lае-l ся соглашение п0

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗЮРОВЬЯ

по
енствовать локальн нормативн ук) о,азу

_ -: _.1] l работы охран т,р
ую

пш,
' _ _: . :. BJ f Ь I4 соверш

по
УДа обр азователь но и оргаIIriзаt{iltIв

: - - з,iiI lIз\IененияN,{и и дополнен иями, BI{ OcI,1N.lы \1I.] l] нор \,Ia г L] в I{b{C

в

_-l. 1 r5 j рФ об охране труда.
еJря т (, от D доlл Ko,|lbH ol0.0 бразо L) те,lьн OlI орг,аr-I l1за

т ь у
_ ,- jt) гIас ныL, 1,1 здоро услOt]14я тр Jll гI pIl - L 

') 
_]iji.--J;'_ :, :, :

ii11]l,
вы е

i1

-.-э:itt|t) прОце а
у

р

фitнан cJ{poBaHr{ ВыдеJ] ять сРедства на про BeJe е \I CIt,ll-iliiЯ _,i,:гli1 ораны тр},Ja. ToN,I ч и сле на об },ченlJе оо гнll ков

(
,l в

--g.]J спецlt а-lьн ои оценки усло в иlI труда

а

,]з BCt-'\ IlCit-]



.-rбразовате-tьные услlти (ст

, ^..,. ::_,л эlill]сt)в lIз ФС'С (.lo 209r'.)

. _-:i] :, ..,-, зtjй }l t]xРLlt]t] грула,

, ]_::',:_:.,:]',1_i З j.rur1 всl,сl,виl{ с ili]l,lliазONl

__ _. .:. ] - ,l ]-+ i,_i- ]L)] I l, ,N{g'167н.

_-_: ,: .-_,t зс,;]}r\ знан}lй требоВанИй о ,раны

образовате_lьной организации не реже 1 раза в

знанItI-t работников дошкольной образовательной

: : .. -_'_, 1,_,',;]\ \lсaТз\
,1;:- _'_]', K11;ll1 Пс)

]-,,:,., -.' LLiI:iTIlы\{

- ,-. ]-, : :_:-.-.-.,, l, iiебногL) ГО.]а.

'-.-.:.-, :.:-.l]',KLtlii.,;I\\PHa-lOB инструк,гажа и друrих

охране труда по видам рабJт 11

расписаниеN4 и согласова,l,ь lJX с

:;*_Ja5"::э :lгLrBeJ"eHIte в устанOвленном порядке работ по gпециаJIьнOй

f - l b-, ]i,-i Tp} ra на рабочих местах.
:f,-..ц*.Э рiботникОв сертифицированноЙ спецодеждоЙ И Другими

:ъiлh[]l ;j jп_]r!вtt_]!,а-tьной защиты (СИЗ), молоком или др}Тими

:*ea;li{\{;i п[tщевы]чtи продуктами, смывающими и обезвреживающими

::ъlil&t ts с|юТВЁтствии с установленными нормами,
:ечi{вать за свой счет прохождение обязательных предварительных и

: -;.чsк}i.\ }fе.]}tцинских осмотров работников с сохранением за ними

i эаб\ilтьi (_]о_];й(ности) и среднего зарабОТКа,

i -I{Tb сtsOевременное расследование несчастных случаев на производстве

:ыTcTзIlIt с Jейств}тощим законодательством и вести их у{ет,
_iчItмть соблюдение работниками требований, правил и инстр}кций по

._::: -;РliТеТНой основе совместно с IIpo(iKoMoM комиссию по охране

. ,- --,: -:.,-iлссIts.:Iения контроля за состояниеN,I усJtовиЙ и охраны ,груд8,

: - --:;:-],: ;ОГ_lаШеНИЯ ПО ОХРаНе ТРУДа,

--_: :,:-.-- :a,jействие членам комиссий по охране труда, уllолномо(lенным
_.::l:::ь_],:.lllцам) по охране труда в проведении контроля за состояниеl\1

]*:.:, .]'":.,i в .]ошкольной образовательной организации, В сrlучае выявления

::].. '.iНilя прав работников на здоровые и безопасные уелов}{я труда

_ ::__,'.l--_: ],iepbl К ИХ УСТРаНеНИЮ.
-. ;:_з.iЯТЬ соВМесТНо с ПрофкомоМ кбН1роЛЬ За сОсТояНиеNt усJlОВиИ и

l,,:::. "l\J,з. выполнениеi\,l соглашения гtо охране труда,

_ ] ::.__i:ltrBзTb проведеr{ие 0бr{ения безопасным меТоДаN,I I,t ПрИеМаý{

-_:],:. :]бот по оказанию первой помощи пострадавшI},Iм Lla производстве,

*:..; .lН"-ТР\КТа/Кей по охране труда, ста}кировки на рабочих ,\1еСТах }{

-:: _:;:]il"1 требований охраны труда,

l,:_:,:]1_ltsзть проведение профессиоНаЛЬной гигиениЧеской ПоДГоТо: tiit i{

-__.:,: :_1ботнilков в установленном законодательством порядке. обеспечl,tвltть

-: : - -i.- . -rBoe Ll лечебно-гlрофилактическое обслуживание работнI{ков,

_ l, ::,::чltsзТЬ работу по идентификациИ 0пасностей Ll оценк}1 \'1-1оtsне

: : : l . -:_.}rlы\ 0исков на рабOчих N{сстах, IIланировать }IсропрIlятiiЯ i,;,

- :: -_. _:]1;.i\енliю !1,-]Ll контролю уровней профессиональных pi,lcKoB.



}t 11 ]ыми
по охране

преJвilрительные при постуIlлении на работу и

Jп"

,j, l,-: : : -];_-..:,: .::r,:dl1_]\ a--lbHOii l1 KO,].-leKTtlBHot*] зi,ltци iьI.
: : - - _-- ,,:. i - i] , :.,_ э, ;1Iе.lЯ. З;.trt.'cTTtTe.lЯ рYкОво,lиl е,ця лl.f бо рукс)водите"Irl

рнOго п0-]раз.lе-lен}lя -fошкольной образовательной организации о любой
tli- \тро;ýающей }кизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

iц--ll-[d-ТПI!d}t На ПРОНЗВОtrСТВе, или об ухудшении сQстояния своего здоровья во
tя рабФты- в то}{ чисjIе о проявлении признаков острого профессионального
.lеван[{я { отрав"tениJI ).
TFitiK it\IeeТ прав0 отказаться от выполнения работы в слr{ае возникновения на
че}( ! есте сtlтчации, угрожающей жизни И здоровью работника, а также при
е;печенItI{ необхо.]иь{ыми средствами индивидуаJIьной и коллективной защиты
i;lтa!+eнlm выявленных нарушений с сохранением за это время средней

" 
1-.ti, Ь, b-l t{ ОО Я З \-еТСЯ :

[-il__iil-T&-xltTb защитньiе функции по соблюдению прав членов Профсоюза на
:_,З;,Еые tl безопасные условия труда, охрану труда.
.r,,i;{PaTb i{ организоtsывать работу уполномоченного лица по охране труда,
t!:п]ы&lгь практическую помощь членам Профсоюза в реацизации их llpaga на
3:--'^]3ь-НЫ€ Il З-]ОРОВЫе условия, охрану труда, санитарные льготы и компенOации за
зоli:1 во вре.]ные условиях труда,
;;:tsОВ{IТЬ В КОLlИССИИ ПО ПРОВеДеНИЮ СОУТ.
:il:ii-\{аТЪ \ЧаСТие в районных (городских) смотрах-конкурсах на звание кЛучшr.Ти
- :__нJ}rоченный)) совместно с работодателем.
:,.:":,_],xfтb с}lотры-конкурсы на лучшее рабочее место по охране труда и л}пrший
з1;:-ет по охране труда,
:l: n; .трI{знают необходимь]м:
,Ё1-[3;тнL-\ проводитЬ работУ по пропаГанде И фор*ироuанию здорового обраftr жизни,
,] ,].{.,--ь,tавого спорта в образовательных организациях; организации мероIIрJдIтий,
:E1-{tr на сохранение профессионально-личностного здоровья работников;
qЁ-:,i._ъа-! сllстемы мер по обеспечению здоровьесбереiающей сред1-I в
д:l- з;trе-lьных организациях, обеспечения психологической безопасности Bcsx
е :оitrазп,-,ватеJьного процесса, а также по ориентации работников на сохранениё
_!:,:t_ :ья il фор}lирование здоровье ориентированного поведения,
.::,:-' r-чIlтоют. что в целях реаJIизации права педагогических работникоВ на
зцi э Ко\ltlссию по урегулированию споров между у{астниками образовательньiх
_"Et. : Таý\,^-е на защиту профессион&тьной чести и достоинства, на справедливое и
:c-'i Р3ь-С-lёJОВZIНИ€ НаРУШениЙ норм профессиональноЙ этики педагогических
, - Ё J-le_]} еТ руководсТвоватьсЯ ПримЪрным положениеМ о коý{иссIl}1 по
,д5 a;iii, споров ь{е]кду )aчастниками образовательных отношений (пись:шо
.Зе-,;нI{JI России Ns ВБ-l0]l08, Общероссийского Профсоюза образоваllия ,Ys ВБ-i :: ]9 ноябрЯ 2019 г" "О примеРном положении о комиссии по урегудированию
rш: ], iчастника]\{и образовател ьных отношен ий'' ),



__- ]-..-.,rrствовать представителям Профсоюза в посеШеНИИ РабОЧИХ МеСТ, На

: - ]]ы\ рабоТают члЪнЫ профсоюза, для реалИзациИ уставных задач и

,:. JТ.lВ,-lенных законодательством 
^;; 

(статья j'o тк рФ, статья 1l

];_е:"1-1ьноГоЗакона<опрофессИоНаЛЬныхсоЮЗах,ихПраВахиГаранТияХ
_; -,. -..оНОСТИ)l)l [,,,|l|itrrlл,

э;, з:'зrtезJ,но предоставля,гь Гlрофкоь,rу гIоNlеLl{ен}lя (как миним}м одн0

-.'l;'.JiН11€)какДЛяПосТоЯННойрабоТыПрофкома'Тzllit,lДЛ'IПроВе/rсн!Jя
,_:a- alНIlй. собраниЙ, хранения док}ъ,{ентов, а также предостави,гъ lJозN{о)]{l1ость

:"i]].iеiЦеНия информации в достуIl}{оN{ д-ля всех работников месте;

_ :; .lсТаВJять Пр;фкому В бЬсп'атное пользоваtll,tе необходиМБIе дЛя еГ(,)

_-;;;;.;; оборулование, средства сtsяз1,1 Ll орг'схники; ooyшl,ecTB-xrtTb

-\.н;lческое обслуживание орг,гехникл1 t{ компьютеров, ]\{l-rо,t(ительноI:1

, -]\,;ilKI1. необходимой для деятельности Профкома

.i::]остав,]ятьвбесплатноеПоЛЬЗоВаниеПрфсоЮЗнойорГаниЗацииЗДаНия.
:.}lешеНIбi,сПорТИВныеИоЗДороВИТеЛЬныесоор)DкенлЯДJýОрГаниЗаЦиио-..ъпа.
л,-,.lьцрно-просвsl;;;;"- ; физкульт)Рно-оздороВительноti работы с

..-бе.-печенlrемоПЛаТыИххоЗяЙс'rВенноГосоДержаниЯ,реМоНТа.оТоП-lеНIlя.
..свешения. форки и охраны (статья 377 ТК);

Не _:,опr,скать огранI{Liения гарантированных законоN.,l соци&,Iьно-тр),довъIх Ii l{Hbi\

.]:;]в. ll,свобо.r. принркления, Yвольнения иjlи иных форм возлействrtя в оlноl,,-Ё]ll1

.li._rбого работника в связtl a a.о unaucTBo\,' в IIрфсоюl]е и (l1jlt) проЁ;r_li,знl:л,

-.r.n. ffrffiхi;"*"о.оставителей,профкома дпя осуществления коЕIр_тi за

правlLтьноСтью расхОдован}Ц фонла опlIаты труда, фонла экономии заработноЙ

L-Iаты. внфюджетного фонда,

взалrrодействие райолате;rя с Профком ом ос},tцествл,lsтся посредством :

ё{"t/

-



.----.-.

__ :
1 ]

n.._'ara,.j-.,, __' :,.'-_, -,_l :_,_

. .,:1;1.rr,t .,1ia.,iя Гl_ . :,_,,_.: ..]' , : . _ '.

цi-].l В t'l3|f,НilЗ.]Цi1l1 rC" jIэЯ -]-r тк ,DФ ,

- .lD.i:iяТllе Пpii3iLl BH\цreHHJl') ll1, i'\зfrГft :r,i,г[rря__х,: L-т,l-ъ,r -,] _ ;i :;

Ja,a:ilts,]eHlle графllков с\lенност]1 (jгi]тья 1l_r-l ТК РФ r.

,,aтзнов_-1еН]lе ср;коВ вь]п_lать1 заработ}tоit п,liiты работнltк,1\1 (стаlья 1,1t, ТК РФi.

- :гi{з.lечен]lе к свер\\рочны\I работа},I (статья 99 ТК РФ):

_ _i;l;1ятllе решешlй о pe;Kltrle работьi в гlерио.] от\lены образовате,цьноIо прt)"1-'чсl1 llo

:;:]lТЗРНО-]пl1-1е}IIlо-lоГiiЧескиlчI. кли\{атtIчесю{]\{ lJ Друг}{\I основанt{я\I (статья 10i) тк

рФ

-:].iв,l.ченl{е к работе в выходные tJ нерабочl.{е IIрtlзднt,{чttыс л}lи (статья l lЗ ТК РФ):

- . - _,:::r,rB,lcHllc 0чередностr1 предосl,авления отпусков (стат ья l23 ТК РФt:

,]l1:ЯТilе решен1.1I:i о режиме работы в каникулярный период и перllод о,lN{ены

_ ]:,..зовзте.-tьного проL{есса по саr{итарно_,)пидемиологическл]]\,Iл к,пиI\4атl1ческим и

]]l,:;l\1 ocHoBaHLUt\I (статья 100 ТК РФ);

,-],::jятllе решениЯ о временНом введенИи режл{ма неполного рабочего BpeMeHLl rlpl,t

, - ]],:,з- \1ассовых чвольнений и его от]\1ены (с],атья l80 ТК РФ);

- ,-.-э/п_]ение фор]!{ы расчетного листка (статья 1Зб ТК Рф);

_]]a l.-leH1.Ie форN{ подГотовк}l работников и доIIолlJи,ге.тьноl,о профсссиоLIа",]ьFIоl1)

]:-r,.lванIlЯ работникоВ, перечень необхо,Цимых профессий и сIlецt{аJlьност,еЙ (ога,гья

-:]ТК РФ)l
, :-lc,leнlle сроков провелен}jя спеLlиапьной оценки условий ТРУДа (С'ГаТ'ЬЯ 22 ТК ,'Ф)l

- :\l;1i]LrBaHиe аттестационной комиссttИ в дошкольноЙ образоватеJlьi{ой органи,]аllии
о 

_ .,.ья S] ТК РФ);

, _:].1;:1_1ование коN{иссии llo }регулированию cllopoB ]\{ежду участнllками дошlкольной
-:,,_ ;,: вате,rьных отношений ;

-], :rTilC -lокальныХ норматpiвНых актов доtIIкольной образовательноil орI,аFI],tзаl{}lll,

:. '-] з].11ЯЮШ1}1 х нормы професси онапьной этики педагогических работ нl l ко в ;

,.1]:;,H]IC чсJlовиЙ труда (статья 74 ТК РФ),

_ ],i \1о1tiвированнОго ]\{нениЯ Профкома,производИтся рас,гоРzhс'Нl]С TP\Jt,)Bt)i t'

: _ ],._ a работникамлl. яв_пяющilмися L{лена]\ltl профсOю]ii. tIO C,-Ie-]\ ti_)i*i:\l

., :,, l',1

_ :.-j_:_],iHlle Ltислеtiнос-ги ил1.1 LiI,гатi] рабоl,ников opIati1I]aItjlil (aliITb}1 \1. ý], -]-] Т:,

=

-_ ,ЗеlСТВ}]е рабоТНИка']аНl]l\{аеN,Iойr -]оjliкНосТ11 I1-1I,1 BblI]ar'll{яc\ltlii р.rбс':с ЗС"]']]'-:ll-

_- ...:.t]LIHoil ква,чификаI]tltl. подтвер],L,lенной рез\,lьтi-,1 i.l\IIt ltll .-Cf|l]jl1l] lcI:Tb;, , _. l],

]-:.r,РФi:

_ _-. :,:]f,THoe HeI]cпojlНeHIte рilбr-]тн}Iк0\l без 1,ъ.i,+;ilТa.lЪНЬ]}, :li]ilL:]Iтi l... ] -

. _.:._;,l"-тсй, ec_l1l о}] i1\1еет _]]1сц}liаli1:lзгнс]е tsJb]ai:_.F-i:- c-]-1Tbi] \,. )]. -]-,r Ti: ::

,'.-J J ]ечеН}lе ,)-Н, , , ,' _: Т_,': ' 
;,:]' "_-'-,:,' _,, ":"" -, -'

:.....:-.'-TbHUiI tr]]Il]H]ijfLlli1..,..,.ii..Tj.-|'k ..:l:'.J:.:;.з':]...ь;'л. ...';-.,::..--

_ .: :,. _:.п f]r рф r.

. : _.._ ::,l_ :\.lб,_,_F:j]i..,:\1. зь__a__няi_]J;:,,l 3a,!,;:T_lie.]bHb_- , .,___,_.",. __],_ _,,_ ,: , _

.-.'-.':.:j''.,3).i-'..-]:.':.-'..'.l.,.,_'.''.,i.';.ii;1'..'l-]jnНt).i|.1L1rrIэ....;:;^!..;'.-

-._

,:{
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Зil коТa::,,-: : - :- _ .

VIII. оБяЗдТЕJЬСТВ.\ ВыБоРНUГ( ) (_)Р'Г rН \ Пi : _-,,l -:.--_ ,l . ,- ; , _-

ОРГ \HlI ] \Liltit

ГIро ф ко м до ш к ол ьн о Й о бр аз о в ат е_I ь н о i"I Lr р г & н i { з ;1 L 1 1 ; i 1-, 11 д з r r. _, я
8.1. Представлять И ЗаЩиЩаТЬ ПраВа I't ilНrересы Ч-_IСНtlВ ;rlС'',.t_r_:; ':, -,-- -, :-i_-

трудовыМ вопросаМ в соответствI{и с Тр1,:овыrt Ko]eкco\I Ptr;C;1;:;:.Ji Фе.lе:j ,l,a;:
ФеДеРаЛЬНЫМ Законом от 12 января 1996г. Лs 10-ФЗ t<O профессllонil_-lьны_\ сLrюза\.;j\
правах и гарантиях деятельности)).

представлять во взаимоотношениях с работодателе]v интересы работников. не
ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛеНаМИ ПрофсоЮЗа, в слr-Iае, если они }поjIноr\tочи.тi.т Про_Ркоrr
представлять их интересы и перечиС;.IЯЮт ежемесячно дене)t(ные средства IIз
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контролЬ за соблюдениеМ работодателеN,I и его llpejlсTaвrlTe_lя\lIj,
трудового законодательства и иFlых нормативных правовых актов, со.цер/hащll.\
нормы трудового права,

8.з. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранеFlия грудовъI}i ýIiji,-ne*
работников, за своевременностью внесения в них записей, ts 1,rlM чис,ilе прrт
установлеНии квапификационнЬlх категорИй по резуЛьтатаМ аттестацIII{ раaUlгltlкUб,

8.4. Осуrцествлять контроль за охраной труда в дошкольной образовате--lЬ}.itrir
организации.

8.5, ПРеДСТаВЛЯТЬ И Зашищать трудовые права членоts профсоюза в Ko]\4}lccrlIl по т1]\fозь]],:
спорам и в суде.
осуществлять контроль за правильностью и своевремонностью пр9достаецеrlия
раOотникам отпусков и их оплаты.
оiуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации пе-lагопlч;,.к$ur,
работников дошкольной образовательной организации, провоJиl,ой в це_lя-\
подтверждения соответствия занимаемой должности,
Принимать )щастие в аттестации работников дошкольноl:t образовате_тьнt-ти
организации на соответствие занимаемой должности, делег}iруя преJставIrтеlл в
состаВ аттестационной комиссии дошкольной"образовательНойt органltзац}lII_
ОсуIцествЛять прOвеРку правиЛьностИ удержания и перечисj]ения на счет перв;liзе;Ё
профсоюзной организации членских профсоюзны1взносов.
ИнформиРоватЬ членоВ Профсоюза О своеЙ работе, О деятеJьн(хтн *нбоg.iшпrl
профсоюзных органов
ОрганизоВыватЬ физкультУрно-оздоРовительFrУю и ку_-IьТ}рно-\lасСОВlТtl рсбrц лшП
членов профсоюза и других работников дошкольной образоЕtтеJьно[*i {_]ргзнi п_.Iiй7!

содействовать оздоровлению детей работников Joшko_lbнtr[*i сбреэозвтt::ъаввй
организации,
ХОДаТайСТВОВаТЬ о присвоении почетных званIlI-л- пý_trt-Tз.&-Tiliilit r ЕЕ:lздшt
работн ико в д.ошкол ьн оЙ образоватеJьноt"t организаIдiIr.

8.6

8,7

8.8

8.9

3,l0

8.il

8, 12

8.13

-
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I\ : -' . : - : :__. ,:l: ilitE \1 Ь;l_).1,1ЕКТllВНОГО _]ОГОВОР\.
, a a -_ ,_,-, ,:, I, :' Н F,()l lEKTtlBt]()I о_]оГ()ВОР{

9.4 Представлять cTopoнal\4 необхоJli\{\,ю l{нфор\IацI.1ю в целях обеспечения над,цежацеI'о
контро"-lя за выполнение}1 ус.lовIlй ко_l--IектI]вного _]оговора в течение 7 календарных
дней со дня полу{енI4я соответств\юшего запроса,

от от РаботнIIкOв:
Пре-lсе:ате_lь п epBI Iчноil гlрофсOюзноl'.ica_]o\j .\s 66

кого сада .,\с бб
овчсtткова

с)

{

td

h

о



}

ir

L

J

ое
ч
Е
Ф

9
=с

=Ф

Ф
о

о

:f,
!
G
=с
о
l
Ф)'г
о
:iр
tJ
J:

i=
Фрь
-trр
-l

Jоlg
Ф

э
=
lрх

е

i\
liЁ

1656 + ''

}jf,]эТ{))

о:

''a!
iJ?
ffr
Э\

tсj=
о

2
э.

a

ч

}

\


		2025-03-10T15:13:06+0300
	Лоськова Светлана Юрьевна
	Я являюсь автором этого документа




