Приложение
к приказу № 4 от 07.10.2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Представителе руководства дошкольного образовательного учреждения по качеству
1.Общие положения
1.1.Положение о Представительстве руководства  по качеству (далее-Положение) яваляется документом системы внутреннего мониторинга качества Образования ГБДОУ «Детский сад № 6 г.Сунжа «Волшебная страна» (далее-Учреждение) и разработано с целью определенных задач, функций, прав и обязанностей Представителя руководства по качеству.
1.2.Настоящее Положение разработано с учетом требований с учетом требований следующих правовых, нормативных и методических документов:
-законодательство в сфере образования;
-нормативных правовых актов органов управления образованием;
-административных регламентов по осуществлению контроля и надзора в сфере образования;
-Руководящие указания по применению ГОСТ Р ИСО 9001-2001 в сфере образования;
-национального стандарта РФ ГОСТ ISO 9001-2011 «Системы менеджмента качества. Требования».
1.3.Представитель руководства по качеству-руководитель высшего звена, на которого возложена задача организации деятельности Учреждения по созданию системы внутреннего мониторинга качества образования.
1.4.Представитель руководства по качеству назначается приказом директора Учреждения.
1.5.Представитель руководства по качеству непосредственно подчиняется руководителю Учреждения.
1.6.Представитель руководства по качеству курирует Центр менеджмента качества (или иного соответствующего подразделение по качеству) Учреждения.
1.7.В своей работе Представитель руководства по качеству руководствуется:
-действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим образовательную деятельность;
-нормативными и инструктивными материалами органов управления образованием и уполномоченных надзорных органов в сфере образования;
-Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными правовыми документами Учреждения;
-приказами и распоряжениями руководителя;
-настоящим Положением.
1.8.Деятельность Представителя руководства по качеству направлена на обеспечение результативного функционирования и непрерывного совершенствования системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.
2.Задачи Представителя руководства по качеству
2.1.Организация разработки (создания), внедрения, функционирования и дальнейшего развития системы внутреннего мониторинга качества образования Учреждения.
[bookmark: _GoBack]2.2.Развитие механизмов постоянного улучшения деятельности Учреждения, его структурных подразделений, воспитателей, специалистов, иных сотрудников.
