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ПОЛОЖЕНИЕ
об инновационной деятельности
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития воспитанников №7 «Забава»

1. Общие положения 
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки РФ от 23.07.2013 г. N 611 "Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования" 
1.2. Положение регламентирует нормативно – правовые отношения, связанные с реализацией инновационной деятельности в МБДОУ «Д/С №7 «Забава» далее по тексту (Учреждение):
1.3. Данное Положение определяет:
- порядок организации инновационной деятельности   на уровне  Учреждения;
 -условия создания и функционирования инновационной площадки. 
1.4.  В качестве инновационной деятельности понимается деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств. 
1.5.Настоящее положение: 
- устанавливает признаки и виды инновационной деятельности;
 - определяет сущность, содержание, задачи инновационной деятельности в дошкольном учреждении.
1.6.Положение об инновационной деятельности принимается педагогическим советом ДОУ и утверждается заведующим.

2. Основные направления и задачи инновационной деятельности
 2.1. Основными направлениями инновационной деятельности Учреждения являются:
 • освоение новых систем воспитания, развития, обучения дошкольников;
 • разработка новых педагогических методик и технологий;
 • апробация и внедрение новых форм, методов, приемов воспитания, развития, обучения дошкольников;
 • поиск оригинальных схем организации управленческой и хозяйственной деятельности;
 • разработка новых программ переподготовки кадров, ориентированных на изменение требований к качеству воспитания, развития и обучения дошкольников
 2.2. Задачи:
 • создать условия в Учреждении для реализации педагогических инициатив, направленных на повышение качества воспитания, развития и обучения дошкольников;
 • способствовать развитию проектной и исследовательской деятельности педагогов как основы в формировании компетентностного подхода;
 • внедрять в практику деятельности Учреждения механизм выявления и развития творческого потенциала педагогов. 
 3. Порядок организации инновационной деятельности
 3.1. Инновационную деятельность в дошкольном образовательном учреждении могут осуществлять педагогические работники Учреждения,  как в индивидуальном
порядке, так и в творческих группах.
 3.2. Для регулирования нормативно – правовых, финансово – экономических и содержательно – деятельностных отношений, возникающих в процессе инновационной деятельности, авторы педагогических инициатив или инновационных проектов подают заявку на заседание Педагогического совета дошкольного учреждения. 
 3.3. Педагогический совет формирует и рекомендует перечень основных направлений инновационной деятельности на новый учебный год. 
3.4.Инновационный проект  принимается на педагогическом совете и утверждается заведующим ДОУ.
3.5.План работы инновационной деятельности на текущий год, утверждается заведующим ДОУ.
3.6.Статус инновационной площадки присваивается приказом управления образования администрации Мариинского муниципального района на основании заявления ДОУ.
3.7. Продолжительность деятельности инновационной  площадки ограничивается сроками реализации проекта.
3.8.Прекращение деятельности инновационной  площадки осуществляется решением Управления образования администрации Мариинского муниципального района.
 3.9. Творческая группа Учреждения обеспечивает экспертизу инновационной деятельности, её актуальность, научность и практическую значимость, правовую обоснованность.
3.10. Результаты инновационной деятельности фиксируются и предоставляются по итогам учебного года, при завершении инновационной деятельности  педагогическому совету ДОУ,   координационному  совету управления образования администрации Мариинскому муниципальному району
4. Права и обязанности участников инновационной деятельности
 4.1. Права участников инновационной деятельности реализуются в соответствие с Законом РФ «Об образовании», уставом Учреждения, настоящим Положением. 
 4.2. Авторы педагогических инициатив имеют право на защиту своих авторских прав. 
 4.3. Участники инновационной деятельности несут ответственность за результаты деятельности. 
 4.4. Участники инновационной деятельности Учреждения обязаны:
 • реализовать утвержденную программу в установленные сроки;
 • обеспечивать в рамках проекта уровень и качество воспитания, развития и образования дошкольников;
 • своевременно сдавать отчетные материалы в соответствии с календарным планов выполнения работ;
 • своевременно информировать руководство Учреждения о возникших проблемах, препятствующих реализации проекта, которые могут привести к невыполнению программы или календарного плана работ. 
 4.5. Участники инновационной деятельности могут предоставлять достижения своей работы на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.
Распространение инновационного опыта осуществляется в следующих формах:
-выступления на обучающих семинарах, методических совещаниях, Педагогических советах, РМО, семинарах, конференциях, публикациях и выступлениях в целях транслирования инновационного опыта по вопросам апробации инновации, обеспечивающей реализацию целевой линии развития ДОУ;
-Открытые занятия ( мастер-классы, вебинары и т.п.), размещение материалов в сети Интернет;
-Оказание консультативной помощи педагогам в процессе подготовки и внедрения инновации.
4.6. Участники  инновационной площадки:
-участвуют в мероприятиях  управления образования администрации Мариинского муниципального района;
 -предоставляют отчет в Управления образования администрации Мариинского муниципального района о деятельности инновационной  площадки в соответствии с обязательствами;
 -проводят мониторинг ресурсов, продуктов, времени исполнения, результатов и эффективности деятельности инновационной площадки.
5. Документация и отчетность
5.1.Инновационная деятельность предусматривает оформление документации:
- проекты реализации инновации;
- программа реализации инновации;
- план работы на текущий год;
- продукты инновационной деятельности (календарно-тематические планы, дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки, методические рекомендации и иное);
- анализ эффективности осуществляемой работы, подтвержденный результатами замеров знаний, умений, навыков воспитанников.
5.2. Анализ эффективности инновационной деятельности представляются старшему воспитателю ДОУ в конце учебного года ( по необходимости в течение года) в виде отчета и приложений к нему.
6. Структура управление инновационной деятельностью
6.1. По вопросам реализации инновационной деятельности участники и руководители творческих групп  подчиняются  старшему воспитателю ДОУ, который является координатором инновационной деятельности и осуществляет связь с методистами МКУ «ИМЦ Мариинского муниципального района» .
7. Финансирование инновационного проекта
7.1. Финансирование осуществляется за счёт:
 местного бюджета;
 средств спонсоров и физических лиц.



Положение действует до принятия нового
