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отчt:т

r}o реlультата]}I са;чlооб*ледов[tнttя
муннцlrR*.llьного бrод;ке,t,ttоt,о дsшкольнOr,с образовате;Iь*{оr,о yчрежденt{я

к;{етскиЙ сал общеразвиI}ilюIцёго внда с прIrорЕrтетным осуtцествленне деятельноtтн пt}
познавательItо-речевФ*{ч наllраЕJIе}Iию рЁзвитня вGепнтаннЕкOв Д& 7 <Забава>

за 2022 к*лендарный год

Введенне, Фрган}lзаIдионпо-п paвfl вое Фбеспе.rенне деýt],е.irы{Oстн
}'IБ ДOУ .iДlС Лir7 к.}абава>

OT.leT о саь.tообследованt{и дстt-^ког0 сада сформIlрован I] cooтBeTcTвlltt с п.З .lacTpз 2 cTaTbr-r 29
Фе,аерzuтъттt-lго Закона от 29.1:,:{-}l] r,ода }l9 27З ФЗ ({)б tlбразt-lванни в Росс*tйlской
Фелераutlи. с ПрлtяазФful illt{}1истерýтва обраrоваttия и Е{а\кн Рф от, l.+.t2.20l7 года jЪ 12l8 rri)
Bнeceц1.1il r,{з},1енений в lТорялоit прORеден}lя самrэобсл*jlоЕанlJя образовательнilt1 оргэ}t}{звi{шt.

1rтвер}кдеrittыl:л rrриказом MrrHиcтepcтtsa образовалlия и Hayк}t РOссрtйскsrй Фелераi]ирl ol]

]'1.06,20iЗ года Jф,462>l r,t с Приказолr 1\{rляисl,ерства обtrэазоlзанЁtll }{ Hay-Kir РФ о,г 10,]],:0lЗ
года -$r I-]24 (t-iб утверждени}, пOказателеil .:IеятельнOст,и образrrвателытоli сlрганllз8l]l{l1.
lILlдiIeiKашей самtrобсjIедоваtl}1lo)i.

CPoKlr. форма llрФвеjlенрrя сЁrллосlfiсilедованllя. сос,гalв .чl{ц. r]ррlвл€кхL-lt{ых для *г,{) проведення
был определен с(}гласно приказа заведующего }иiБ ДОУ от t2 О2 2а2З г. ЛЬ 2З
<О провелении {-lа]\,{ообс-педованлтя>

Щель самообс.педOван}lя: 0преде.цение эt!фект}lвнt-}стl.t trбразовате,T ьноЁl деятеjIьнOсти,
выявленI{е вL]зникtiJих гlроблем и дальнеrlших гlерЁпектиs разв}rтия детского сада в
соответствии с требов&н}lями Федера;тьного Закона <<Об сбразованI-{}{ в Россиrlской
Фелерашлtлi и ФГОL] дOLхкольноr,о образования.

Задачи прt}веденrпя самообследова}Iия.
I. Тlолучение t-rбъектrrвной информаu}rrr о еостояtl.1lт образовате;tьной деятелъности MýJloy
(ДiС лЪ7 <Забаваl>, оцеЕка образователъtrоri деяте;lьяости, сltстемы }цравлен}lя, орl.анklзацIrи
образовательноЙ деятельнOсти" качества кадрового состава, материальнотехнического,
методр{ческого и инфорп,шrионного обеспе,rения" фчнкшиOн}rрованлlя в[{утренней сrлс,гел,tы
оценкр1 качества образования.
2. Подготовка справки о рез,чльтатах самообследова}rия МБДОУ кДiС Ns7 <<Забава,>>,

вкjllочающего аналитическую часть и результаты анализа утвер;кденных показателей
деятельЕостlr yчрехtдеfiия за предшествутошиti сап.tоlэб*;tелоýания календарньit:i гl;jl,
j, {JбеспеченtJЁ лi}ст\,,,пн{_]ст}-{ !l открьlтости информаIltl}т Ф деятель}{остl-{ МБДОУ <Д,.С ЛЪ7
t<Забава>" рsзý{Ёценl]е оTlieTa о pe]_yjlbтaTax самообс;fед*}за}l}lя до f{-l апреJlя _?t]2Згrэда,

Сроки проведе}lrrя са*lообс.педов*ция - с 06.0] 202-j г ло З 1,0З,2t]2Зг.

Форма проведеЁtrя са*rообс..Iелован}lя *-0тqет, включа}Oшlий aHa;rиTl-ttiecKl,To часть l-{

резул bTaTbI анализа показатеj]ей дея,тельнOст-и летского сада.

С'оставиr,е;lи:
завед\,юшtий Ь4Б ДОУ (Д;'С Jф7 кЗабавш; Гlячлrна Е,N{.
старIл}1}"{ вOспитатель МБ flOY <fii'C Дg7 кЗабавав Орлова Т'"А.



1. инФOрпL{ционЕ{ш сIIрАвкА

Пo,1ttlt-le }{а }li\,te F]оl]at l r,r е ДС) У ý.llчlшlципальное б юrlхtет ное дошкOлы+ое оfi разtlt}ательн(}е
уlт реitiден}rе <ýетскrз t*t сад обшr *pil]]B t1в &юIцего l}иj]Ia с
пр}lоритетным осуtлес lвjlение деý,rеjtьн{)f,,Iи п(-}

{тозн авате jlb но-ре чево]!]\, направлешtю разврrтtiя
вссfil{та}{ников ýj: 7 <<Забава>

Сокращенное HaLlMеt{oBaHp{e МБДОУ t<ýiC,Ц7 <tЗабава>>

Год fiсновалt;.lя 1 988 год

Статl,с Детского сада: Т рlп * дошкоjlы,tое образо BaTejlbн ое ч чреiкде ни е
Организашион но-fi равовая
форьта

ъ4 унrrцrtпаrlьное бкэджетtlое дOшкольное образсrвательное
}-чре]t!Jен}iе

IТравоустанавли ваюшие
док,уllgцrо,

Устав МБДОУ <ДlС JrIs7 кЗабава>l}ф от <*7>> октября 2015
года

Лицензrrя (нrrмер. дата
вьiдачи. KeN{ выjlаrло),
пJановая напо"пняе\,lость (в
сооlъетствиti с л}Iцеfiзией )

Лрiцензлiя на право ведения образовательной деятель нос.ги:

региотрацrtонныЁt Л! l6290 {,ерuя 12jl0], ,\"9 00033-18,
ВЫДаНа. а,22t tltsz1,,c:tпa 20lб ;l.

JIицензия на медиr${нскую
деят,ельнос,гь

Лицензия на еlедицинскr..ю дsяте-ть}lость офорплзена от с<O8t ]ццt
2(Jl1,:,. "\1.!.t{},:J?-0!::i){j2E?:. регис]тационный номер (){}!)jlQ(;;

Местонахtliкдеi{ие- т,*лефон.

факс, электронная п(}t{та

доу

ул. Пать.rикова .28- г. i\,f ариинск, Кемеровскtiя область. б52 1 54"
рФ,
Телефоr+. 8-З 84-4З -,J-84-9 1

Элект рон нЁlя по tIT,a, ds7 zаlэача,;@)iт aiI. ru
С]айт МБДt] У. ds-7-za1,1ava, п tthе.ч, rLt

свилетельствrз о RнесениrJ
запrlси в Едrlныii
госyдарственный реестр
юридрrчесю{х лиц

сB*BL} a] Енесенl4и заfittси tt Ёлнный гос,реестр
42 лс t}O-r7081 !б от 29,11.12гt лист ззписи ЕГРЮJl
0_] 1 1.20l5г

от

Свидетельство о IlоcTaHoBKe
на ччет в на.lоговоil,, органе

св-во о пост,ановке на YtlýT tоридиt{ескi]го .]]иLlа
-12 л9 00jб t 714В or l 8. I2.2000г

Фамилтэя. i4л,{я, отчество
р}кOводите.;ш

пячrrна Евгенrrя Михаfтловл.lа
Образование высшие, Стаж рабtrты 25 ;тет,
Cтaxt рукOвOдIIте.тя ДОУ -* 22 лет
Гlочетныir рабoTHl,tK восI]t]TaH}rJ{ и проcвellleния РФ

Учрелитель Управление образованлтя адп.Ii.iЕтис]раI]и}{ Мариlзнскtlго
муниi{ипаJlьt{ог0 райOна

Ре>rсимt рабirз:ы Детскиft сал работает,t]о лятl4дrtевной рабочей неде.rrе с 12
ч, и l0,5 -часовыпт пребыванtlеl,l ребенка Реrкилt работы
грyпш в ýeTcKon,l саду с 7,0t}. до 19.00 и 7"00 до l?.З0 с
понедельника по пятницу вкл}очрtтельно, за исключением
ВЬi,чодных lсу,ббота, воскресенье) и нерабо.тих
праздничных днеl't.

CTprTcTypa и ко;Iичество
гр\1lll

В детскоья сал_ч фчнкr{ионирует 4 грr,,ппы. рассчитанl{ых на
п{)сещеl{ие детеri в колF1l,естве 94.



учрежденлlе лредназначен0 для ос.чшествления образовательнсiй деятельн-ости
ДеТЬý{и дошкольного возраста от,2 до 8 jleТ.

Образоваr+ ие оL]YществJяется на. pvccкoм язьJке.
Котrтlтнгеr{т BOcп}lTaHHt{KoB формиртется ts cOOTBeTcTB}l}t с их вOзрастоп,1,

Коl,tплектование контингента детей осYщеgтвляется на основаниа Устава доу, IIравил
приеь{а дет,еli в дошкольное образовательное yчрех{дение.
l] МБДоУ фvнкltионlrрует 4 груг]пы. С'писо,lный со.rао детеt1 в 2022 году составил 85
вOспfiт,ан}Iика.
Ко.мгrлектован}iе грчпл следуюIцее,

]S П;п Грчппа Itо;lлtчество вос п}lтанttиков
1 l п,l;lадшая 14
')L. _qЁццця 20
з

старшая .1с
,1 ]}

4 по;{г0 ],овl{тельная -}А

Итог. 4 85

Осilовriая це.rrЬ Дgglелы{ост}т ]vlБДС')У tiДiС "NЪ7 кЗаfiаваll: оргаfiизация lтредоставjlениý
общелtlстуг{ного l,r бесп;rатного дi}шко.;tьit{}гd] обра:*сlванрlя по ocHoBHoij обраэrrвате:lьной
п ро гра ýI \l е _]о ш l((}.: l ь I{o го обilа ;о ван t L,l

ЩелЬ работ,Ы J_ЦОУ: обеспечение педагOг}]а{еск}lх и орган}lзаrlгiонных условий
практ}lк}J дOстулFIостL] рт высокOго качеЁтва дошкOльнa)гO образоваяшя на

р;lзt}ит}-{}I

оснаýе
}rтlдI,tв},iлуаJiи]ациrt образоватеJlыrъц отtrошеt*нй, tlбеQпечtiваt{}rц}tх вOзfolожнос1ь сt}цна]lь}{*гtf
саrмоопре.целеншя ребенка. его сапlостOятLlльнGст}; it }lH}-ll_l}{aTиBHoL-T]F{.

*адачl.r:

i. L--пtrсобствовать ра:]ý}rтию :}ко.il{iJ^}lческ*й культ,Vры llедагога. как 0cRoabi 3коjlоi.ическФ.'
восгIi{тания дошкоj]ьн}{ков. Расшlтреtтlте знаний fiедагогоВ i} развитl 11 ilознаваТеj-IьtlоГо
}r}-r,гереса !l познаваТельной акI.ilвяости де:еli llошкоjlьI-{оГtl ВOЗРаСта средстваъ{ir
:}кспери N,{ентальноrТ деятеJIьност}1.
].Сист,ематиз1,1рOва,I,ь знаttllя педаr,Oгоli об органи-]ацi{н образоват:е;rьttой деятель}lостr{ L]

ДеТЬМИ ЛС}lЛКОЛЬFIОГt} ВО]РаеТа ПО вОпросам духOвно- тJраrвствеяног{,} восI]ifта}тЕ{я. срЁдýтвilм}J
гтароллttlii куль,r,уры.
З.Е3НеДРеНrrе t<беРеriСЛrТВЬlх технOлсг,ъrri;> Е 0рганизi1l{!тонную к!.l-]ьт!рy EocпiiTa1'gl]tiL]B.
fi ед агФI,о в tt РОД i{Те;ltsl1. фор мироЁан и е бере;ttr i;tвого мыш jтенl.iя,
4.С]овершеtIствоватЬ llсilользоВание нетраj{иil.иоl{ных фсрм и е{€1одов работ,ьi L] сеil{ьё}i_ с
целью повыIшенр{я пелагогрt,lескOri кс}мпgтенtlиt рФдi{телсй {законньrх представителе,лiJ и
пOстроенt{я конструктttвнý-пар.lнёрскоr.о взартмtздеriстriия cel{btl и ýвlgц9рg 

"oou,

?. FlорDtАт}lвно_IIрАвOво Е ОБЕСЦЕЧЕFIИЕ уIIрАýл};Е}Iя
оБрАзоБАтЕjIьн ые{ учрfi iкдЕ н н Е м"

мБдоУ <<ý;'С Лl? <<Забаваr: осуlritстЕ-Lý{ет свою деятельFtостЬ в cooTвeTcT*rll{ с
ЗаКОНСl't <<Об ОбРаЗФванин в Р*ссtзГтсксй Фелераliр{r{i} 0т 29 лекабря 20l ] г. л1 27_]_q}з. а такiке
следуюшими норil,rативно-правOвыми докYмеttтаN{и :

. IlоРядко]\,{ орган}tзаЦrrri образовательной деятельностиt утвержденньJм
приказом Минrтстерства образован}lя и на\.ки РФ о-г30.08 201З ю 10i4;

r Конвенцией ООНо праваХ ребенка.



. Санитар}Iо*]ilрlдеý{llо;IоГическиil{l1 лравилами Ll норýrативамli С]анГlиН
?.4, ].З049-]Зl

с Пись;r,rоlt Mp;HLrcTepcTBa образованllя и науliи РФ от 21.10.2L]10 г. 0З-248 <<ГJ

ра-зработке OcHoBHrri]r обrцеобрЖовате;ьнOri програil{Мы дошкольного образован}1я)};с {]ocTaНoB;lei{preм ГIравrзтельства рФ {}т 5 авг_чста 20 ] ] г. лс б67 <s{Jб
ос_чществлении }.{онитор}rнга систеý{ы образоваtlия>.

науки Российской Фелераuии }Jl 11-55
государственного образовате,,lьного

. Приказом Мllнистерств;r образования rT

оТ l7 10 20l3г ((об Yтвер)ttденLiи Федерального
стандарта дошiкол ьного образован}tя));

. ФедераJIъныа,{ законом
Федерацииll от 24.07, i998г. "hlg ] 24-ФЗ;

(об основных гарантиях прав ребенка Россит-лскоr.i

о fiейств,vющиý{и норматнвно правовыми 1окументаý{и в сфере обра;ования;
о Распорядительным}1 ДОiq]&1еi{тамrt Учредltтеля.
о YcTaBolt МБfiОУ (ДiС Лс7 {iЗабава>.

},'правлентте /JeT,cKrrM садоfu{ осуiцествляетоя таюке на octlоBaн1l}J лOкальньiх
Jloкyfr{eнTo в. vтвержденных в _\]с та}tt)вленно]\t rIорядке :,/ Кtллектrlвного догФвt]ра }.{ежлч &Д}i}:l}{1{ýТраurtеl:t н профýок}зным iio1a}lTeTo11t;,/ ýr,iговора е{е}hдч ьiБДС)У <<fiiС.Nч7 <iЗабава>, tj рt}диrеjýI]uи",/ Труловьiх договорOв l{еjкдч адý.iин}-{страtll-tей и paб*Tgl-tKitnrlr,

r' Шr а гнсlго расписанllя.,/ I1равял вн}треннего трYдового распорядка ffeTcKtlt,o сада;,/ I4нстрr,кпиГi по tlрга+lilзацilрt охраны iкl{зЕI4 и здоровья детей и работтликов ýетскогtl
catra-

"/ f]о.пlкностлtы}i I.tнструкшиii работнI{ков.,/ J*одового Е,цана работы fieTcKoT,o сала.
,/ Планов работьi специfulLiстов lt вослl,т.rателеti:,/ Прлтказов завед\.тощеrо- др}.тt{х локальных актов.

В течение 20]] года продолжалась работа ilо создан}{ю и обогаtцению нOрý,lатl{вно-
информаш!tонного обеспе.iения YлраtsЛения. YпPaBjIeH}ie осYществ,Тяется на аналит}lЧ€Сltо;И
vp(lBHe.

3. ФоРмы и сТРУкТуFА УIIРАВЛЕнЕя мБДоУ <фlсJs? <ЗАýАВfui

Управленлrе fJe,TcriTTM Llilдоп4 0троится в сOотвеlствии с ЗаконолЕ
Ро*сlтi*тской Федераr{лtн>> на принцl{пах единоначалия и

. Пе;lагOгиqескitй совет;
r Собран!{е трулtJвогL-} коJlлектtтвrl_
о Совет рilдl.tтелеti.'Гаким образом. в jleTcKoM сад}l реапизуется возý{ожность участия в Yправ',тенLIш

детскиj\,1 садо\,{ всех участ}{иков образtэвате''lьtlого процесса. Заведyrощи}-{ детск}lýt садом
яв-{яется KL]OpлitHaTopOц{ стретег}{tlескi{х направлениri. I} .IJетском саду {:(}здана C].JCTSMa
уi]равiения в сL}OTBеTL]TBи}{ с целяý{ti и содерн{аr*иеи работы чIIреждеt{Ея.

кОб обраrзоIJаIlии в
саN{о\ llраБ.,lения.

CпtpyKlttyP{l "у!правленuя МБfrОУ кД/С ЛЬ7 кЗабпваь



В дeTcKrэrr ca:t_v функill{онир_lrет Первl1чная профс:оюэная орга}rизация,

1. РЕЗУ.rlьТАТ}týнОСТь СиСТЕмы УПРАI}лЕнflя.

НоятролЬно-а tl*.TllTи ческвfi деятельн$сть в детек0}l сядт
Контроль яRляетс]я одно}*i ,lз в;]жн*лiшtlтх С(}СТ?В:ТЯЮIЦИх процесса чправления-

С:ТУNiаЩеЙ ОСноВание}t дjul ос}.li{ествjlения обрат.ной связt{, даюшей возп,{0)юiФсть
руковоitиТеjlЮ ПРОГ}{озировать путr1 разВi{тия детскL)го сада, правильно ставить цели на
булупtее, КонтролЬ яв,цяется базr-rй {ля прtrнятr-тя реш9}{гrй. гiозво,тяет Yстан(}вить от}iliонен1{я
в рабr_rте. прtlчи}{ы 1-1пyl}.l их }.странен}lя.
Фуякцион}rрова}I}tе внутренней систе,*tы f}ценк}l качества ебразо*а*лrrя.

На ocнoBaн}l}{ Заксна rrоб образ*ваriии в Российской 4)еrlерацилt>; в МБJ{ОУ
trrазработаны.

Гjоло;кенлtЁ о вн\,,ценней коi{трФльной деятельнос-пl
ili]El}lToprlягe качества образilваt+l,tя.

и llолсrх,енI.1е rl B|-Iyтpet{He!{

I{ель кr:птрOля, fiлт}-{l{1r:}ац1,1я l.! к{iорjtрlнация рабOты всех специал}iстýв доItlкa}.тьного
тt{реiкл€}iия jl"Gя OбeEtte,tetlljя K;-itlecTвa оfrра.зовате:тьной леятеjlьнФстii.В fulБдоУ <tf];'L-' JYt7 кЗабаваr> вну,тренний KOHT]]олIь осуti{ествJiяют заtsеДуюrциr1.
старший вос,титатель, завхоз_ медицинская сестра, шредседатель rrрофсоюзной орга}{}1зации"
Перялок внчгрен}r9го коFiтроля опредеjIяется Уставом !{етского С&да" Поло;кением о
aEvTpel{lJe\I KOHTpo]lej годовыiи лланоý{ доУ дол;,кностнымИ Iiнстр},кL(riяl\Iи I1

рilсп оряжелlиямн руковOдства.
КОНТРОЛЬ В fieTcKoM С;tДу Проводлrтся по плаI-1у, утверя{денно1,Iу завел_yю_rl114у gд

наt{ало учебного года" И представляет собой следующие в}тды.
. огIеративный контроль:
. теп{ати.lеский l'2 - З раза g rод (к шедсоветаь.t).



. саiч{оконтроль.

. iамФаналllз;
l B-Ji}t{s{oKoF{,Ip{}"[b;

. }.lтоговый.

. лчIЁн}Jтор}lнг;

. вr{еfiлановьl}i.
Результат:ы контроля сOветы"

сOвеLцания прр1 завел}Iюцеfuf_ заслYшнýаются на родит,ельских ссlбраниях.
разfo{ещаются на rrнфорпrаrrионных стендах, на сайт* Детr:кого сада.

Четко организованная ýистеl{а контро"rrя позво,'}tлз выrIвить t{екотL!рые
проблемы качества восп}lтатеjтьгrо-образOвательного .,1эоrtе*"*, Решенрrс /rанЕых tтроблем
является rтервостепенной зft.{ilti*I1 для ДОУ.
использование ннфор*rашttонtло-кt}ммунi{кативных технолог*rй

Качествrr лро(lесснональнФrf деятельност}{ заsедуrош{его детскIл]u cа;xoýl,
осYц{ествjuiк]шi9t,о сЁоrо дея,геjIь}tосTъ в vсдовriях информатrrзац}ли образt:вания} }*апрямую
завllсItт от ltнформац}iонно-метGдиаtеского обеслечения его рабочег0 jt{ecтa, в KoHTeKLlTe
использования современ}lых техно-цоr.ий.

В fiетскол,I саду используе]u ИКТ в практике Yправлен}Iя, иý{енно.
о Подбор иллюстративнOг0 материала для оформления стендов, гр}тlп, кабинетов

i сканирова ние, И нтернет, гlри}лтер, пре зентачии) ;

r обмен опыт,о}t" знако},IсТво с IIериOдикой. наработкам}i дрчгих ДоУ;
о исПользOвание Интернета в чправленческоIi деяТеj.IЬНOсТ}I" с целью

инфорь,rаu}lоннOгО и наYчнO-r.{етодического сопровоiкден}Jя процесса чправлен}lя f]eTcKtэnt
садох{:

. }lсllользовани9 ]чtедиатеки.

' оформлер.ие буклетов, визитных карточек учрежленlrri, fu,атер}rалов Ilo
раЗjir]Чн Ьil.{ н&Пр&в;l€нияrlI деяТеЛЬ 1.I0сТи.

. I{спользоваi{}rе коl{пь}отера в "{е"rогIроI{зводстве доу, созданиLI разли.tл.tых баз
данных.

l работfl э"lектронноri почты. веденllе саii,га ДОУ,

(-оциа;rьная aKT}lBIlocTb }l партfi ерство
В те,tелtне 202] года. коллектив flетскrrго сада fiФддержива,х ilрOцные гlарт,Еrерскlrе

связ}t с c(}1l}lii-чьны]vl}r у ч р*нiден!tя н pl.

l fu{ýL]Y кооШ,ФЗlr:
,/ мкУ <Инфор;чrациOнilg-9i*тод}illескrlr] цел*т1_1 IЪ{ариl:тlского ltунr{I{иllальнL)го

района>;,/ jVfБУк <,ИМ[Ь;
,/ fuБуК crL{БC fulарнинсКого L{ун}lц}lýалы{огФ рай*наil

l\llодельная бrrб.пrrотек& для деr"ей ;l fOHottIeL]TBa;./ МБОУ ýО T.<ld,ДOýl>.
,/ МБоУ До <JlТТр;
,/ мкоу <т ик>l.n МАУк .<КДЦ <<ЮбилейныЁr>;
{ Niузей <<Береста Сибири:> г, &{арl.tинск,
\/ &,ltiyК <<ý4чзей - заповеднлrк <tlvllарии}tсЕ - }rýторическлtrl:t.

,Щtти шриi*иýlали активное Yчастие в Ko}iк},pcax и л.{*ропр}rятиях.

режиiлте онJiайн. с иr.поль зоваяr,теr,t сrlцrrшrьных сете й.

Гlе;да161рlqескlтй коллект1тВ t{ воспllтаннлrки fiГJУ яtsдяются победителяlll[t I.I актиЕ}lьтtr{и

,V ча стниками в оерос слtйскtt.ч, ý1 чницrl п аjь}{ых кошкYрсоts.



fulонлtторИнг,гв{_}рчеСкрIх дt}ст}liкенrтЙ в(lспlттанн}лкФв j]t_}Y за.2t}22
8q% вt}сп}-{танникд принял}i YчастLlе ý Kt}}lкvpc:El*M Jtв}.{xieн}l i,i.

менiдYнарOдный и всерOссийскрlй уровенЬ - 21 оrо BocilиTaHH}iKoB:
ре1,1.{о}{альный уровень - 7 ФrЪ воспрt.I.а}iнt{ков;
L4\.ниципальный уровень - бl 9,i, воспитанн}tкOвл

гt}]] показал. чтt]

ýоетнженке воспитанников за 2022год

l"
l за 2022i.

,ог

всер.ур. ре.ион, ув. мун. ур.

Резу"il ьтаты п е,да rо гическоr1 деятеJ-I b}t ости за 2&22у..

Ja0,00%

100,ý0%

80,00%

ýfi,00},"

40,0g%

28,0в%

0,00%

вG€рос. уровень муниц. уровень

Взаим одеЙ ств }le ýедагогов с сем t'rr иIl восil нта ttшtlкoв.

l}собое BН}ia{aНt{e в H;lшlgj\{ лоtпкольF{{}м учре}liдВt{ИН Y;lеЛяет*я в:iаi{&l+действию с сеьтьямrт. На
rti]отяжеi,lи}t ,IФсjIед}{i,{Х леТ в МБf{ОУ {rДjС J&7 <Заба*а-rl L}дFlим клюltевых налlэавлег:;rl:i
явJlяется огIтиý,fl,{:trашr{Jl сOtl}liij]ЬНо*По;lоЖ}t-геjiьttt}гt] кл}l]\{ата g кt]ллsкТиве взрос.ць]х ] дет*й.
ра}ви"г1,{е кL]нý]р,ilк,гi-{вногt} *зар:лttздеiiс,iв}.я ро*ите;Iей i.t де"гскоI.о сада.
ýаличие разньiх категорий родителер-l требует tlс\lцествлечня дшфtЬереlil{iтрованцого п{}дхOдi1 к
tltl 1брр1 форпr вlаltrtо_lейсlв}lя с каrкдоii сL.i\lьсй,
Взаимодеljств}lс с род}rтеjtяý{rr Фсушествляfiось в сФответt]твирj с I"*дt}вы]!{ планом,
проводились соцл{ологические исследования по огrределению Стат}*са и микроклимата се&{ьи,
вьiявляjlся YрOвеi]ь рtrднтс-льсклrх требовлнрrif к ,Il]IIjкольнt}\{Y образоваrrию н BoL..illtTi1HHO+т{l

80

40

2а

0



детеЙ- образовательныr1 yровень. с0l{иальнOе и матерtlальное положение" потребнос:тtl на
образовате-{ь}rые yслугрl для детерi,
Резv;rьтатьI ана.jlиза образовате-хьногФ урOв}iя родлtтелеfli показаjlи, что количество родите;tеti"
ОбладаЮtцllх педагогlцески&{1,1 знанияt{;1 не вел}iко, пOэтоý{у они }I.\аiдilются Е
ква;tи tli и щrров агttrrэ й пЁ &{trщr,{ сгl е циал}lс,l,о в fi ет cKoгo сада.
РеЗультаты анкетирt}вания псl проfi.-i*h{е 1i,д.овлетЕо}]сLлнGстLr родителеri деятелыl*стью /{ОУ
св}{д€,г€,тьсlвчет о след,чiошем :

" qlОn ролителей считак}т. raTo вt]сfiитатели обесгlечrrваrот ребенкy всеетOрL}ннее р&звлtт]{е
сгtособностеit, качестýе}{Ёrую rlojtl,оTarBK}r к шко.ilе }l yкрепляtФт здоровье \.6% родлt,rелей
сч}{так)т. что эти запрOсы ]--д(lвлетв{iряt$тся в J{OY частлчя(,).
; ]ilt},.qЪ де,rеt-i yвaiкa}oт и любят св{rего восilt{l,ате-itял
. ]UO?n родirтелей }tL{ек],г вOз}{ожность yrllgтouвaTb Е занятиях ,.! лр},гl4х ]церOприятl{ях
ДОУ. в,HOL]}lTb IIредло}{tеl,лI{я il<.l coBepmerlcTBL]EaliIlto образовательног0 гlрt]цесса;

" Ч'lЧ'о ро.читслеli },,довлетр,ореЕ{ьi свOи}II{ взаиr1{0отнt}Ltlе}{н.{}:tlt Ё ýоL:t"l}lтателем.

ýо plTor-altr незавиg}tмой оценкlI качества сбразования (llOK{}| ь 2822IIIБДOУ {rДС Лп 7
'|абава>> заня,l lfiJ l,tecTo в 1rеii,гltнге opгaнIr}flrlpll"l Ке*rеlrовской области и 2 место в
&'Iарш +l неком *t yнrlцltпальноl!{ окртге

ГJсобенное вн1зменl{е в ]0]2 гOд_y !дЁ;,1ялOеь вопрOL:аý,{ oрганизаrillи б*зогtасности
жrlЗнедея'rельнl]с,г!1 деrеir Oрt,анtIзаu}UI тееjати.iескOй ýёг.;1д;:Iной илrформаuии лJlя родлlте;лей
i{ЗдороВье JeTeI"t в наIttих pvкaxii, Еаглялная п*дi}гогliLýескilя rrрa}паfttнда i<Безопilс}lое деl-ýтво}i,
fiрезе}Ir,ацLl}i д;Iя ролrtте;iеrт ttКогда вOда - бед&>>" <<Флltкер * }{аш дру,гi) * э,I,I.i r{ прочие
меролриятirя проходили в ДОУ в течение года.
CrrcTeivraTrTчecK}l и своевреfursн}{о tIровOдилосЬ знакоfolств0 с Yставýы}lи дOкументам}{ L\

л{)кальными aKTaMLI учреiкденЕя. заклюrl&itись договOра с роjlителяьtи {]аконнывtлt
преДсТаВ}lтелями) вOспитанников. В ъ{Бл(-]У {.{ДiС ýс7 <Забава>i сr{етематиIIески прOходят
ЗаСеДаНИJi РОДr{ТеЛЬСкt]гO комитета, рOJ,{L{тельских собранrrЙ общrrх }{ групповых, ý tiелью
вовлеченр{я роднте.пей в активную яtизнь ytlре}кдеFlия.

I1еРеОформленil на{,ляjlная аг}liтац}lя, информапиоJ{*{ые стенды для родrtтелеri.
С-габи;lьно фчrкдлtонирует сайт дошкольного учре}кд*ния: ds-7-zаЬача.пuЬех.rш

Ролrате;rrr, на лобровольной rrснове" привлеfiались к хозяйственноi"I работе (ремriн,г
сбору ;tоваrтия, б;l агоу,стрrtйс тво гр\ п п. \, частко Iз ).

Зна,lительно ловыс}lлся проl{ент посешеЕийт ролtlтеЛЯlчlИ }.1еРa)пр1.1ятлtй, проводlJ]lrых в
доу.
В 2022 гtiду Sыдlr запла}tt{рованьi }i ilрOведе!{ьi ,l=paлrJLi}lgt"t}{ыe гр\пп*вьiе чтреЕ1l{ик}l. бы,;лtt

OРГаLir{ЗOВаI{Ьl выýтавitи сь-меf:ньlх plrcyHKOB- flо;lслок: ilрOлOJlхtи"ýаýь л*брая трад1.1ция

Еотворчеств[l в:зрt}слых и детеri: <<Краеведческая сеъ,lъя,}. <tЕезопаснылi IТереходl'l.
<<t-Iоваr'одtrяя пlозаtiкil>, * I i ] ирOкая мас"тiеншца>i.

Сl,rс,гелrатl,tческая Fабота ведетея с роlii{те-llями п* предоýтавле}lt{ю t}елеральной и
fu{чнIlциfiа]lьнr-rЁl кOýtпе}Iсацt{и част}1 trэtэдитсльской ýлаты, В ýeTcKol,t саду рtý{еется
норl,rатl{вная база ý пOпн{}hl объеме_ Ёt Taкxie rrHt}opluartиФl{Hыp"l отенд для рФдит*лей с
тrеФбход l., м oii информацtтеf:l,

5. ус"цоýЕJl oC}.tllECTB.jlEHr.lя оýрАзовАтЕ,Jlьfi{}tr:l ;I!]ятЕjlъfi$с.t}l

ДL',У ориентr.{ровано Еа СоЗД.?}lИrq благотrрlrяпльiх условий Для t]оJrноцеFti-lого
проjii.tван}lЯ ребенкоvt jtоItткольнOгtl детства" формлтроваrlие осн{-]в базавоГа культYры
jIиllF{оg,r}а, всес"горrrнLiеL- рllзв}iтие псii,tических и фrtЗrr.rескlэх каqеств в соответств}ли f
8i}зЁ€!стныt,я}1 tl I-1нд}iЁt]дl,альЁlым}l особенностямlr- пOдг0т*вка ребенка rt -}кl1:ЗНr1 в
соЁреlrенýrэьт оýцlеетве.



в основу организации образовательной деятельност}1 огrределен ко}4плексно
тематрlческий принцип с вед\,щей игровой деятельностью, а решение rlрOграsiпrных задач
0существлястся в разных формах совместно}"{ деятельнострl взрослых и детей" а iаюке в
самостоятельной деятель}{ости детеri.

СогласнО лрограмме развитtlя доу, одной из оснOвнъlх задач формирования
сOllrlально-образовательного пространства является совершенствование обраiовательной
среды" т.е. совокупность условий оказываIощих влияrrrtе на развитие ребеirка в детскоN{ саду,
на состояние eI,o лсихическOго и физrлческtrго здоровья, Yспешность его дальнейtrrtего
обучевllя. а таюке на деят9льность всех участников образовате:rьнсрi деятельности в ýОУ,в качестве .сноtsньж коidпонентов, влияющих на качествL] образовате;,ьной
деятельност}J, В детскоlr{ садV были вьlделень::

. t]снаще}tнOсть педаI.0г}lтiескtl]-O r]pct{ecca ччебно__t:е1.0!;4rlggп"м &taтep}lfufL-}M.
9 взаи folодейс т в ие \lчil с гников образсrвател blt c}ri деятельнос1L!.
, формирСваi{I{е шрOдýrетFrО*лрt}страjlс,гвеirной средъ{ реfi е rlKa
Учебно-методиt]еская ocýauleнHt]cTb Дi)У л{}зводяет ilедагt]гаil пров$дi{ть

ВОСIТИТаТеjlЬНО-ОбРаЗОВаТеЛЬНЫii проЦесс на дOстатоLiно хорошеL{ vpoвHe, Д{)У puarr,r,o*.u*,
учебно-rlетод}{чесlкОй лlrтераттрсlлi для реЁtJхизаL{}lи .rcH,_ruH,,li образовательнtlлi програмь{ьi
дошколь}lОгtr образОва}{ня, пос,гроенНой с y.teTо}t оcF{OBEIoli образОвате;tьr:оЙ 

'POгPOnr,r'U'дOi]кольнOго оГrразованлtя к{J,г рояtден}rя до tl]колы} под редакrr+тей Н.F:.],IЗераксы.
T.L'.KorrapoBoti. М,А. BaclT;lbeBtri-i : N{",

IJрограмма <tот рождениЯ до lшко;lы} яRjlяется LlHHoBal{}{oнltыýl
докYL{ентс}м для дошкольных учреlкдений, подготOвjтенныft,{ в соответств-ии с
гос!-дарственны1,{ образоватеjIьны&{ стандартом дOшкольного образован}lя и
jIYIlшtle традlrциi{ отечествснного обр*зоЁаi{}.lя,

прt}гра14N.!tlыl\,f

Фелеральныll
*п}{рilется Hit

Сог"цасно Фгос" вOсfi}tтатеjтьно-образоватеjfьныti гlроt{есс в 2t}22 гOлY осушествýя,lся
по следчюшиru,l образовательным облас.тям:

Обра,зовательные
области

Ксмпоrrеrrгы образоват&IIьных облаетей

Сtlциа;"tьно-
ко ]\{N1 },-Е{и кати в н{-) е

ра]вidтие

Социа.цьнО,кOsrý,lуt{}lкативI{Фе разI}итие i{atIpa*jle'o nru йЪБйе ,;р', 
"ценнос,гей, принятых в общеетве. включЁlя моральные I.J нравственные

це}{ности: paзB}tT,}lý обшениЯ }l взаиý{оДействия реfiенка со tsзроýjjы\,l}t
}t сверстника&lи. станоRлеЁttе саь{OсlGятельнl}стti. ltеленаправлеF{Ео*тý
}t самOрегу"цяци}r ссбетве;lt+ы,ч деЁстсjиl:;, разви]l.rе соцliальл-tого }{

эil{оrir{он{iliьного ин,гелJекта. э*tоtilтональноЙ о.гзывчиFOстЕ{.
со rтерех{}rВаI{ня 

" фо р *rироваtit{е готG в ностt{ к coв l,tecTнoli дея-rель *rос.rut
СО cBePcTHI{Kaý1}1: фОРl,тиРОван} е чваяiрJтельнOго отнФl]lения Е aI\.BcTBa
при}{адjlежýос"гr{ к cBoeti ceýtbe l-T к сосiбrцествY детеit и B]pocJlг,rx ]]

{Jргаtlизаurrн. форr,rlтрованrте пOзЕтL{вньlý YcTaHOBoK к разлi{{{FIы,lJ
ВиДам труда ti творчества. форrtirвФва}Iне сc}tOB безtrпаслttэго rjовеjtе1l}.iя

э jщц.gqц!цt* прщ94q_
I-]rrзнавательнOе

разв[-rтrtе

Ilознава'е;lы{ое р8зв}lти€ лредполагаеТ развнIие r"rерес.iВ д*r-Е
,;rюбоЗнатеJ'lьFlOýти iI rr$знаватеJlьt*оt1 ýtотиваци}1; ф*рл,rироваltllе
по:]навательных дс:i-iствtlrТt, стаясвлеl.iлте сознаниrl; разЕlJт}те
всоброitеltлlЯ И 'ГВt}FlческФй aKTHBHocTil" {topl,tиpoBаtrrre пеi]виrlньi,ч
представrенt*й О себе, дрчгих -illодяхл *бъектах окружаюшJегrl l\l}]Ba, о
своiiс,гвах и отi{ошеillrях объектов окрYiкающего .лцира (фор\4е, цвете-
i]азfoIере. п,rатt;р}lаце, :tts_ч!{анрlи, ритл,tе. темпе1 Ko,,I}-itlecTBe, al}lcjle- част}1 }t
цеjlt}м. flpocTpaнcl,Be t{ вреh{енi{" дв}i}liении ll пOкое, прl{ч}rЕа-\ и
следств}lях и др,}, о ьталrlй родrrн* rT {JTe.tecTBe, прсдс1авленl.rй о
сtlцLтокуjlь,гу,рttых tlе}Iяостях t]ашего i-tарода, сlб отечеL]гвенных
трад!lцияХ л пра:tдЕ},1ках. Q ,IлаFt*тý Земля tсак обцерt дOме людей. riб
q!g.ý ен ч 9g]Ej1 9 едр]рgдц"дtlоt-о о б раз rtl:t t:Tp a}j }1 н ар 0л 0 в м l., ра.



Pe,reBce разв}.т}lе pe.leBoe 
разs}rтI{е вкrючает владение речью как сре,цством обrцения и

кчльт}ры; gJбогашелсitе актив,i{sl-о *jIоваря- развитц* сsязной-
грамi,lатиЧеск}4 гtраВильнФ}*{ д}tалогllче*кой и монсjI8ГЕtIескёfq речрr.
развитие речевого l,Bopqgqlnu, развtrтие звчковой t{ интL}нацttолtной
KvjlbTypbi 1-}ечri, фонел+атическогФ сл}-ха" знакOмLlтво l-: кнюкноГl
ку:lьтr'/рсй, де"гскс.rr1 литерат_lrрtl;,i- fl*Hplýlaнtle на сjlу-ч тексто8
i]азличных жанрфв детсКоr"l jjýтерац.ры. формнро*аtлие звyкq_rв*й
а-tlаЛ}lТИКО*Сlrнт"е'rическсlii актиаItФст}{ как fiрLллцоL:ь],r!ки об,,,..1gi1*,
гра},lоте.

XvJioiKecTBeHHФ-
_}стет}{чесЕое

развr{тие

ХyдожеоТве}{ýо-эст9ти.iеское разв1{,г}lе Ередполаl-ает разаrlт}rе
ПРеДПOСЬ]ЛL]К ЦеННОСТНО-СL,!ЫСЛФВОГФ ВОСfiРИЯТi{Я 

'1 
ПOН}?&{*Е}:tЯ

irрои,"зведениri {-{скVсства tс.цовесi{ого" 1lчзыкальL|OгФ.
лtзобразате;rьногс). 1lt{pa прilродь]. становленrtс эстетttчесit0г*
Oтноutе}il{я к окружающемч t{irpy. формt,lр*вание :леме}j.г*р}rых
представ.пенrrлi о в}rдах plcкYccTBa: восприятI]е ll{Yзыки.
,чу,lоiкOстВенноj:r литераlчрьi- фольклора; iти&1YлЁрованI1е
fоIтереiкиванi-{я персонахiа]\r худOiкеств*Н}f{эt.}i гIрGt{зведенi{l'{;

реаr'lr{ЗаЦ}{l* са}lt}сТоя]'е;tъgоЙ твrrрч*скоЙ д*ятельilостi-l ц*теГt
(из*бразlттельноii_ кt}ilстр}iктl{R}{о*д{одельной. м\rзьiка,lьной rt др. ),

{},изit.lеское

развltтне
{эизltческое развитие BKлloLlaeT пр+тобретение апыта в следYюIJI}4\
в}rдах деятеjlьtlt}сти дет,еri- jtвrJг*теды{о}"{. в ,гtr.\{ tllтcr]e свя,]анной 1-1

ВЬ'пL]-IIFIениеl.f упран{неннi{" нilпрftвлегi}iьж на ра.зв}rтнg TaK}iX
фrt_зrtческlТх качес,гiit как коордllн&цl;я ll rрtбкФс,гъ- ciloc*бc-i:Byromlrs
правI{JьномY форьлирrlваlнtlкi t]l1t]рFi{--)-дýl.тгате;tьной снGтемы
оргаI]}lзма, pa ]BrJ,I]и-tý равн(]вес}rя- кOOрдн}lации лвliнtе!-lия" крупнtэй и
целкt_rl:т моторикLi обеriх р_Yк. а такхсе с ilравильньIм" не нанФсяIдеj\t
ущерба оргаl{Ез},iY- Bыltojlнeltl.тeм основi{ы.ч д}?fiжений i.чсlльба, ýег.
]ll{гк}tе прьDi{ý}l. пL]вt]РоТы в обе сто,lхэны), фортчlирrrва}lт,fе нilчilльнь1у
представjlеtтиii о lteKOTOpbL\ в}iдах сгtt}рта. 0л}.;iаде}l}{е полвиiкilьilli{
}тграми с правилами. становленр{е l{еленалравленнOст}1 il
сае.{ореr,уляцi{ti В дврtгате;lьно*i сфере; стаfit}вленtlе ценност*й
ЗДOРOВОГ0 ОбРаЗа ж}l:tн},lл овлаленIJе *гt] элеl\{еI]тарны]\{li нФрil.lа_\{}l }J

правнламll {В t{HTai-i}tli- д8l1гат*";тьt{L,}il,l pe)iir{ýe" :]ак;}ливании. llpи
_фgрмlтрgлваннFl пФлезных привы.тек r.: др. 

-}.

Качество образования ýоспитанн}{ков опреде-qя*тся па L]cHoBe мопрJториýга в /{ОУ.
}1тоги &_rqцtrтqр_}rнга оgвоеч_lrя шI}qгЕддцlного _ча]ч}ца"цlt_в 202? гOдч rтоказал},I. чтtэ детьýlи
всех t}Oзрасl]ных грYпп н.татерtiах п* BceL{ образовательным об,лао,гя,ц.t vcBoel{ на высоttо&, и
ореднеilr yровне 

i ре:;у;rътатьi предста,вJiе}lы в д}lаграýrмеJ.

Всеrо по детскому садy

80 r*--
i

ý Всего по детскому
ýаду

высокий средний низкий
yровень уровень уровень

IJ

ý0

40

20

0

Средний уровень -3,З



въ{сокнЙ ypoвý}ib -2*У0 , средниЙ *7|sЙ, ЕнзкиЙ --9olg
Результаты монЕтор!Iнг* детскогý рsзвнтIrя за 2022 год:
Высокий уровень: lбОй
Срдний !?овень: 7t ОЛ.

Ffuзкий уровень: 13olo
ПоложитеJIъныс результаты детск*г0 развнтЕя Еаходятся ý д}rапаýоýе до 90 Уо высского исРёднего уровня в заýt{сЕмости от }Iнтеграт!{вного йачест*а i{ в*зрастней груп11ъi.

Узr*вни ра]аfiтня н}lтеrра"гIлв}lых ýач*стR в 1022 гсlдт

оценка развитня интеfративнык
качеств воспнтаннпков

0 интегративнь!х

ý .ý ý ý нGчёста 
i

Л 
""Ё 

-Ф" вослитанников 
!

;l9-(Jx-ili
iIl-.-.- _, l

таким образом, иt{тегративные качества развиты у детей дошкольного образовательнOго
учрея(ден}iя в основноь1 на высокоL,I н среднеtr{ уровне. {Тедагогам необходип,lо продOлжать
вести це"lенаправленнуIо рабоry по формирOванию у воспи.l"аннрtков интегративilьн качеств
в соответствии с возрастнып,тrt особенностяfuп1.

06шн11 ilока}*тg.Iь гlо ДОУ з* 2012 год

обцнй показатель по ýОУ
80

)U

40
?п

20

1о

* общиЙ пOказатель пэ
доу

высокий

уровень
средний низкий
уроsень уровень

Едчж&Jдщrщдьtr$ssEt



ЦЦТЁLРil]]ИЦЦЦlЕ ЩВч9Qlц Jlil.TllQý!1l дQшt{оjlъц}ltstl ц QЕjlilлЁцтlq нi]Qбцrэдилrыпл.t умgвlлlдми }t

цав ь.,! щqщ}I цQ_ 9 Ф pa]Q вФтЁJ1ь t{ъl цLQФ ] IрЁ]д,ц
Oбразоr*аТелыdаЯ сре,ца со]да}rа с Yчетоýf вФзрасrнЫх Bo3}Ioi6gocTeii дет:еt1- геF]дернь{х

trСОбеННОСrеЙ Рt ИНТеРеСОВ, }l КОЯСТРуирyется таким обра:зоь,l, чтобы ребенок в T.etIet]lI},l дF{ялrог tral-iTlr Для себя yB;teKaTeлbHOý дело" занlil,ие. В каждой возраЬтгrой групrrе создаilы
i{vголкиi}. кOторые содерiкат в себе пtl jнаtвательrтыti и развнваюrrий материitл в соотвётстви},l
с l}озрастOм де,геii; сенсорныli. с}ожетt{о*роJlевы.\ rтгрл изобраз1{теJlьноI,11 и lеа7ilаjlизоваId*l*го
TBOpltecTBa. Yединения. лобрых де-it. t]портl*вныrf ,

fiля реализаци}l г€ндерных пOдходов к воспитанию детей предlt{етнt,}-раз$rlвак]цая
среды сOздана с учетом t{HTepecoB ]\{&цьчrlков }l девочек,

в лоу уilеляется особое вни]v{аriие эстетl{tlескоплу офорл,r-цению помеllений, т,к. среда
играеТ больлrvю роль В форьlированиI-{ Jичностных качес1В доIхкOльников необхооч,*о-
чтобьт окрYжаюшая обстановка paJoBa;Ia eI,.. способствOва.ца пробуяtлению пOложителъных
эп,tоцrтй, воспитанIlю хорошего вк!,са, Мебель и ,jIроRое обор,"дова.ние подобраны с Yчето]!{
санитарньiх и псItхологO-педагогических требований, В группах созданы условIlя для
саь{остояТельной, хvдо,яtественноti, ,творческоГr, театрfurIизованной. i]вигательноГl
деятепьности.
Ilrlформачиf о доrrолнительных образоват.ельных yс.цугах.

Анализ социально -- эконол4Ически-х yс;rовлrй расг{Oло;кенлrя {ОУ свrtдетельствYет о
высоком спросе на образователъные услуги для детей Доtлко.;тънс)го вOзраста. Традицrtо""о *
ýОУ организч-ю"гся бесrт;rатные кружки,

В детсtсолц садy Е 20Э2 год!. I"Jаряду с 0своением ООП До в ffeTcKol,t саду
реа,rlliзYlоТСя jlоrlо.rlнr{тельЁ{ые бесплатиые образt-lваТеj]Ь]-tые у"слчги, Ci:eKTp доltол}{ителы{ьЁ
lсjIYг в наilJеl\{ лt]IfiкоJьнс!}t ,ччре}кденша индIJвлlдча:пен_ разнообразен и ведется гtt)
нескОrlьriиь{ Ё{аправjтеЁ{ияý{,

1 . Програм&.1ы хчдо}hественноri направленност}{ :

- ДополнIlтельная общеобразоватеjrъная сlбrяеразвl,tваюцIая прOграмма
караi{дашi),

- Допо;rlr}iтельная общеобразовате,цьная обrrrераэвивающая лрограýrма ,tB во;lrшебноý{ ý4tipe
&{Yзык}lD

2, Програм ьты физк_чльт_чрно-спортивной ЕаправлеI{ностl1 :

fiопо;lнительнаЯ Обrltggбр*aовательlяаЯ общеразвИвающа_rl лрограе{jиа <<Ма;rышИ:- Креl]ыш}{}i
з . l1po грам мы социал ьно- гyluантттарно ii на шрав jj енности,
- /,{огrолниТеJIЬная rlбrлеобразовательнiit обцеразвиваюш{ая пFlограь,rlrа Kl}e.leви.Toli)i.
- f{ополнtттеjlьIiая обшеобразоватеllьЕая общеразвива}ошаr1 прOrрамN{а <<Грамо геiiкtt>,
- ДополнРtте'гIьiiаЯ обшеtrбlэаЗовате-тънаЯ общеразвИвающая lrр(-}гра},lма <Страrяичкrt
истOр}-lиi).

- ýrrпtrлнltтеJlыlая обшеобразоtsате.тъJ,{ая tlбщера:звиваrсt]]ая rr}]ограе{ýlа <ilr4лrр бе,i
i}ПасносТ;{)',.

Заltятост,ь воспи]:анiltiков кру,жковоr1 деятельi{Oстью сос,гавдяет 96о.,Ь.

f)шенка качеетв8 кilдровGI.о обеспеченriя
АналltЗ соответствilЯ к&ДРовt-rгО обеспе,rеttrrя р€алrrзацlли оOгIдО -rребова*itlяrr.

пi]едъявляемыь,t к укФп,{]lлектоваj{нOсти кадрамr{, пФказаJl" I{To в дOшк-Oльном YrIр*ж;ТеНИЕ
штатл{t]е расflр{са}fi{е не i{ý.{eeт открытыХ вакансий, сOстав flеДаr.огиt{еских кадров
ýоOтветстЕует в}rду дет*когс) Yчреждения. В МБДOУ имеетсlя план повыlпенрl_я квалифtткациlт
и переподготовкi{ педаГsгнческtlх paбolHl.rKoB' IUIaH атгестации гiедагOгililескr{х кВДров.
IlедагtlгИ cBoel}pei\leHHO про.чолят курсь1 повыtиеI{1-1я кваrr*rtrф}lкill{i{r4t чт{} лозвоrяет
обеспечить реаjlи,iалию образоват:е,,ьi{ых ]адац в сOt],Iýетствии 0 соl}реý,tе}{ным}t
требсва+l1.1я1{].{ К rrроектltрОваl.tиЮ }1 реалиjаЦl{и педагог}tческФгО процесt]а.

<<Вес:.е.:lыli



Образо вател ьный у р0 вен ь пеjIаг{}гн ческого еоста ва :

*высш}ее образование -б0 9а.
-ýредFrее сfiец}.lалы{Gе ffед. -40 

'},Ъ.

-высшая ка,rегорLlя .--
* i KBаt-,Tl* t]tикац}тонная
- нет каlегорllи 0qo.

4О Yо:

категорнrI 
- 

7*ё/в;

Стажработы

*т 5 до 10 лет *2ОВА.""

От 10 дs 20 лет -4.0%;

от 20 и более- 40%

ПеДаГОГИ дошколь}Iог11 yrlреiкдеr{}u{
маfтерства пOсредство:v самOLrбразования,
v t{&стия в Kt}itкypcaХ разJlич t{t]гO YpoBrtJI.

tr вьiсшае образование

ýереднее образевание

ý первая

Ене иl,jIеЮт

iъот5д0Ч
Irзодоzо l

joorzo* 
i

L_gqце_-_]

повышаю:r vpOBeHb своего лрофессионального
участиЯ в работе м9.1]0дических объе,цlтtrенрзГт-

0,0Уд



Все гtедаг(lги ДоУ иL]пt;jlьзyют ýледуюrцrле формы д}rссе]!I}li{ацF{и опыта. ceмrJнap- конкурс.
прýýкт: ак{lрlя; экск\.рс}Jя; (il,iастерсi{ая}i }Jjтl.l blalrTep-KJacc- опрос: L:етеЕые сообrце*тва с
ltcfttlJlbзoвaнltefuI }ЖТ lT т, д.

раб()l_\, в с. lqд)к}щtlý !lа}lгав_щlt}lя\:

"_"--С 
ýUo "--"

Калрсвая iio,lиTllкa адfr,Lт*{i{етрацни детgкФгu сада L]о_]дает усJlовия как дJlя
гlРОфес*rлоЕаль}iого роста педагOгов. так l".1 для ]\.l,орапьного нх пооrцренIlri.
В 2'J?2 г*дч п*I;1I,огтт fi{}Y награ}кд*ны.
-гр;t MtlTol:i yп равлеЕliя об ;ra зован ртя- 2 {_]О4 

"

*пtэ*tетlrой t,paMoT,oii I,tF{t-JllcTepcr*a обра;r;ва}ltlя !,l HilYKpl Кузбасса _lU ч."i,

Gценка уровня метOд}{ческоii работы в yчрежденин

Анализ сог,тветствt-тя сэбrrрулованI.tя и оснаlщення методиаIесtiогФ KaбrtHeTa лр}{нЕрrпу
t"tеOбход}r]llост}J 1l доотаточлtостJ{ д,lя реализацl{и (}OгlдQ {1oкaзaJf. {t,Iо ý &.lетодliчеЁком
кабрlнете достатоr{itо полно rit}едставленL\ научttO-]ЦеТо,Т}:{tIgLrкOе Фcgattleg}i€ образгlватеяьl{огi}
riр+цЁсса дошкOльного ччре}кДен}lя. OфOр}iлень{ разделы, ноЕна],рiвно-rравовьiе доку}.{енты.
r!рOгрttммt{O-метФдиL|еское обеспе.ченне, М€тодlltlggttиg пособrrя. Iтедагогическ}Jе

через органlt,Jаl tlIli)

рпботы на ()сн(}ве

- 
систЁrчатr{tlес]{ftя работа по cOxL]aHeH!{K} и 

" 
Yкреплен}iк) здt}рOвья

образtrватt-=;тыrой деятеJiы tOсти.

- Разв}rт}-{е педагогическо}'j Ko]vlпeTeнTнl]cт}t в волрOсsх арганн.JаI{{.l}i

фелера-,lьных государственных образоватедьньlх отандартов;
-СисТеМаТическая trlабота по развL{тию творческlлх способяостеri детеt1.

В теченrrе всего года воспитател}t прr{ниIчIа_rlи yчастl,{е в lt}ITepнeT-KoнKvpcax, оя*-лайн -
ВебИНаРах и прочих мероЁриятt{ях, Ilовышающих уровенъ педагог}allеского l{acTepcTвa.

_ýJ
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пеРиОд}4tлеские }lздания и т.д. обобrцен \.{атерtlа*т, иллюстр}{р.},юшиЁr лl,чlпрзр1 педагогrtчеекrтй
опыт работников.

В птетодi-tческоý{ кабрtнете создаFIы условия дпя возможнOстt1 органL{зациlr *Oв,ътестноir
ДЁЯ'Гý;-1ЬНOСТ1] ПеДаГОГОВ,

ОСнаrrrен необхо;frтньiil{ техн}lче*кип.1 и комльютsl]ныr,{ оборулованtlеrt (кtl:rlпьютер.
ноутб_vк, принтер, мyльтимедиr:iный проектOр, переплет}{ая futашLтна СВ -l22, леfo{Ilнаторj.

I-{меется выход в }4нтерн*т. электронная почта.
ivlетодrrческая работа * часть сIlст*iч{ы r{еilрерывi;аго образования_ ориентttрован}{ая

на освоение педагOгами L:одержания ocHoBHоI"t образова,ге;tьнорi Ерограмп4ы лоuiкольt{сгt)
образования; дL-}с,ти}кенi-lй HayK},r i{ IтередrlвOго гiедагог}tческогt} Llльiта. }.{ет[)дOв BOL]пI{,Tii}{t{я i]
ОбРазования детеЙ* обеспечиваюlцI{х реализаr{ик) основной образовательнолi программь,
l{оШко.цьноr,{} образованлtя; I10выUIен}-lе уровня готс}в}Iост}{ l]gдагOr,ов к орга}{изацI4J.r и
ВеЛениЮ ОбРЖ*вательного проi{есса в (lФв}]ееlЁнньн соц}lальных и эконом}Jаtеgких чёлOвl.tr]х:
ССдеГlСтвyющая развитl.{ю y H}аx р-ефлексriвного ]lеда_гог1.1ческог0 ý{ьiшJIения_ включен}rк}
гtедагогов в режлt ý,r инноваitионно}"d деятел ЬHOCTII.

i {е;rью ]\IетодIiчеgкойl работьт в МБýОУ явJтiется,

' Ilовышrенrtе KaLlecTBa лчебно*обра:зовательной деятельIJOстI,I в cooTвeтcTB!l}J с
ct]Bpe &{еt{}{ыil{1{ теfiденц}lяь{}I,

' РаЗвитltе творческой rзнлtтвliдyальн**т!{t профессиональнt}гt] мастерстRа педагФгOв,
Фчтtкциtlна-rlы{ая деятель}lfiсlь лtетrlллlческi-lii с;tухсбы вьiстрёена II0 ЧеТыреý.{

ocHOBHbi\.{ Еаправлениям,
. Ая а; ll-tтиr{еская деятельность.
. }Iнt}орл.tаu}Jс}нная деятельнOеть,
. организац}tФнЕл0*1!{етоди чеý кая деятеJt bHticTb,
. Кtrнс,чл,ьтацлJонная дсятельнOеть.
Зада,tи fulетоllи.lgской patiilты :

1.ýrrагностика сOслояния ]vlетод}lческого обеспечения и качестRа ччебно-
образовате.iьной деятеJIьнOстлr в fiOY

2. ГlОвышение чровня учебно-образоваr"ельноrl работьi !{ ее конкретных рез}пьтатов,
3.Повьtшение професслtональноl:I орие}rтрlрованrtости llедагогоR в rlовейtли.ч

технологIlях. "illtчно-ориенl,}Iрt]ванных ,t lJнд}lвидYализ}iрOванных подходi}х, необходип.rых
для качеСтвелтнOr:i t]}-)ган}lзацлlи педагогtJtlескL]го пl]оltесса в доlхко.qьЕсýf yчрежле}t}Jи.

4. Развитrте у пýдагогов потребноерl в проt}ессиоЕ{алы{ом pl}cтe, в творческrrЁl
саlli0реаr1}-{заш!{I{ пчтем вклк}tlен}Jя каждого пелагога ý }1сследовательскук.} деятельность,

5, ОбобцеFII-1е ti распрост}rа}{е]нiiе рез\iilьтi}11,1ЁIJс}стн llедагогr{ческогa} опыта,
б. обеспеченiте взаимодеЁств}lя /]оУ с семьеf,t р1 cоI{!iv]ц(-}M itля пOлаош*нног{-}

ра:]вitтI{я дOшкольни ков.
ВСе фОРмы методлrческорi работьi в l]{}Y направл*ны на выполнен}lе задач"

сфtlрмулирФва}lttых в Yc"l,aBe. {)ОГ{ и в ll;lill{e работы.
С)бяЗаtтельньrl,rи в cltcTeмe ь,lетодическlrri р;iботы с кадрil}{}r в Jlt_}Y являются.

C.eb]I{нat]bi"fipaкTl-tKyMы, консчjIЬ'гаЦtl}l, r\,{acTe},}-Kjraccы, педагt]l"}.{ческt{е ,fpe}rРlalI.Er"

rrракт}lчесii},lе занят1.1я, налравленные на peuJeн}le наиболее актуальных лроб.те:чt восIt},rтilния
и обучения детей дошкOлъного возраста. конкчрсы, тlрёсl\,lt:тры отк:рытьiх Ofi ll лр_

ПРrrОРитет отдается активныN.I fu{етодаl\{ работьi iреrrlенrrю проблемных еlттyацltlYт"
деjIOвым lтграм)_ кL]торые слособtтвчлот налrбольiiJему разtsнт}lю педагогов" повышаю"г l,lx
МОТИВаЦrlЮ fi активнOсть в соверше}tствOr]ани}l IIедагOги.tескOli ц.льтyрьI

Важныlr фактором Iiовь]шеtll.tя rrрофессрlональногi] }i}lов}{я педагогов явJяется
самообразование. Модернизаrlrlя системы образования, предФставле}it{е прав;t выбора
варi{ат}{вНых llрогра.мLl 11 ýlетодов вOспитанtUI I{ обчченrтя" разработка aBT.)pCKLt\ г]рограмм I{

п,,етOдрlК - хороlлий стltь-лvл для оргаЕизаl{}lи этотЗ раLlоты. Направлен}lе и coдeJ]i{taнi{e
самообразOва}-il{я 0преде"]тяется caýltlм воспитатеjтем В coL]lBe1,L]TBи}i с его лотребностя]иtI и
}lнтереёами, Результатьi рабtlты по самOобразtiванию - }1сточЕ}lк гJOiiOJненiJя ь{еlодFlческого
кабltнета. i]To и коi.lсllекты Ofi, IIJIаI]ы разнtlобра:]}iы-{ видов деятсJ]ьнФсти, д!rлактические
ИГРЫ. l



Однако" ана[lrзируя степснЬ Yqастl.{я педагогоВ в данlrой деятеj-IьнOст}l ý{о)l(но сдеjlаlъ
вывод о Tol\"1, что не все педагогr] прIlнип.rают aKTr.lBHOe ччастг.{е }t го,lтвы к презенl"ац}lя
ctlбclBeBHoT,o опыта и поискv новых пчтеГr качественного преобразованйя Усrsбно
образовательtзой деятельнOстIJ,

Качество s{rlтернаJlь}l0*.геIн}lчеекоii б*зы
Аlцыrrtз сс)Q,lветствr{я s,lаl,срl{алы,li}-техIlнr{еского обеспечеtляя реалll];ruии С}OПýО

требriваниямл гlре.liъявляемь]l.l к Ytlаёткч_ зданик}_ пL)il,lelцeн}týivl пOказа]]. чт0 лля }]efu,l}Jзaltl.r!;оол дО кшклоri возрастной гругrпе Предоста8-rте}lо о,цеJlьное порrещё1-1}-lе. в котор}.,
обеспечрiвается оптима;тьная температ}?а воздYха, ка]{алнзацr{я и водOснабжение.
псilешенirе оснащено rlеобходимой лtебе;rъю, полобранлiой в соответствии с вс}зрасlчы}tи и
llндивидYальныý,II1 особенностямl,{ Boctli{TaHHliKoB В летскол,r саду }rл,lеются доп,олЕIl.rель}iьlе
по}.{ещен}lя.

- кабirнот заведчюшей:
- методL{чеокиl":l каб ин ет;
- }rеДиц}{Fiею,rl:t кабтrнет.
Оформлени* пt}Llешени*1 осуtд*стtsлеЕо Е соOтветсlъlil, 0 э!-тетrttlескlа*ttt требоваFtilя1{Е

к ;tанной част[1 пред]\rетяi]-rrбра:_зовательн{irYl среды детскогФ сада. }уfi.зьlкальнif-спортЕ]вное
оборулованrте оLlнащенО в соответСтвии С шрi.{нi{,ипом *lеобх*дrrшt,rar" 

" дGQтатOчI{Oсти л.ця
органi{зацlтlт об разовательной работы,

Аi+ализ осtlаlцен}{я Е{а соOтветстви* ТСО показап. qто все ],е,чЕ}iческl.{е средс;ъа
обvченlяя. и}tеюUlиеся в дошкt}j]ЬНоýl }-чре}liденниt соOтветс"гвYют санитарнO-гигlтеническЕлл.,
Ki]pмal4 rt требован}tям. l,ехl-{t{чесКое оборуЛоЁаЕIlе tlмееТ всеэ л***б,ч{)д},t\.{ые дOкYr\{еЁ{ты }1

сертt,lфтткаты качествil ,{ i,iсп{)льзYlФтся в еоOтветств,,}l с пЁ}!{нципо}l не*бходiал.tост!l и
д о с тато t{Ho cT}i д j]Я орга}ifi ]аЦtли trбра:зtlВа,т.ел ьн oii раб оты.

Учреж;tен},lе постоянно работает цад YкреплениеN,l ]\,rатериltльнO-тL.хни,rеско}Yт ба:]ы=
бы ;i ir в ыl1t-i.ll не Ft bi ý jl едчю щие ]v{ерФ l li]ияTl]ll,

1. Закчлл*ны:
ý,tv;Iьl]rli\,rеДlrrlныri проекгLr}r. переIт-lе rная \lail]}{}Ia СВ -l:2, jlab{t{HaTop,

2. Проr,tзведен {iL}с&lетtt.lеЁкlrЙ реl{онТ в гр\,flIlа,{ }.t прOчиХ IтоfuIеще}{иях ffO-\r

Соблю;tенlте в }IБj[ОУ *rep прот}rвоfiв:ж*рн*гl i,I fiнтч"геррорнстпt.lеской
бе:}сгrасности

*{ля без<lПасногО пребываttИя детерi в детсrком саду lrýtеется:
l, Кнопка тревсiкноli сl{гна-il}lзаtj,ни,
?. Автопrаrическilя пoiкaptla;{ t-нгнаjilj:iацня и cr{cTLrмa oflaвeщ*}iиlt jIIодей о irожаре.
*]. Здание YЧреiýдеН}tя оборулонан0 шо}каFн0}-1 сигналr::]аl.{rтеr:i" с ,rыB{]jla}l,l Еа пyльт

t to ;карной l l ilcl,ti. Blt_retl t tаб,; l( )Je F{ ие ýl.

4. И;иеются перЕиtлные средства l]ояiарот\aiЕеfliiя.
5. Имеется пожарная декларация.
6л Разработан пjIан эвакYаLIи}I с рlЕстрYкrlией, опрелеляющ*й действия псрсOнIIJа по

оýеспечеttию бе:зопасноfi и Сlыс.грой эвакуацirи людей.
7.Разработана инструкIdия пtr деЁтстврrяьт д(}лжностньrх лиц учреiкдений шрtт Yгрозе }rл},

rIрOведени}i TeppopiicTli ческого акта,
Антитеррор}тстI{t{еск\Ю безопасность ";tетей i.l сотр\.дникоВ сбеспечивает отдел

в1lеведомствеt*riой 0х}]ань{.
3 соответствI'и с требованияе,{и закочодатель*тва llо охраFrе труда систеil{атrJчески
Ilроводя,rся ра3ноГ0 вида l-{нсТрYкl-ажи. вводltыiт {прIl пtlстчгiЛL-Ни}l)- rrepB:.r.tHыil ic BtttlBb
jlOcТvIlиBlIrиMitj, пов,горныi1, чтО позволяеТ rrepct}Ha;ry владетЬ iнан}lя]llИ по охране труда },.

тЁх}]}1кИ бе:з*rlrасrзостtl, 11равиjI}п,11.1 пожарной бtl:}oltactrocти" дlейrlтвrтял.t }з ч}]е:Jtsы.лайrrьш
ситчаlt}{ях,



разработан гrаспOрт безопасности }iчре}кдеflия, паOпорт Дост\rпности. Вьшолнение
мерOприятl-tЁr cllcTeltы безопасltости учр*жле}{}{я кOнт.ролирчется оргаЕамri мYниц}IЕаJIьногG
\ правJен}lя
в доу деilствr,,ет *poлycKtuoli реж}tff" которыit огра}{]]ttиtsает достWI В lt;lание Ii l-{a
Tepp}.rTop}tк] лоtlторOнI{их лиц' С 2015 гФда в ДОУ ра:зработана i]por.paj\{},Ja fi[}
энергосбереiке}li{ю, Vсl,аFiовлены эjiектросltетt{шкr{. счетttик холOд}.l0го водоснабже1.{ия,
ýOУ ссrзлаёт условlля, сlбеспечивак)шlllе безrrласнlто ж}iзнедеятельнL}сть- как вOgпита}Iн}lкOв.
тан,1 всех сФтр}.дj]}rков учреiкдв}лt{я.
оценка качества иеднцрtнского обесlIечения

ffeTcKlTli сал иý{еег JlнцеtI}}Itс Hil осущес.l,влеirие illед}lц},ttlскtlti ;lеяtелы{остI.t.
Сtlтр.r,днrtКи МБДОУ J раз В ГОД ПРOхL-Дят обязательные медr{ilртнскне осп.{отры.
С-цуT 3** 

'раЁ]vtатllз*{а, 
i'l.{щевы\ oTpa'Je'иl-r восrll4танников и сOтрудников ве

RыявJеl lo,

О,чр;rна lr Yкре$ление зд*ровья дeTeti. всесторонне* физrrческое развi{тие, 3акзливаl{ttе
организп{а - 0дно из вед,vIJ-{их направ.-iениli деяте"lьнOсти учре]кденrtя. В реалrtзаIjllи даннOго
направ,]тенl1я лрин}lýlает v часl,r{е весь fi ерсонал fiетского еада.

Оз,ltiрt,lвrттельно- прсt}илак,гиLtескIlе меропрrштия ос_уrцествляlотL]я в соответствии с
пла{{оIv{ {с у,четом 

'rндивi'Iдуа'}Ь}{ьШ 
особешtостей флrзическOг0 разв}Iтия и L]остс}яния здоро8ья

BocпHTaHHI-iKoB, болыпинсТво }{з них включены в образоватеJrьнч}с деяте:-tьность. )
L)снашtени€ :'rlеIИIiИнекого кабрtнета ЕL-}Зволяет качестIзенно осуLцествj]я.rь futедрiцинскOе

сопров(]ziденliе каждого ребенка. оснащенrrе ло1,1еrrlенl]я соответствrет caн}rTapнo-
1)г1}lде\,lиоЛ()гr{llескиМ требtrванИям к vc,Tpol1cTвy. содержанию и- организации r]ежнforu рuбоrui
дс}tI]кольньж образовательных оргаrнttзаuилi.
(Jсущr,ствляетсЯ контроль з;1 ]доi]овьL,л{ }i фттзrt,tескtiм ра]внтиеfi,{ вOспl{та[tникФв. t{aK
старшей N{сдиц}tнL:ко+i еестрой. так 1.1 узк}.{},1!] спеLirlал}{старrrт i-'БУз мгБ иý{. }J.lV{. }jогrrниса,
fieTH rтривIiваюl,ся llo кале}лДар}rOму Ill]a.HY приВ!lвt-}к, ведется кOнтроль за llвФведенllем
закалива}ош!J.t пропед,vр, сO-цHеLIHыMiJ ваннаý,lи. физкультчрныj\{и заЕятLtямFl, сOi-i1ветствиее{
к"тнý.rатическим ч€ловI{я е{ одежд ы детеi.т,

В этолт чT ебном гол_ч набнрались i -*,t;lадшая i,рупгlа {2-Злеr) -14 дgl,gi:i.

Распреде"тение по группам злGровья

I'рчттпа здорOвья Всего r rI Iп Iv \I

1 rtла;lutая г,р\,Ilпа 1l1ч 1t, 4 0 0
Срслriяя груflп,а 2t] 14 о l.J 0 0
старjjiая 25 15 g al l 0
ГI с;;lготовиl ельная г,рупrтil 26 1з 11 0 0
Всего 85 52 з0 ,}

1 0

Из пtlлуT енЕыЁланных вl{д}lо, чтt]здоров,ьlе дет}i, с 1 груitпrlil зrtоровья, сOс:тав;IяII}т 61 9n
Gт колрlчества восгI}1танникOв. С}стальные детр1 lJMe}oT те или }iные t}тклOненl{я tt
состоян}t и зд,ор[rвья.

В оrtтябре прt]ведена Ea*lltjt'Elll}-'я цротt{в грипilа срели сLатрчдникOв летскOгё
сала. ПрошеIrт lli]ивитых сструдникOв *оcTaвиj-i i0L]Ч'п,

В конце года подRеjtеl{ы ]{тог1.{ IIL] ilOсе!даеý{осl,и и .заболев:tеtчltэстlr де,геil за
2О22г.

Плановое количество детодней за месяц - 8004,
в доу Rспышки итrфекционных заболеваtrий в2а22 годy не зафиксировано"

В целоr,r с}IтYация с(} здоровЬеýI воспитанI-J}{ков детско{,о сада стабrtльна.
0ценка пllт,а}l1rя.
I]ilтание i{eTeii в MýffOy оаушOствляетQ-rI в соо,iаетстви}l с лричерны}l дес_ятилневяы},t ý,leн}o,
пOвторы б;lrод l{скл}оаlеньт; ЧСТанO+rrенr} питапрrе Д-rlя вtlспt{танникOв трехразовtiе



{пребыванlrе _l0.5 четьiрехразовое
{пребьiванilе - l2ч). В ежедневл,tый рацио!r входят овоLц}i, Mojlо[{}ib{e продукты. сФкl4,
КОнтРОль над качествое{ питанi-iя- разноirбраз}lемл врпамt{н}lзациеii б;rrод. закладкоЁi
прi}ду,ктов IlL{тал{ия_ KyjlиHapнoii обработкой. выходом блюд. вкyсt]вым}i качествами п}lшtl_
ýанитiiРным еостоянtlеil{ пrtщеблока. праврlj]ь}rостьtо хранения, соблюденrrя сроков
реаЛ}lЗацни fiродуктов возjlагается lia адN{l{нистрац}tIо и ме,чrrцинсклlй пe}]coнajI ЛОУ
Поставка П},1олуктов в ДоУ осyIцествляется поставщика},т1.1 fiо резчльтатап,, ilроведеннык
аYКЦИОНОВ" К0l"ИРOВOк. В ДОУ строго сtlб.тюдакrт,ся оа}tt{тар}Ia}*гигиен}rllеские требовантrя к
lilltцеблок1, }i к пpolleccy приготоýленLtя г{}tIци, ýраFiеник] н тsхЕоп*гр{ческо}-1 обраfiотке
Ёродyктов. что свидете;Iьс гsуе,г il rIравильной сtргаliизаIllll.I гlитанрiя. Персонал пищеб;rока
аттестсвrtн, прOшел сан}Jтарно*ll.{гр{енIlческt]е обY.rение.
Разпlер род}tтs;lьскоii пltаты за сOд*рiltilнllе детеt"l в Щ{)У за illесяц составляет:
2174 рчблей (пребыванlзе -l0,-{ ч,):

24 l 5 pvб'lrer:i irтребываннt: - l2 ч. .i_

lJыполнец!,1е норь{ основных прOдуt{тов п}Jтан}lя п0 yчрежденшк} - 95а/t.
TaKitpr ОбРаЗОМ. Детям фбLrcnetle}tСt пt]л}]OцLrнное. еба,rансированное i${Tait!{e в

СООТВеТСТВИ!1 С i:lE ЕO]РастОь{ И Bpeý{eнert пРебывания в ýОУ пt} чтвержденным Hop&4ap:_
соr,ласно j{еl-rств_чюшеr,о законолit,iе.ilьства.
Перепекr"нвы t{ планы ра]Еrt,г}lя }1БДОУ

I1рltнrтltая во BHi-i:daнltL' лостiaгtl\,,т'ьiе резl,льтаты, KojUIeKTиB ставит neрejl ctrбoia
след)iк)tllчю це,.Iь:

обеслечtать чсловия для фчнкuионl.:рования jlоу как $ткрытогол соврем€llЕогф
УчреЖден1,1я реализylошего качественные образовательные усjiy-гll" ý,{aкcиý,{ajlb}l0
\довлетворяюIц!Jе L:t}цltальЕый заказ гос},.царства и FодIJтеJьского сгlоfiщеr;тва ДО-Y
0бrЦlrе ВЫВоДы: 'Гакl,tлt образол,t, на r]clioвc са*тообс;:едоваýI]я деятеjlъности
]\{Бll0У <сýiС J,{Ъ7 <Зirбава>;, ПР€:1СТitВЛенноГ.t в аналиш{ческой части оTaIeTil. j\rожно
сдеjIать вь!вод оfi удов;rетtsOр}.{теjtьЁtой работе ilетLrкого ca/da.
tJa сегОДняrшнtтй день наш]е дс]пJк*ль}{0е учрежден}rе раfiOт$ет в p*iкi.1}le поотоянногФ
ра:]вl-{т!lя. поиске новых форlчl tl il,lетодФВ работьт с деть,\{и" tlе,lal-t]гilМl.l и рOдl{,1еjlяh.ll1.

Акт сАе{о оБслЕдовАн},tfi
}1БДО}' кДiС,fu7 <Забаваl,

20?2 год

ч.)

ЛЬ пlп rтсlказате:ти Единица
}lзfi,tе}_]ення

1 Обра:зttвательная деятелыiоt-],ть
li1.1 О б шая ч i:l сл ен l.lоcTb в ос.гl1,1тан}.l икOв, ос Ba}lB а'ю ш]lх

обрлiзовiiтельную програп,f ]iry дOIjiкольного об разrэвання_ в
ТоМ til:lC;-l€.

85.лелг;веtt

1 i,I В pextrrMe полного дня ( l2 часов) з9
1.\.2 В режипrе rIолнOго дня i 10.5 часов) 46
].l з в септейног.t доutколы+ой грчriше 0 че;iовек
1.1,4 В форме селцеliноr,о образованitя с псрlхолого*

педагоги ческt rь{ сспровождение ]\,i на базе до rrrкольноГт
образоваr,еjтъl-tOt:t оргаt{.t{:]ац!lи

0 че:-tовек

1,2 0бщая r{}dс,шенное,гь восI]итаl{ников в возраgте до З ;leT 14
lt
l,J (}бцая 1i}lcjleнH(]cтb tiоcп}fTat,ti{}tкOв в возFасте от З до 8 ;:ет ry1

l,

14 Llрrс:ле**rr*оlъij,чдель 
Fl ый в*с чи сле ц l {rт elч Bi}c г1 иTa*lнti ков в 0 че;lовек,l{i*+



обrцей численности восп}Jтанýиков. пол}.чвющих услYги
присмOтра I1 чхола:

1.4 l В режиме по,цq|rl дня (Е-12 часов) 0 че;lовск"O9i,
1,,4,2 В режиме проддеr*rого дня О?-14 часоф 0 человекi094
1.4 з lJ ре;tсиме круглосутqчного лребьвания 0 челrовекi0-.-qа
1,5 численшостьiуле;tьньiй вес чlчсле"нйти,вослитаrrчr"оо* Т

ограни ченньi ]\,{}l воз\{ожностями здоровья в обrцей
ч исл eEl нос ти в о€Itи ],aHHt{ коts, ll О.]'], Y Ч аЮ ц{t{ х 1r сiчг и :

0 ,*e,,IoBeKi 09zb

1.5. l По коррекц!i}l }{едостАтков u ф*rзпоесйrБ
психиtIеское,1 развитии

0 Че,ТОвек, l}ч,о

1.5 2 I Jo освоенrтю обра.зовательной rrроф*м*r)l ДоIДколъ*rоrJ*
__qСlразоваtlия

0 челсlвекiOO,it

1 5.з _ llq iцзq}!отрv п у.чоду 0 человекiOо,.Ьl6 Срелrrиii пt]ка]атсль rIpolloщe}r"",.* r,o.-ir, оББ *ffi
дOLJ.lKt}лb Hr t1 обра:зtlвательн rri1 оргarнизацlt }., il 0 боле зHll на

олноI.о Bocll иl,ali}{I.iKa

7,2 днеr.*t

1.7 об щаЯ ч }l слеJJноСть педаrог}.l !{е cк}t.{ раОl.rr."r*"u.
"-1}rеле:

l0 человtк

1.7.1 Чрtс.теннOстьiуаел ьныЁr вес чt"{с J TeHHocTll ПедагOгпr.r*a пБ
_ р+бqтlltlщqц, цryiýýщих высrilее образоваtrлtе

5 че.цсlвек,iý0_-о,t

т,7,2 Чiiсленностъiулс;tьный вес 11исле}tнLrсти il едагог,очеaпчБ-
работнtrков. ил,1 еюtцих высшее образо BaHl{e ледагоглtчеокоti

Ha!:pqBJ] e}IHocT}l { riроt|lнля 
1

5 человекi509п

|.7,3 Ч ис,ценлiосТЬ; УДеЛЬНыIt в*с t]ислеЕ}lо(: гii fi едаr"i_]I.r rr*aп"*
раб oTHlt ков, }1},I ею щ},l х сред нее про фес crt rrн a-ilb н L-l е

образование

5 челсвекr'509,ь

1,7,1 Ч rlсlленность/jYдельный вес числен}tосl.t-l педаr.огrч*a пБ
работнlтков, рIi4еющI{х среднее проt}ессlтональное

rrбразование гlедат.огттческ9{l ЧапL-}авлеFtностiл ( лрофrt;и i

5 человек;'50Ч4

1,8 Чис;-lенlrость/уде,llьвый вес lt }4 cjletl}t'cTи пед*гогrчоaa*i*
работникtlв- KoТopbi lu ПО РеЗЧJ lbTaTa]ll аттестаl{и}t прI{своена

ква,тrrфлtкац}l он н ая категор tIJl. в обшей чltc.iteрtнocти
педагогиlеqрiirх работнll кGв, в то}.{ ч}lсле,

9 чедовекl909ril

1.8.1 Высшая 4 челсlвеtс;'409,Ь
1,8.2 l lервая 5 человека

l5Llал
1,q Llиl:;тенностьi/удe,tlb 

l{ ыii вес ч ItслеI 1нос r и педа r.огl1 чесK}l х
работни ков в обцеi1 чI{спеннOет}1 педагогIlчес ких
paбtrTH*iKoв. 11едагоги,тескliй cTaiK раfr cTbj кот{lрых

сOстав,пяет:

10
человекi 1{_j(}_o+

l.q,l ýо 5 лет 2 че;товек"2{]9.о
].9,? Свыше З0 лет 1 человекi ] tj'}а
1 tt) ЧисленнOстьi цtльны lj вес L{}!слеЕност}l педагt}гr,о*aоfr

рабо,гников в сlбшей ч}tсле}i}tФстl{ педагоI.!lt{ескнх

" _ . _ . работников в вOзрасте дrr -j0 лет

l человекr] 0В..,о

l 1t Ч рl слен носТъiуд gлu n uпi вес ч 1-1 c"цeHH{]cTIl пед агогrччaaй
раб oTli l.tкttв в о б щеi.i r{и c-neн HoCT}i педаl.оги чесk: ptx

_ работнлrков в в.}зраýте от 55 ,lет

2 че".tовек !20%

],1: Числе нностьi'1,1tельнь
адмиHrlcl,pal]tIBI{ о-хоз

:]а послс
к8а-, ифllfiаl]и и'l l pod

tй вес чисjlеннt}сти {тедагогI4ч€(
яйственцых работнiлков" riрош(
]iние 5 "teT пtlвыtцение

]к}о( Е
}дших

aпо

10
ЧелоВекl'1 t]09o

|rv,{y_1ll+cv laraJ, tU r rE FErtUлI LIt'UE K



профилЮ педагогilt]gcкоI? деятел biiocl.ll или иЁоflt
осYrлеgтвляелтой в обirазо вател ьной орган}l:]ацl'lt{

деятельност},l> в обцей ч}iсjtенн{)сти педагогичеýких и
хозяйствеr.rных

ад м}i}{iiс"rра,rивно-хOзяйственнык paбoTr+rtKclB. 11рошедшIrх
повыIiiенiJе квалнф*зкаIlIj !.l пtl прt{\,Jен ешl }о lJ

*бра.оват ель н о&1 rIРсJЦ*СС* феле ра;тъ rtъ] х г(}с\iд арс]ъе PIrj ы х
r_i б разовател ьн ых с та нда ртов в об iдеr-t ч иL] .ileнil остJJ

fi er{;]pqрд1tlecKi{x ti ад -\{!]lti!{с.гративнO-хозяi;iствеrrнътх

10
чел*век/l0fJg*

д q ц ý!]al!i] q il qqра]gчqIЁд ! t] Ф opt-a} i }-{ ]a*it LI

1 человек/
9 человек

цедагLrгнческих работнлtко в :

Учlттеля-лa}гопела
догсiпела
У.r+rтеля-

г\л _-_ -
\_,,,о t]{tlя IIJо t L{адЬ ilOý{ ell{e H}l tT. в кФторыý 00уцlgg,рвл}lетея

о0 }]ýзOBaTe;lbHбt}I дёýтЁлil ЕlOL:,гь, в рfi Ё че те }t а t}д}{фr Ф

Blijiut] дея геJIы lфсттl вOсlIJ1 rанi1r{к014
}{а,.rи чие физку;rь,гурн0 го заjlа

Налrqч l.r* м \.-зыкал ьнrJгO зfu.lа

jlеяте.jlb}lость BL]сп1,1тан}{IIK0B }{а {трOгч, ке

i,]з

],14

l 1{
I _ а _|

i 15.1 lчl\ Jl,tNаль}IогU р\ liоtsо;1llтf.lя
.j]il1.i5.?
да1.15.з
;{еi.15,4
вет

1.15,5
неl

l, ] 5,6
дit) rlлtyР4L 1iJýK l \,IJa

?.1
7.З кg.м.

,))
4.З кв.м.

a,}
нет

2,4,
нет

2.5.
}
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