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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
          В настоящее время в Российской Федерации сформирован и реализуется комплекс стратегических задач, направленных на развитие образования.    
 Главная цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, потребностям общества.
Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществление деятельности по познавательно-речевому направлению развития воспитанников № 7 «Забава» на 2024-2029 годы разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.
Статья 28 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно.
Программа развития - локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу.
Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения и
предполагает включение всех участников педагогического процесса в ее реализацию – руководителей, педагогов, детей и их родителей.
Реализация Программы позволит обеспечить поступательное интенсивное развитие дошкольного образовательного учреждения по всем направлениям за счет новых перспективных разработок, динамики инновационного развития, актуализации внутреннего потенциала МБДОУ «Д/С №7 «Забава».
Программа развития была спроектирована, исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных услугах, а также с учетом возможных рисков, предполагаемых в процессе реализации Программы.
Приняв за основу идею самоценности дошкольного периода детства, мы считаем, что педагогический процесс необходимо строить во взаимосвязанных направлениях - подготовка ребенка к будущей жизни, коррекция его поведения и развития и забота о его полноценном детстве.
При разработке Программы был использован проектно-целевой метод, когда каждая задача преобразовывается в целевой проект. Совокупность проектов образует собой двигатель развития МБДОУ, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему мероприятий, срок реализации и ресурсы. Совокупность результатов этих проектов составляют общий результат программы.
Выбор именно этого подхода является следствием осмысления преимуществ проектной деятельности и освоения
проектной технологии, как наиболее адекватной в современном управлении.
Для разработки Программы развития была создана рабочая группа, деятельность которой включала несколько этапов:
· Анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны МБДОУ, соответствие его результативности современным требованиям) ивнешней среды (анализ образовательной политики на городском, региональном уровне и анализ социального заказа микросоциума).
· Разработка концепции образовательного учреждения, которая включает в себя: миссию МБДОУ, его философию, образ педагога и выпускника МБДОУ.
· Определение стратегических целей и задач.
· Разработка социально-педагогических проектов.
Кроме этого, деятельность рабочей группы основывалась на следующих
принципах:
 
· Принцип системности- все элементы ДОУ взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение общего результата.
· Принцип участия, т.е. каждый сотрудник МБДОУ должен стать участником проектной деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве конечного результата.
· Принцип непрерывности. Процесс планирования и проектирования в МБДОУ осуществляется педагогами постоянно, разработанные проекты непрерывно приходят на смену друг другу.
· Принцип гибкости заключается в придании проектам и процессу планирования способности менять свою направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств.
· Принцип точности. Проекты должны быть конкретизированы и
детализированы в той степени, в какой позволяют внешние и внутренние условия деятельности МБДОУ.
Основное предназначение программы
· Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной
деятельности МБДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития МБДОУ.
· Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного
учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для
полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в
образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а также на
оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом и психическом развитии. 
· Определение направлений и содержания инновационной деятельности
учреждения.
· Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно - методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и действиями деятельности МБДОУ.
· Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности МБДОУ.

Качественные характеристики программ
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно- образовательного процесса детского сада.
Прогностичность- данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только настоящие, но и будущие требования к ДОУ. Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.
Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально возможных результатов.
Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.
Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).
Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития МБДОУ.
Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.
Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума, воспитанников и родителей.
Целевой ориентир Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществление деятельности по познавательно-речевому направлению развития воспитанников № 7 «Забава» на 2024-2029 годы - создание условий для получения доступного и качественного дошкольного образования, обеспечение позитивной социализации каждого ребенка в соотвествии с ФГОС ДО, а также Федеральной образовательной программой и Федеральной адаптированной программой для детей с ОВЗ (ЗПР, УО, РАС, Синдром Дауна).
Реализация Программы развития проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы, выдвижения, перспектив в продвижении новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в МБДОУ «Д/С №7 «Забава» в соответствии с тенденциями развития образования в России.
Результатом работы МБДОУ«Д/С №7 «Забава»  по направлениям является повышение эффективности работы, реализация инициативных проектов - высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования, которые служат для ведения контроля за организацией и внесения изменений в Образовательную программу, Адаптированную образовательную программу.
Проекты, представленные для реализации Программы развития, рассчитаны на весь период ее реализации.

1.Паспорт Программы развития
МБДОУ«Д/С №7 «Забава»   на 2024-2029гг.

	Основания для разработки программы
	Федеральные нормативные акты:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 N 304-ФЗ;
3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
4. Концепция дошкольного образования (действующая)
5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПин	1.2.3685-21 «Гигиенические	нормативы и требования	к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
8.  Концепция  развития  дополнительного  образования  детей  в  РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726- р.
9. Национальный проект «Образование».
10. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении	ведомственной	целевой программы «Развитие дополнительного  образования  детей,  выявление  и  поддержка  лиц,проявивших выдающиеся способности».
11.	Федеральный	государственный	образовательный	стандарт
дошкольного	образования	(ФГОС	ДО) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 с изменениями и дополнениями от 08 ноября 2022г., 17 февраля 2023г.
12. Приказ Министерства Просвещения РФ № 1028 от 25.11.2022г. «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».
13.	Порядок	организации	и	осуществления образовательной деятельности	по	основным общеобразовательным	программам	–
 образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.
14.	Приказ  Министерства  просвещения  Российской Федерации  от 25.11.2022г. № 1028 "Об утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования"
15. Федеральная образовательная программа дошкольного образования, утвержденная Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. № 1028 "Об утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования"
16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022г. № 1022 "Об утверждении Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья".
17. Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденная Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022г. № 1022 "Об утверждении Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья".
18. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760.
19. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК123/07 ОБ УСИЛЕНИИ МЕР БЕЗОПАСНОСТИ.
20. Действующий устав МБДОУ «Д/С №7 «Забава

	Период и этапы реализации программы
	Период реализации Программы - 2024-2029 год Этапы реализации Программы:
I этап (подготовительный) октябрь 2024г. -август 2025г.
Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
Задачи этапа:
· привести нормативно-правовые документы МБДОУ в соответствие с новыми требованиями;
· совершенствовать систему переподготовки кадров;
· создать условия для осуществления образовательного, коррекционного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной программы дошкольного образования.
Требования:
- к кадровому обеспечению;
· материально-техническому обеспечению;
· учебно-материальному обеспечению;
· к медико-социальному обеспечению;
· к информационно-методическому обеспечению;
· к психолого-педагогическому обеспечению;
· к финансовому обеспечению
II этап    (реализации) сентябрь 2025г.-август 2029г.
Цель: практическая реализация Программы развития
Задачи этапа:
· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития;
· обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования МБДОУ в решении задач развития;
проводить	корректировку	мероприятий	по	реализации	Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.
III этап (обобщающий) сентябрь 2029 г. -декабрь 2029г.
Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и задачам.
Задачи этапа:
· провести	анализ	результатов	реализации	Программы	развития, оценить её эффективность;
· представить аналитические материалы на педсовете МБДОУ, общем родительском	собрании,	разместить	на	сайт МБДОУ; определить новые проблемы для разработки новой Программы развития.

	Статус Программы развития
	Программа развития - нормативный стратегический документ дошкольного образовательного учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при
переходе в инновационный режим жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития.

	Назначение Программы развития
	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы за предыдущий период; построения целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, создание условий для развития детей с высокими образовательными потребностями и детей с ограниченными возможностями здоровья.
В Программе развития отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Цель программы
	Создание в детском саду интегрированной модели воспитательно- образовательного, коррекционно-развивающего и здоровьесберегающего пространства, способствующей коррекции, полноценному развитию и
социализации дошкольника.

	Основные задачи,
мероприятия
программы
	Совершенствовать	систему	управления	МБДОУ «Д/С №7 «Забава»:
· Обеспечивать	разностороннее	развитие	детей сучетом	их потребностей и индивидуальных возможностей.
· Предоставлять качественные образовательные услуги, вводить их новые формы, обеспечивая конкурентоспособность МБДОУ «Д/С №7 «Забава».
· Обеспечивать разнообразие и доступность дополнительного образования, постоянно увеличивая спектр дополнительных образовательных услуг.
·  Формировать у детей предпосылки к обучению в школе и
осуществлять преемственность дошкольного и начального
обучения.
· Обеспечивать охрану и укрепление здоровья детей, их
психологическое благополучие, формировать у дошкольников
культуру здорового образа жизни, ответственность за свое
здоровье.
· Оказывать психолого-педагогическую поддержку семье и
повышать компетентность родителей в вопросах воспитания и
обучения, охраны и укрепления здоровья детей.
· Использовать дистанционные формы взаимодействия с
родителями воспитанников.
 Обеспечивать эффективное результативное функционирование, стабильность и постоянный рост профессиональной компетентности коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО.
 Создавать механизмы мотивации педагогов к повышению
качества работы и непрерывному профессиональному развитию.
 Использовать возможности сетевого взаимодействия с
учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта с целью реализации образовательной программы дошкольного образования.
 Совершенствовать развивающую предметно-пространственную
среду, материально-техническое и программное обеспечение.
 Повышать информационную открытость МБДОУ «Д/С №7 «Забава».


	
Проекты
(направления мероприятия)
программы
развития


	1.«ФОП, ФАОП дошкольного образования: новая политика в
программном обеспечении».
2.«Педагог-Профессионал, Педагог - Мастер»
3. «Поддержка семей, имеющих детей с ООП, ОВЗ»
4.«Дополнительное образование воспитанников как трамплин к развитию детской одаренности».
5. «Нравственное воспитание дошкольников, через активное внедрение программы «Социокультурные истоки».

	
Важнейшие
целевые
индикаторы
и показатели
результативности по управлению
качеством
образования

	Удовлетворенность 99 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг.
Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и других мероприятиях инновационной направленности.
Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников.
Рост числа работников, использующих дистанционные
технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии.
Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми с
ОВЗ.
Прирост финансирования организации за счет дополнительных
платных образовательных услуг.
Увеличение числа договоров о сотрудничестве,
сетевойкультурной, спортивной, художественной, творческой
направленности.
Обновление материально-технической базы на 40 %.

	Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Программы
	Высокая конкурентоспособность детского сада на
рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых
возможностей дошкольников.
Функционирование МБДОУ «Д/С №7 «Забава» как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.
Создание организационно-педагогических условий для
реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и
обновления содержания воспитательно-образовательного
процесса в МБДОУ «Д/С №7 «Забава», обеспечивающего
сформированность ключевых компетенций дошкольников, в
соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО, ФОП ДО.
Реализация системы мер по обеспечению образовательных
потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья.
Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, приобщение детей к здоровому образу жизни, создание здоровьесберегающей среды.
Высокий процент выпускников МБДОУ «Д/С №7 «Забава»,
успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.
Разработка и реализация новых программ дополнительного
образования для детей.
Использование инновационных, цифровых технологий в
обучении и воспитании, в работе МБДОУ «Д/С №7 «Забава»  (в  том числе документообороте).
Создание современной комфортной развивающей предметно - пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, законодательства РФ.
Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и
переподготовки, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.
Повышение эффективности использования бюджетных,
внебюджетных средств.
Отсутствие замечаний органов надзора и контроля в сфере
охраны труда и безопасности.


	Финансовое
обеспечение
программы
	Бюджетные средства


	Разработчики
программы
	Заведующий МБДОУ «Д/С №7 «Забава» - Пячина Е.М. Старший воспитатель  - Орлова Т.А.;
 Музыкальный руководитель – Мустафакулова А.А.

	Руководитель программы
развития
	Заведующий МБДОУ «Д/С №7 «Забава» - Пячина Е.М.

	Сайт
МБДОУ в
сети Интернет
	ds-7-zabava.nubex.ru


	Система организации контроля за
выполнением программы
	МБДОУ «Д/С №7 «Забава»   осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. 
Отчетная дата – май каждого года. 
По итогам ежегодного мониторинга старший воспитатель составляют аналитический отчет о результатах реализации программы развития.
 Корректировку программы развития осуществляет заведующий МБДОУ «Д/С №7 «Забава».



1.1. Информационная справка об учреждении

	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществление деятельности по познавательно-речевому направлению развития воспитанников № 7 «Забава»

	Сокращенное наименование
	МБДОУ «Д/С №7  «Забава»

	Год основания
	1988 год

	Статус Детского сада:
	Тип - дошкольное образовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

	Учредитель
	Управление образования администрации Мариинского муниципального района

	Язык обучения
	Русский  

	Фамилия, имя, отчество
руководителя
	Пячина Евгения Михайловна
Почетный работник воспитания и просвещения РФ

	Фамилия, имя, отчество
старшего воспитателя

	Орлова Татьяна Александровна
Образование высшее, имеет высшую квалификационную  категорию.

	Правоустанавливающие документы
	Устав  МБДОУ «Д/С №7  «Забава»№  от «11» марта  2022 года


	Местонахождение, телефон, факс, электронная почта ДОУ.

	ул. Пальчикова ,28, г.Мариинск, Кемеровская область, 652154, РФ, 
Телефон: 8-384-43-5-84-91
Электронная почта: ds7_zabava@mail.ru  
Сайт МБДОУ:  ds-7-zabava.nubex.ru

	Содержание дошкольного
образования
образовательные и
воспитательные программы
	Образовательная программа дошкольного
образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществление деятельности по познавательно-речевому направлению развития воспитанников № 7 «Забава», утверждена Приказом № 153 от 28.08.2024г.
Программа «Социокультурные истоки» в дошкольном образовании»

	Главное
направление
деятельности
педагогического
коллектива:
	Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	
	

	Режим работы
	Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12 ч. и  10,5 -часовым пребыванием ребенка  Режим работы групп в Детском саду с 7.00. до 19.00  и 7.00 до 17.30 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней.

	
	

	 Структура и количество групп
	В детском саду функционирует 4 группы, рассчитанных на посещение детей в количестве 94. 





1.2.Организационно-правовое обеспечение Деятельности МБДОУ «Д/С № Забава»

	Наличие свидетельств

	Реквизиты
	

	сведения о регистрации
по данным ЕГРЮЛ
	свидетельство о внесении записи в Единый гос.реестр 
42 № 003708116 от 29.11.12г, лист записи ЕГРЮЛ  от 03.11.2015г.

	Наличие документов о создании образовательного учреждения

	Наличие	и реквизиты Устава
МБДОУ
	Устав  МБДОУ «Д/С №7  «Забава»№  от «11» марта  2022 года


	Наличие локальных актов

	В	части содержания образования, организации образовательного
процесса
	· Годовой план работы МБДОУ «Д/С №7  «Забава»;
· Учебный план;
· Календарный учебный график;
-Приказы	и	положение	по	воспитательно-образовательной, методической деятельности

	Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности

	Выписка из реестра
лицензий на осуществление
образовательной
деятельности,
дополнительного образования
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
регистрационный № Л035-01258-42/0022473    от  22.08.2016

	Выписка из реестра
лицензий на медицинскую
деятельность
	Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от «08» мая 2014г, №ЛО-42-01-002897, регистрационный номер 0002406;


	Право владения, использования материально- технической базы

	Реквизиты
документов
на право владения
зданием,
помещениям
и,
площадями
	Свидетельство о государственной регистрации права от «03» апреля 2014г.серия 42 АД  № 697072 на пользование земельным участком по ул. Пальчикова  д.28
Свидетельство о государственной регистрации права от «03» апреля 2014г. на пользование земельным участком по ул. Пальчикова, д.28, серия 42АД  № 697072  Свидетельство о праве пользования объектом недвижимости от  14декабря 2012г., серия 42 АД 192092



1.3.Кадровый потенциал в соответствии со штатным расписанием

Кадрами МБДОУ «Д/С №7  «Забава» укомплектовано на 90%.

Образовательный ценз администрации МБДОУ характеризуется следующим:
Анализ педагогических кадров:
 
	В МБДОУ работает 9 педагога (на 01.09.2024 г.):
Всего педагогических работников (чел.) -9, из них:
Женщин – 9
Мужчин – 0
Пенсионеров – 2

	Образование педагогических работников:
среднее профессиональное - 4
высшее  - 5
переподготовку по программе «Образование и педагогика» (дошкольное образование) – 9, что составляет 100%.

	Квалификационная категория педагогических работников:
-соответствие занимаемой должности - 0
· 1 квалификационная категория - 5
· высшая квалификационная категория -2
· без категории - 2
· звание педагог-наставник - 0
звание педагог-методист – 0

	Стаж педагогической работы:
до 2 лет- 1
2-5 лет – 4
5-10 лет – 1
10-15 лет –1
15-20 лет – 0
более 20 лет –2




Все педагоги МБДОУ своевременно проходят курсы повышения квалификации (в соответствии с планом-графиком, руководствуясь Федеральным законом № 273-ФЗ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).
А также повышают свой профессиональный уровень посредством прохождения процедуры аттестации, самообразования, участвуя в семинарах, методических объединениях различного уровня, что способствует повышению профессионального мастерства, положительно влияет на организацию образовательного процесса и развитие МБДОУ.
На сентября  2024 года МБДОУ «Д/С №7 «Забава»  укомплектовано педагогическими и учебно-вспомогательным персонал на 90%.

2.Концепция и стратегия развития МБДОУ на 2024-2029 гг.
         Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в МБДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.
       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в МБДОУ.
        Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.
          Материальная составляющая инфраструктуры МБДОУ направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры МБДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему прилежащей.
         Модель информатизации МБДОУ «Д/С №7 «Забава» предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ
· компетентностью.
        Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.
        Организационная составляющая инфраструктуры МБДОУ направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность  выстраивания  ребенком  собственных  моделей  поведения  и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших
образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.

2.2. Содержание и направления по реализации программы развития.
Программа развития реализуется работниками МБДОУ в процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся и социальными партнерами через ряд взаимосвязанных Подпрограмм (проектов):
1. Проект № 1 «ФОП дошкольного образования: новая политика в программном обеспечении»
2. Проект № 2«Педагог-Профессионал, Педагог - Мастер»
3. Проект № 3«Поддержка семей, имеющих детей с ООП, ОВЗ»
4. Проект № 4 «Дополнительное образование воспитанников как трамплин к развитию детской одаренности»
5. Проект	№	5	«Нравственное воспитание дошкольников, через активное внедрение программы «Социокультурные истоки».

Проект № 1 «ФОП дошкольного образования: новая политика в программном обеспечении»
	№ 
п /п
	Направления программных
мероприятий, мероприятия инновационные проекты
	Сроки
реализации
	Исполнители

	Проект № 1
«ФОП дошкольного образования: новая политика в программном обеспечении»

	1
	Нормативно-правовое регулирование
образовательного процесса в соответствии с
ФГОС ДО и ФОП ДО.
1. Создание обновленной базы нормативно - правовых актов (документов) устанавливающих, изменяющих или отменяющих права и нормы регулирования образовательных отношений с
участниками образовательных отношений.
2.Корректировка локальных актов МБДОУ в
соответствии с новыми, действующими требованиями.
3. Подготовка САМОАУДИТА (сравнительного анализа) соответствия ОП обязательному минимуму, заданному ФОП.
4.Анализ полноты документов на сайте для
участников образовательных отношений по реализации ФОП ДО.
	


2024-
2025г.

до 1
сентября 
2024г.


до 1
сентября
2024г.
до 1
сентября
2024г.
	Заведующий, старший воспитатель













	2
	Подготовка педагогов ДОУ к реализации новой федеральной образовательной
программы, Образовательной программы МБДОУ.
1.Создание условий для прохождения курсов
повышения квалификации в соответствии обновленным ФГОС ДО и ФОП ДО.
2. Организация методической поддержки педагогических кадров на первых этапах реализации Образовательной программы.
3. Качество реализация образовательных
маршрутов, коррекционной работы специалистов
в соответствии с возрастом и интеграцией задач
ОП и Рабочей программы воспитания.
	



2024г.




2024-
2025г

	старший воспитатель


	3
	Векторы и направления программного
обеспечения образовательного процесса в
МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП
1.Обоснование выбора парциальных программ.
Создание библиотечного фонда.
2. Создание электронной базы в соответствии с
примерным перечнем литературных,
музыкальных, художественных, анимационных
произведений для реализации Программы.
3. Проектирование РППС с учетом рекомендаций
по формированию инфраструктуры ДОО и
комплектации учебно-методических материалов в
образовательных программах ДО, с учетом
специфики национальных, социокультурных и
иных условий МБДОУ. Коррекционной работы.
4. Апробация ЧЕК-листов к РППС групп, вне
групповых помещений, территории МБДОУ.
Проблемные зоны и прогноз, стратегия
реализации ОП с учетом изменений и
дополнений в процессе работы.
	


2024-
2025г.

2024-
2025г


2024-
2025г.



2026г.
	старший воспитатель

	4
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
- Информационно – аналитическая деятельность:
выявление и экстернализация знаний в рамках
обучающих занятий, тренингов, творческих
встреч, деловых игр, семинаров.
-Структурирование, комбинирование и
использование знаний, имеющихся и созданных: самообразование, внутриорганизационные мероприятия в соответствие с функционалом.
- Анализ, обобщение успешных находок по
направлению + составление дорожной карты
диссеминации на 2025г.
- Диссеминация опыта на уровне МБДОУ,
муниципалитета.
	2029
	



Проект № 2 «Педагог-Профессионал. Педагог - Мастер»
	№ 
п /п
	Направления программных
мероприятий, мероприятия инновационные проекты
	Сроки
реализации
	Исполнители

	Проект № 2 «Педагог-Профессионал. Педагог - Мастер»


	1
	Создание нормативно правовых,
организационно-педагогических,
методических,
материально- технических условий.
1. Анализ кадрового потенциала учреждения и
проектирование направление деятельности.
2.Разработка нормативных, организационно -  педагогических, методических, материальных условий.
3. Мониторинг образовательно –воспитательного,
коррекционного- развивающего процесса в ДОУ
по направлению –наставничество.
4. Создание условий реализации модели наставничества в ДОУ.
	



2024-
2025г.
до 1
декабря
2024г.
до 1
декабря
2024г

	Заведующий, старший воспитатель












	2
	Работа с кадрами
1.Анкетирование педагогов;
2.Повышение квалификации педагогов.
3.Организация методических мероприятий:
семинаров, мастер-классов, круглых столов и
прочее.
4.Оказание консультативно-методической
помощи педагогам по освоению инновационных и компьютерных методик..
5.Организация сетевого взаимодействия по
обмену опытом на интернет-ресурсах, создание копилки идей. 
6.Участие в конкурсах профессионального
мастерства различного уровня.
	2024-
2025г

	Старший
Воспитатель


	3
	Направления и содержание работы
1. Просветительское:
- Передача опыта педагогов наставников
молодым специалистам.
- Создание условий, способствующих
адаптации молодых специалистов к
педагогической деятельности.
- Привлечение молодых педагогов в
образовательное учреждение.
- Обновление педагогического коллектива.
- Активизация профессиональных действий и
вооружение первоначальным опытом
воспитателя-профессионала.
2. Социально-педагогическое:
- Создание преемственности образовательных
систем, способствующих обмену опыта
между образовательными учреждениями.
	2024-
2025г








2027г.

	Старший
воспитатель

	4
	Ожидаемые результаты
- Рост профессиональной компетентности и
мастерства педагогов ДОУ.
- Совершенствование сформированной модели
наставничества в ДОУ.
- Развитие кадрового потенциала ДОУ.
- Положительные результаты образовательной
деятельности.
- Комплекс практического и
методического материала.
	2029г.
	




Проект № 3
«Поддержка семей, имеющих детей с особыми образовательными
потребностями, в том числе, детей инвалидов»
	№ 
п /п
	Направления программных
мероприятий, мероприятия инновационные проекты
	Сроки
реализации
	Исполнители

	Проект № 3
«Поддержка семей, имеющих детей с особыми образовательными
потребностями, в том числе, детей инвалидов»


	1
	Нормативно-диагностический этап
1.Изучение контингента семей, имеющих
воспитанников с ООП. Анкетирование.
2. Диагностика стартовых возможностей
воспитанников с ООП.
3. Работа с семьями воспитанников по
готовности к продуктивному сотрудничеству.
4. Обновление данных о семьях воспитанников с
ООП.
5.Обновление социального паспорта ДОУ
	Сентябрь
2024

до 1
декабря
2024г

	Заведующий, старший воспитатель


	2
	Направления и содержание работы семьями
детей с ООП
1. Разработка системы комплексного психологопедагогического сопровождения семей,
имеющих детей данной категории в условиях
образовательного процесса.
2. Разработка "Программы сопровождения
семей, имеющих детей с ОПП"
3. Реализация "Программы сопровождения семей, имеющих детей с ОПП"
4. Проведение мероприятий комплексного
сопровождения семей, с детьми с ООП:
практических интенсивов, мастер-классов,
индивидуальных и групповых консультаций.
5. Разработка системы мер дистанционного сопровождения семей с детьми с ООП.
4. Мониторинг системы комплексного
психолого-педагогического сопровождения
семей, имеющих детей данной категории в
условиях образовательного процесса.
	
до 1
декабря
2024г.


до
31.05.2025
г

до31.05.20
25г

до
31.05.2025
г
до
31.08.2026
	старший воспитатель


	3
	Работа с воспитанниками с ООП
1.Включение воспитанников с ООП в
общесадовые мероприятия, конкурсное
движение, проекты детского сада.
2. Привлечение воспитанников с ООП к
посещению кружков дополнительного
образования
3.Привлечение воспитанников с ООП и их
семей к посещению объектов культуры
г.Мариинска
4. Привлечение воспитанников с ООП и их
семей к благотворительным акциям
	2024-
2029г.
	старший воспитатель


	4
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
У родителей:
- появится уверенность в возможности
преодоления трудностей, связанных с
воспитанием ребенка с ООП;
- появятся новые навыки и знания в области
развития и воспитания детей с ООП;
- у детей - появятся возможности в развитие
способностей к самореализации в социуме,
- у семей - расширится среда общения;
-осуществится подготовка к самостоятельной и
ответственной деятельности в различных
сферах;
- произойдет знакомство с различными
формами организации позитивного
развивающего досуга;
- обеспечится формирование способности к
саморегуляции своего физического и
психического состояния.
	2029г.
	



Проект № 4 «Совершенствование модели коррекционного образования воспитанников в ДОУ»
	№ 
п /п
	Направления программных
мероприятий, мероприятия инновационные проекты
	Сроки
реализации
	Исполнители

	Проект № 4 «Совершенствование модели коррекционного образования воспитанников в ДОУ»

	1
	Нормативно-диагностический этап
1.Разработка программного обеспечения
образовательного процесса для детей с ОВЗ в
соответствии с ФАОП ДО.
2.Обеспечение психолого-педагогическое
сопровождения развития детей с ОВЗ в
соответствии с ФАОП ДО..
3.Разработка модели взаимодействия с
родителями и социуме.
4. Мониторинг образовательно – воспитательного, коррекционного развивающего процесса в ДОУ.
5. Контроль за организацией коррекционно - образовательного процесса и регулирование
хода организации коррекционно- развивающие
работы с детьми по результатам контроля.
	
Сентябрь
2024.

до 1
декабря
2024г.
до 1
декабря
2024г.
	Заведующий, старший воспитатель


	2
	Организационный – работа с педагогами.
1.Анкетирование педагогов (воспитателей, учителей- логопедов;
2.Повышение квалификации педагогов в
коррекционно- педагогической работе с детьми
ОВЗ.
3.Организация методических мероприятий по
работе с детьми ОВЗ (ЗПР, РДА, Синдром
ДАУНА, ТНР: семинаров, мастер-классов, круглых столов и прочее.
4.Оказание консультативно-методической
помощи педагогам по освоению коррекционно - развивающих программ.
Организация сетевого взаимодействия по
обмену опытом на интернет- ресурсах, создание
копилки идей.
5.Участие в конкурсах профессионального
мастерства различного уровня.
6. Просмотр видео лекториев по организации
образования детей с ОВЗ.
7. Работа с педагогическим коллективом по
соблюдению норм профессиональной этике при
взаимодействии с участниками образовательных
отношений.
	2024г. -2028г.
	старший воспитатель


	3
	Работа с детьми и родителями
1.Включение воспитанников с ОВЗ в
общесадовые мероприятия, конкурсное
движение, проекты детского сада.
2. Привлечение воспитанников с ОВЗ к
посещению кружков дополнительного
образования
3. Привлечение воспитанников с ОВЗ и их семей
к посещению объектов культуры г. Мариинска
4. Привлечение воспитанников с ООП и их семей к благотворительным акциям.
5. Организация Дней открытых дверей,
посещение родителями (законными
представителями) открытых ОД, праздников и развлечений.
6. Реализация просветительской -
консультационной работы с родителями детей с ОВЗ и инвалидами.
7. Внедрение инновационных технологий в
коррекционно- образовательный процесс
(экспериментирование, проектная деятельность,
кинезиология, детская журналистика.
	2024г. -2028г.
	старший воспитатель


	4
	Ожидаемые результаты
1. Повышение компетенции педагогов в
коррекционной работе.
2. Создание условий для тесного
взаимодействия с родителями воспитанников,
обмена опытом.
3. Повышение просветительской работы с
родителями, создание позитивного имиджа ДОУ
в глазах родительской общественности.
4. Увеличение процента детей – выпускников в
общеобразовательные школы.
5. Повышение динамики развития детей со
сложными, сочленёнными диагнозами.
	2029г.
	




Проект № 5 «Дополнительное образование воспитанников как трамплин к развитию детской одаренности»
	№ 
п /п
	Направления программных
мероприятий, мероприятия инновационные проекты
	Сроки
реализации
	Исполнители

	Проект № 5 «Дополнительное образование воспитанников как трамплин к развитию детской одаренности»

	1
	Этапы реализации проекта:
Подготовительный этап
1. Анкетирование родителей с целью изучения
потребностей в дополнительных услугах
(потребность в новых кружках).
2. Внесение изменений в документы по
оказанию дополнительного образования в ДОУ
3. Организация работы кабинетов
дополнительного образования
4. Написание Программ дополнительных
образовательных кружков
	2024г. -2025г.
	Заведующий, старший воспитатель


	2
	Обучающий этап
1. Получение дополнительного
профессионального образования по
квалификации "Педагог дополнительного образования" педагогами ДОУ
	2024г. -2025г.
	старший воспитатель

	3
	Практический этап
1. Подготовка списков детей для зачисления на
ПОУ
2. Заполнение документов (заявление, договор)
родителями для зачисления на ПОУ
3. Открытие дополнительных кружков, начало
их функционирования 
4. Участие воспитанников МБДОУ, посещающих ПОУ, в городских конкурсах и
спортивных соревнованиях
	2024г. -2025г.
	старший воспитатель

	4
	В результате реализации проекта
1. Созданы информационные, научно –
методические, организационные, кадровые
условия для разработки системы методической
работы дошкольного учреждения,
способствующие повышению
профессиональной компетентности педагогов по
вопросам создания системы дополнительного образования в ДОУ.
2. Обеспечено усвоение педагогами ДОУ
теоретических основ и практических умений
по использованию технологий системы
дополнительного образования
3. Созданы условия для эффективного взаимодействия педагогического коллектива с
родителями с целью выявления потребности
дополнительного образования.
4. Созданы авторские педагогические
разработок.
5. Открыты дополнительные кружки в ДОУ . Увеличен охват воспитанников
дополнительным образованием.
	2024г. -2025г.
	старший воспитатель



Проект	№	6	«Нравственное воспитание дошкольников, через активное внедрение программы «Социокультурные истоки».
	№ 
п /п
	Направления программных
мероприятий, мероприятия инновационные проекты
	Сроки
реализации
	Исполнители

	Проект	№	6	«Нравственное воспитание дошкольников, через активное внедрение программы «Социокультурные истоки»


	1
	1 этап — организационный :
- изучение данной темы и накопление материала;
- изучение литературы;
- выявление проблемы, цели, задачи;
- составление перспективного плана работы;
- разработка консультаций для родителей;
-подбор дидактического материала и игр;
-проведение педагогической диагностики на начало года;
-опрос родителей;
-работа творческой группы педагогов, которые затем, будут осуществлять педагогическое сопровождение программы
	2024г.-2025г.
	Заведующий, старший воспитатель


	2
	2 этап –практический, а также этап выявления проблем.
Работая по Программе «Социокультурные истоки» и реализуя проект «Истоки», дети получают системное представление о главных ценностях жизни. Сквозь призму главных ценностей жизни ребенок понимает, что значимо, что менее значимо в жизни. Происходит качественно иное осмысление полезных видов деятельности. Другими словами, ребенок научается выбирать то, что является жизненно важным.
Работая с детьми мы использовали такие формы Активное занятие
· Ресурсный круг
· Работа в паре
· Хороводная игра
· Русские народные песни
· Работа с альбомом
· Работа с книгой
· Работа с книгой по развитию речи
Изменения предметно-пространственной среды,
изготовить: иллюстрации к занятиям, картотеки русских народных пословиц, поговорок, подвижных и хороводных игр, детские народные игрушки, предметы народного промысла, макет русской избы, дидактические игры, в соответствии с возрастными особенностями детей и темами занятий программы. 
Работа с родителями, проводятся:
- занятия по программе;
- экскурсии в музеи, в храм и др.;
-православные праздники: Рождество, Пасха и др.;
-конкурсы и мн. др.
	2024г.-2028г.
	старший воспитатель


	3
	3 этап  - заключительный 
Результаты итоговой педагогической диагностики (Мониторинг формирования основ духовно – нравственного развития детей дошкольного возраста (3-7 лет) в рамках реализации программы «Истоки» и «Воспитание на социокультурном опыте» («Социокультурные истоки»).
	2024г.-2028г.
	старший воспитатель


	4
	В результате реализации проекта достигнуты следующие результаты:
- первоначальное освоение воспитанниками системы социокультурных категорий и ценностей;
- развиты коммуникативные умения (умение слушать друг друга, выражать свое мнение, договариваться, приходить к согласию и т.д.).
- повышенно речевое взаимодействие (увеличение количества и объема высказываний);
- повышена мотивация к общению у детей и взрослых (увеличение числа позитивных контактов).
	2029г.
	




3.Прогнозируемый результат реализации Программы развития.

Предполагается что:
Концепция желаемого будущего состояния МБДОУ – обеспечение единого подхода к функционированию, созданию и развитию качественного образования, в том числе, и дополнительного, соответствующих эффективной организации труда и принципам открытости.
Для детей.
· Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста, созданы условия для формирования познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира.
· В рамках образовательного процесса использование цифровых образовательных ресурсов, с учетом потребностей всех участников образовательного процесса.
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов, в т.ч. для детей- инвалидов и одаренных детей.
· Разработка и реализация проектов по инновационной деятельности.
· Усовершенствование и расширение условий для формирования познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, гражданской позиции, в т.ч. и для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.
· Включение в образовательный процесс цифровых образовательных ресурсов, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей.
· Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
· Расширение сетевого взаимодействия.
· Перспектива создания на базе ДОУ муниципального методического ресурсного центра по проектированию и реализации инновационной деятельности, в том числе коррекционного образования.
· Апробации организационно-содержательной модели духовно - нравственного воспитания и развития детей дошкольного возраста в условиях реализации программы «Социокультурные истоки».
· Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО.
· Продолжение работы по совершенствованию и модернизации материальной базы и развивающей предметно - пространственной среды ДОУ.
Для педагогов:
· Предоставление	возможности	для	повышения	уровня	квалификации, профессионального мастерства, компетенций.
· Соответствие личных и профессиональных качеств педагогических работников, в том числе требований к профессиональному стандарту и оказании помощи в прохождении аттестации.
· Усовершенствование условий для участия педагогов в реализации проектов инновационной деятельности и трансляции опыта на Региональном и Всероссийском уровнях.
· Ориентация в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использование их как основы в своей педагогической деятельности.
· Планирование и оценивание уровня развития детей своей возрастной группы.
· Умение работать с техническими средствами обучения, видеть перспективу применения информационно-коммуникационных ресурсов вобразовательном процессе.
· Стимулирование активности детей, их увлеченность познавательной и практической деятельностью.
· Реализация системы комплексного психолого- педагогического сопровождения воспитанников и их родителей.
· Владение способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования.
· Включение родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению, воспитанию и коррекции их детей.
· Владение навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.
Для родителей.
· Оптимизация модели взаимодействия детского сада и семьи.
· Реализация проектов по взаимодействию родителей и детей с применением инновационных технологий.
· Создание условия для получения консультативной помощи в воспитании и развитии детей, в т.ч. для детей с ОВЗ, детей-инвалидов и одаренных детей.
· Создание условий для формирования у родителей позитивного отношения к овладению знаниями педагогики и психологии.
· Налаживание эффективной системы взаимодействия с социальными партнерами в рамках реализации основной программы дошкольного образования МБДОУ «Д/С №7 «Забава».
Проекты развития
	№
п\п
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	Проект № 1. «ФОП дошкольного образования: новая политика в программном обеспечении»
	· 
	· 
	· 
	
	

	2
	Проект № 2	«Педагог-Профессионал, Педагог - Мастер»
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	3
	Проект № 3 «Поддержка семей,
имеющих детей с ООП, ОВЗ»
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	4
	Проект № 4 «Совершенствование модели коррекционного образования воспитанников в ДОУ»
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	5
	Проект  № 5	«Дополнительное образование воспитанников как трамплин к развитию детской одаренности»
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	6
	Проект № 6
«Нравственное воспитание дошкольников, через активное внедрение программы «Социокультурные истоки»

	· 
	· 
	· 
	· 
	· 




Первичный прогноз восприятия возможных	
новшеств	в	коллективе предусматривает незначительное сопротивление изменениям части коллектива.
Возможные причины:
· недостаточный опыт работы в системе дошкольного образования;
· недостаточный опыт инновационной деятельности;
· личностные психологические особенности восприятия нового и неизвестного;
· боязнь неуспеха.
Пути преодоления проблем:
· привлечение к сотрудничеству;
· предоставление возможности для активного участия в разработке и реализации проектов Программы;
· расширение	сферы	проявления 	креатива,	инициативы, консультирование, наставничество и методическое сопровождение;
· материальное и моральное стимулирование.

4.Дистанционное обучение участников образовательных отношений.
На протяжении реализации программы развития общая цифровая среда рассматривается как основа функционирования дошкольной организации в режиме развития. Основная идея реализации данного раздела по внедрению цифровых технологий заключается в проникновении цифровых технологий во все направления деятельности организации (управленческое, кадровое, педагогическое, материально- техническое и взаимодействие с родительской общественностью).
Внедрение цифровых технологий подразумевает:
Повышение квалификации педагогов по теме «ИКТ в МБДОУ «Д/С № 7«Забава».
1.Повышение количества работников, привлекаемых к осуществлению образовательной деятельности, прошедших ПК с целью повышения их компетенций в области современных технологий онлайн-обучения.
2.Создание целевой модели цифровой образовательной среды в МБДОУ, межсетевом, внутрикорпоративном педагогическом сообществе.
Расширение базы персональных компьютеров и множительной техники на каждой возрастной группе.
3.Обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов.
4.Организация работы по привлечению дополнительных ресурсов, в том числе дистанционного образования, сетевого взаимодействия.
5.Создание базы ссылок для педагогов и родителей «Ссылки на внешние ресурсы» в рамках реализации ФОП ДО, актуальным запросам участников образовательных отношений.
	Деятельность в рамках внедрения целевой модели цифровой образовательной среды позволит МБДОУ «Д/С №7 «Забава» сформировать, раскрыть и апробировать механизмы выстраивания цифровой среды в образовательной организации со всеми участниками образовательных отношений.
	Дистанционное обучение детей дошкольного возраста – обучение на расстояние без непосредственного контакта с педагогом и другими детьми посредством интернет - технологий.
Основными принципами применения дистационных образовательных технологий (ДОТ) являются:
· принцип доступности, выражающийся в предоставлении всем участникам образовательного процесса возможности получения качественной и своевременной информации непосредственно по месту жительства;
· принцип персонализации, выражающийся в создании условий (педагогических, организационных и технических) для реализации индивидуальной образовательной траектории воспитанника;
· принцип интерактивности, выражающийся в возможности постоянных контактов всех участников образовательного процесса с помощью информационно - образовательной среды;
· ринцип гибкости, дающий возможность участникам образовательного процесса работать в необходимом для них темпе и в удобное для себя время.
Главные цели дистанционного обучения детей - предоставить ребенку возможности получить образование на дому, оказать педагогическую поддержку и консультативную помощь родителям воспитанников.
Задачи:
· Удовлетворение потребностей родителей и детей в получении образования. Повышение	качества	и	эффективности образования	 путемвнедрения дистанционных технологий - Предоставление воспитанникам возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту их жительства или временного пребывания.
· Усиление личностной направленности образовательного процесса
· Обеспечение нацеленности 	на	распространение знаний	среди	родителей, повышение уровня их компетенции.

Особенности дистанционного обучения дошкольников:
1.Мотивация. Дистанционное обучение предполагает от родителей и ребенка наличие мотивации к получению знаний и навыков. Роль взрослого – создать условия для обучения, заинтересовать	ребенка в получении	знаний;
2.Ответственность родителей. Ребенок не имеет необходимых навыков самостоятельности, самоорганизации и усидчивости. Дистанционное обучение предполагает, что большую часть учебного материала в процессе обучения ребенок осваивает совместно с родителями, что не исключает самостоятельного выполнения части заданий.
Выделяются 3 направления деятельности ДОУ с использованием дистанционных технологий:
· Психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) с целью повышение уровня их педагогической компетентности в вопросах воспитания, развития и образования детей.
· Практические рекомендации по содержательному наполнению и организации процесса освоения воспитанниками ДОУ содержания адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования.
· Оказание необходимой помощи родителям (законным представителям) в области реализации мероприятий коррекционной направленности.
Технические условия
В соответствии с техническими возможностями определяется набор электронных ресурсов и приложений. Основное условие – наличие ПК, телефона (или других форм связи) и доступа к интернету. Родители могут воспользоваться любым гаджетом с функцией подключения к интернету (телефон, планшет, ноутбук, ПК).
Педагогу лучше иметь персональный компьютер или ноутбук с выходом в интернет, но можно пользоваться и телефоном, которого будет достаточно, чтобы создавать и использовать простейшие, доступные для дошкольников, ресурсы и задания; предоставлять родителям текстовые, видео или аудио консультации, организовывать обратную связь.
Мессенджеры Сферум, WhatsApp, Telegram, используются для непосредственного общения педагогов и родителей, обсуждение вопросов обучения детей индивидуально или в открытом пространстве.
На официальном сайте дошкольного учреждения - ds-7-zabava.nubex.ru, официальном сообществе ВК - https://vk.com/club199560253, сообщество в одноклассниках -https://ok.ru/group/63123477102775  и образовательной платформе Сферум   -  https://sferum.ru/?p=messages&join=qpTLrSEh6kPiJ7I54ArMo1Qq1b9HDUkC604 представлена постоянно обновляющаяся информация для всех участников образовательного процесса, собраны обучающие и практические материалы.
Педагоги и специалисты МБДОУ  «Д/С № 7 «Забава»» г. Мариинск  на своих страницах выкладывают информацию обучающего или консультативного характера в рамках Образовательной программы ДО МБДОУ» Д/С №7 «Забава».
5.ОТЧЁТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ
Показатели качества реализации Программы развития и категории отчётности определены уставными целями и задачами образовательной организации. Управление процессом реализации и контроль качества осуществляются в соответствии с направлениями (реализуемыми проектами) заявленными в Программе развития.
Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический совет МБДОУ с привлечением родительской общественности.
Результаты контроля представляются ежегодно в отдел дошкольного образования управления образования Мариинского муниципального округа и общественности через публикацию на официальном сайте МБДОУ «Д/С № 7 «Забава».



5

image1.jpeg
HOPUHATO: COI'JTACOBAHO:
Ha neparorugeckom HavanpHuk ynpasieHus
COBETE oOpa3oBaHus
IIporoxon Ne2 4
ot 28.10.2024r.

ITporpamma pasButust

MyHUIUTaTBHOTO OFOHKETHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeIbHOrO
yupexaeHus «JleTckuii can obGuiepa3BUBArOIIEro BUAA C IPUOPUTETHBIM
OCYILIECTBJIEHUE AESATEIBHOCTH M0 NTO3HABATEILHO-PEUEBOMY
HampaBJIeHUIO Pa3BUTHUs BocUTaHHUKOB Ne 7 «3abapay

Ha 2024 —-2029 ron

MapunHck -2024

1Y




