
Аннотация 
к рабочей программе воспитателей подготовительной группы 

общеразвивающей направленности «Умка» 
 

Рабочая программа воспитателей подготовительной группы разработана в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ №8 Адмиралтейского района 

Санкт-Петербурга, в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 08.11.2022 №955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки РФ и Министерства просвещения РФ) и соответствующей федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования»). 

Рабочая программа разработана воспитателями Шуниной Ларисой 

Владимировной (высшая квалификационная категория) и Ситниковой Ниной Вячеславовной 

(первая квалификационная категория). 

Цель рабочей программы: является разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально- 

культурных традиций. 

Цель рабочей программы достигается через решение следующих задач: 

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 

 приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

 построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе 

учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 
возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и 

развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

 достижение детьми на этапе завершения ГБДОУ уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования. 

Рабочая программа включает три основных раздела: 

 В целевом разделе представлены цели, задачи, принципы и подходы к ее 

формированию; планируемые результаты освоения рабочей программы; подходы к 

педагогической диагностике планируемых результатов. 

 Содержательный раздел представляет общее содержание рабочей программы, 
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обеспечивающее полноценное развитие личности детей в соответствии с пятью 

образовательными областями: социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие, 

реализация которых происходит в определённых видах деятельности детей; календарно- 

тематический план воспитательной деятельности. 

Рабочая программа включает в себя парциальные программы, выбранные 

участниками образовательных отношений, направленные на развитие детей в одной или 

нескольких образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках. 

Выбранные парциальные программы направлены на расширение содержания 

отдельных образовательных областей, учитывают образовательные потребности, интересы и 

мотивы детей, членов их семей и педагогов. 

Используются парциальные образовательные программы дошкольного образования: 

Экономическое воспитание для дошкольников: формирование предпосылок финансовой 

грамотности. Примерная парциальная образовательная программа дошкольного 

образования / Аксенова Ю.А., Давыдова В.Е., Кириллов И.Л., Мищенко И.С., Шатова А.Д. - 

М., 2017. 

«Первые шаги. Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» Г.Т. Алифанова. СПб, 

Паритет, 2019 г.; 
- «Добро пожаловать в экологию!» О. А. Воронкевич; 

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» М. Д. Маханева, О.Л. Князева. 

 

Организационный раздел содержит описание организации развивающей предметно-

пространственной среды, включает распорядок дня, расписание занятий, режим 

двигательной активности. 
Содержание рабочей программы определяется в соответствии с направлениями развития 

ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики; обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач. 

Целью взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей является 

организация социального партнерства для реализации рабочей программы. 

Рабочая программа корректируется воспитателями в соответствии с реальными 

условиями, дополняется календарным планом образовательной работы. 

Срок реализации рабочей программы 1 год. 


