Тема: Реализация современной образовательной  квест технологии в работе с педагогами ДОУ
Актуальность
Современные условия функционирования системы образования, проводимые реформы структурной и содержательной стороны образования увеличивают сложность профессионально – педагогической деятельности, связанной с интеллектуальным и эмоциональным напряжением, преодолением психологических затруднений.  
Принятые ФГОС требует от педагога ориентации на творческие силы, способности, интересы, его стремление к самореализации. Современный педагог должен уметь строить свою профессиональную деятельность на высоком научно-педагогическом уровне, принимать обоснованные профессиональные решения, самостоятельно получать знания. Ключевое значение приобретает готовность (стремление) педагога к постоянному профессиональному росту. Для повышения профессиональной компетентности воспитателей, их уровня активности и самостоятельности, развития навыков анализа и рефлексии своей деятельности, а также развития диалогического взаимодействия педагогов в работе с педагогическим коллективом эффективно  использовать интерактивные формы и методы работы. Основной направленностью интерактивных форм является активизация педагогов, развития их креативного мышления, нестандартный выход из проблемной ситуации.
К интерактивным технологиям работы обычно относят коллективную мыслительную деятельность  – «форму взаимодействия педагога - учебной группы, протекающего в поисковых созидательных ситуациях», коллективный способ обучения (В.К.Дьяченко).
Одной из таких технологий является современная образовательная  квест – технология, применение которой в работе с педагогами  актуально на наш взгляд.
В образовательном процессе квест - это специально организованный вид исследовательской деятельности, где участники осуществляют поиск информации по указанным адресам, включающий и поиск этих адресов или иных объектов, людей, заданий. Это - своего рода проблема, которая ставится перед участниками, где они должны реализовать определенные задачи. 
Цель: Повышение собственного профессионального опыта в процессе изучения темы, внедрение инновационной технологии в образовательный процесс
Задачи:
- Повысить собственный уровень знаний путем изучения методической литературы, интернет-ресурсов, опыта педагогов других дошкольных учреждений.
- Разработать методическое сопровождение деятельности педагогов по изучению и внедрению данной технологии
- Обучить педагогический коллектив теоретическим и практическим основам квест-технологии
- Создать условия для профессионального взаимодействия педагогов в рамках участия в Квест- игре.
Ожидаемые результаты:
· Постепенное нарастание уровня собственных  профессиональных знаний и умений а так же знаний  педагогов в области применения  квест- технологии;
· Практическое применение квест-технологии в образовательном процессе;
· Повышение профессиональной компетентности воспитателей в сфере инновационных технологий;
· Сформированность умения педагогов проектировать и организовывать  образовательный  процесс в соответствии с требованиями ФГОС на основе сочетания идей проектного метода, проблемного и игрового обучения, взаимодействия в команде, информационно-коммуникационных технологий.











	Этапы работы
	Содержание работы
	Сроки

	Теоретический этап
	Изучение методической литературы, интернет-ресурсов, опыта дошкольных учреждений по использованию квест технологий в работе ДОУ; определение подходов, форм и методов работы с педагогами;
	Сентябрь

	Практический этап
	Организационно-методическая работа по
повышению профессионального мастерства педагогов по внедрению и  реализации квест  технологии
- Анкетирование педагогов с целью выявления начального уровня представлений о квест-технологии
- Подбор  и разработка консультаций (индивидуальных, групповых, консультаций-лекций), буклетов, информационных листов.
- Разработка семинаров-практикумов для педагогов
- Разработка сценариев квест-игр для педагогов
Работа с педагогами
- Проведение консультаций: «Квест-технология – что это такое?» «Принципы построения квестов», «Образовательный квест в работе ДОУ», «Достоинства квестов»,
«Организация и условия проведения квестов в ДОУ», «Технологическая карта образовательного квеста (по Е. А. Игумновой, И. В. Радецкой)»
- Семинар «Квест – современная образовательная технология»
- Мозговой штурм «Разработка легенд для квестов различной тематики»
-Творческий час « Квест-это познавательно»
- Семинар-практикум «Проектирование образовательного квеста по технологической карте Е. А. Игумновой, И. В. Радецкой»
- Практикум «Сравнительный анализ квеста и интегрированного занятия»
- «Методическая неделя» (открытые просмотры квест- игр педагогами)
- Проведение педсовета в форме квест-игры «В мире экологии»

	


Октябрь-



ноябрь





Декабрь




январь

Февраль


Март


Март



Апрель


	Заключительный этап
	- Проведение фотоквеста «Здоровье детей в наших руках» (МБДОУ д/с №9 и МБДОУ д/с №32)
- Круглый стол «Фотоквест в работе педагога» (МБДОУ д/с №9 и МБДОУ д/с №32)
- Проведение ММО для воспитателей на тему: «Использование квест-игры как одной из современных педагогических технологий в работе с дошкольниками»
- Опыт проведения фотоквеста представлен на официальном сайте Администрации г.о.г. Кулебаки 

	Апрель





Май



Вывод: Система работы  по данной  теме позволила педагогам глубже понять сущность квест-технологии, оценить ее достоинства, получить навык практического проектирования квест-игр различной тематики. Проведение педсоветов, конкурсов в форме квест-игры способствовало повышению активности, сплоченности педагогического коллектива, желанию каждого педагога показать свои знания и умения, а так же повышению профессионального мастерства  педагогов.
Подводя итоги проведенной работы, хотелось бы отметить, что квест – игра в работе с педагогами способствует активизации передового опыта, обмену знаниями и опытом, становлению нового профессионального мышления, приобретению конструктивной позиции в отношении нововведений, пробуждению чувства нового,   формированию критической самооценки собственной практики. 





