Методическое сопровождение деятельности педагогов по формированию  ранней профориентации детей дошкольного возраста
Актуальность.
Профессиональная ориентация дошкольников – это широкое поле деятельности для педагогов, достаточно новое и еще малоизученное направление дошкольной педагогики. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. В процессе приобщения детей к миру взрослых, профориентация способствует накоплению социального опыта взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками, развитию умений войти в детское общество, действовать совместно с другими.
В настоящее время в дошкольных учреждениях существует проблема ранней профориентации детей:
- Потенциальные возможности дошкольников к освоению опыта трудовой деятельности не реализуется в полной мере. 
- Не отработана система ознакомления дошкольников с миром профессий.
- Работа педагогов в ДОУ по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых не нацелена на современный региональный и муниципальный рынок труда.
- Нет преемственности в работе детского сада и школы в данном направлении.
На современном этапе развития общества к системе дошкольного обучения и воспитания предъявляются высокие требования. Задачей любого педагога является поиск более эффективных современных образовательных технологий в работе с дошкольниками.
Таким образом, формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий — это актуальный процесс в современном мире, который необходимо строить с учётом современных образовательных технологий
Цель: Повышение собственного профессионального опыта в процессе изучения темы, реализация современных образовательных технологий  в работе по профориентации
Задачи:
- Повысить собственный уровень знаний путем изучения методической литературы, интернет-ресурсов, опыта педагогов других дошкольных учреждений.
- Разработать методическое сопровождение деятельности педагогов по ранней профориентации дошкольников 
- Формирование мотивационной готовности у всех участников образовательного процесса к апробации новых форм, видов и содержания детской деятельности.



Ожидаемые результаты:
· Постепенное нарастание уровня собственных  профессиональных знаний и умений.
· Систематизация и углубление знаний педагогов о современных подходах, технологиях,  методах ранней профориентации дошкольников
· Практическое применение современных образовательных подходов, технологий  в образовательном процессе;
· Совершенствование профессиональной компетенции педагогов по вопросам формирования допрофессионального самоопределения дошкольников
· Сформированность умения педагогов проектировать и организовывать  образовательный  процесс в соответствии с требованиями ФГОС на основе применения современных образовательных технологий.























	Этапы работы
	Содержание работы
	Сроки

	Теоретический этап
	Изучение методической литературы, интернет-ресурсов, опыта дошкольных учреждений по профориентационной работе  работе ДОУ; определение подходов, форм и методов работы с педагогами;
	Сентябрь

	Практический этап
	Организационно-методическая работа по
повышению профессионального мастерства педагогов  в работе по ранней профориентации дошкольников. 
- Подбор  и разработка консультаций (индивидуальных, групповых, консультаций-лекций), буклетов, информационных листов.
- Разработка семинаров-практикумов для педагогов

Работа с педагогами
- Проведение консультаций: «Ранняя профориентация дошкольников»,                    « Проблемы и перспективы ранней профориентации детей дошкольного возраста», «Использование современных образовательных технологий в работе по профориентации дошкольников», «Сотрудничество дошкольного учреждения и семьи в рамках трудового воспитания детей»
- Семинар-практикум «Технология формирования профессионального самоопределения дошкольников в сюжетно-ролевой игре», «Развивающая предметно-пространственная среда как условие ранней профориентации дошкольников»
- Мозговой штурм «Разработка картотек профессиональной направленности », 
« Организация работы практико-ориентированных курсов «Радуга профессий»
-Практикум «Использование виртуальных экскурсий для ознакомления дошкольников с предприятиями города и района»
- «Методическая неделя» (открытые просмотры различных форм образовательной деятельности  по профориентации дошкольников)
- Проведение конкурса профессионального мастерства « Педагогический лэпбук «Калейдоскоп профессий»

	


Октябрь-



ноябрь
















В течение года









Март


Апрель

	Заключительный этап
	
- Семинар для педагогов МБДОУ д/с № 9 и МБДОУ д/с № 32 «Современные образовательные технологии в работе с дошкольниками по ранней профориентации»
- Квест-игра для педагогов МБДОУ д/с № 9 и МБДОУ д/с № 32 по ранней профориентации  «Кейс Мудрости»
- Представление итогов работы на педагогическом совете

	

Апрель





Май




Выводы: система работы по данной теме позволила существенно повысить профессиональную компетенцию педагогов по вопросам формирования допрофессионального самоопределения дошкольников; способствовала практическому применению современных образовательных технологий (проетной, ИКТ-технологии, квест-технологии, технологии лэпбука и т.д.) в различных формах образовательной деятельности по профориентации дошкольников.
Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, а дело всей жизни человека, и начинается оно ещѐ в дошкольном детстве. Профориентационные занятия и мероприятия для детей дошкольного возраста являются составляющими ранней профориентации, целью которой является допрофессиональное самоопределение дошкольников

