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[bookmark: _GoBack]В соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения работы Муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения  «д/с Березка» с. Цуканово  Хасанского муниципального района  и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила – это  локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.( ч.4 ст.189 ТК РФ).
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового рядка утверждает заведующая МКДОУ    « д/с « Березка» по согласованию с коллективом.
1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем учреждения, а также с представителем трудового коллектива в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Прием и увольнение работников

2.1.  Лицо, поступающее на основную работу, при приеме представляет работодателю
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и( или) сведения о трудовой деятельности  за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые : документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального ( персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. На сотрудников, которые впервые поступают на работу, сразу формируют электронные трудовые книжки в ПФР. Сведения о трудовой деятельности для ведения электронной трудовой книжки работодатель подает в ПФР по форме СЗВ-ТД. 
-документ об образовании, квалификации или  наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в учреждении;
-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
-справку о наличии (отсутствии) судимости и  (или)факта уголовного преследования выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
2.2. Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии. Работники – совместители, оклад которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную работодателем по месту основной работы.                                   
2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата;
ознакомление кандидата с локальными актами учреждения;
составляется и подписывается трудовой договор; 
проводится вводный инструктаж по охране труда и инструктажи по ТБ и ПБ на рабочем месте;
издается приказ о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы, по требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа                 ( распоряжения).
оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы № Т -2);
 копии документов об образовании, квалификации, профподготовке;                        
 медицинское заключение  об отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья работать в учреждении (санитарная книжка); 
копия свидетельства о постановке на учет в налоговый орган (ИНН); 
выписка из приказа о приеме на работу;
должностная инструкция работника;
заявление о согласии работника на обработку персональных данных;
вносится запись в трудовую книжку.

2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель обязан:
разъяснить его права и обязанности;
познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями труда;
познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, охраны труда, требованиями безопасностями жизнедеятельности детей.
руководитель обязан:
разъяснить его права и обязанности;
познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями труда;
познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, охраны труда, требованиями безопасностями жизнедеятельности детей.

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховой медицинский полис оформляются в учреждении.

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.7. При переводе его на другую работу ч.1 ст.72.1 ТК РФ – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник  ( если структурное подразделение указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а  также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. ч. 2,3 ст.72.2 ТК РФ. В соответствии с ч.2 ст.72.2 ТК РФ по письменной просьбе работника или его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (. п.5ч.1 ст.77 ТК РФ0  При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы учреждения (изменения режима работы, количества групп, введения новых форм воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: система и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение  профессий, 
 изменение наименования должности и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до введения изменений (ч.1.2 ст.74 ТК РФ). В случае несогласия работника работать в новых условиях , работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую , имеющуюся у работодателя работу ( как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу) , которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все, отвечающие  указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором. Соглашениями, трудовым договором( ч.3 ст.74 ТК РФ).
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.
2.9. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения.                       ( ч.1 ст.79 ТК РФ) В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствии занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом мотивированного мнения  представительного органа работников..
2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты работодателем учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.
2.12. На основании ч.4 ст.84 ТК РФ в день прекращения трудового договора  работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности ( ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ ,а также работодатель по письменному заявлению работника обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с его работой.

3.Основные обязанности работодателя.

Работодатель учреждения обязан:
3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава учреждения и правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 
3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их  питание.
3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени  и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.
    Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников учреждения и детей.
3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.
3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса выполнением образовательных программ.
3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.
3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.
3.9. Совершенствовать организацию труда, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненой работы ( абз.5 ч.1 ст .21). Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.( абз.2,7 ч.2ст.22). Заработная плата выплачивается не реже , чем каждые полмесяца ( 10 и 25 числа каждого месяца). Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.  ( ч.6 ст.136 ТК РФ)
3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком.


4. Основные обязанности и права работников

Работники   обязаны:
4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, соответствующие должностные инструкции.
4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей.
4.3.Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.
4.5.Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.
4.6. Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.
4.7.Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.
4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников учреждения.
4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
Педагоги учреждения обязаны:
4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.9).
4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских участках.
4.12.Выполнять договор с родителями (законными представителями), сотрудничать с семьей ребенка  по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров.
4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующей.
4.14.Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к организованной образовательной деятельности, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности.
4.15.Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.
4.16.Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

4.17. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформление учреждения.
4.18. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке .
4.19.Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем  в своей группе.
4.20. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.
Работники учреждения имеют право:
4.21. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения.
4.22. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела программы.
4.23. Проявлять творческую инициативу.
4.24. Быть избранным в органы самоуправления.
4.25. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей (законных представителей). 
4.26. Обращаться при необходимости к родителям (законным представителям) для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.
4.27. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
4.28. На повышение квалификационной категории по результатам своего труда.
4.29. На совмещение профессий (должностей).
4.30. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно - гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами
5. Рабочее время и его использование
5.1.  Работодатель  обязан  вести  учет времени, фактически отработанного каждым работником. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для работников режим рабочего дня  установлен:  пятидневная неделя с двумя выходными (суббота, воскресенье).
Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МКДОУ «д/с « Березка».

5.2. Графики работы всех категорий специалистов утверждается руководителем  по согласованию с представителем трудового коллектива и вывешиваются на рабочих местах.
Время отдыха ( ч.1,2 ст.108 ТК РФ) – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:
Перерывы в течение рабочего дня (смены);
Ежедневный (междусменный) отдых;
5.3. Работодатель организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками учреждения.    В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя, как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.        5.4.Воспитателям запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего воспитателя. В случае неявки сменяющего воспитателя, работник заявляет об этом администрации.
6.Организация и режим работы учреждения
6.1. Привлечение работников к работе в выходной день, установленный для него графиком работы (сменности), производится в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса РФ, с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя, в других случаях- с его письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с учетом мнения представительного органа работников.
Работа работников в нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных статьей 112 Трудового кодекса РФ. При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни, установленные для работника графиком работы (сменности) как рабочие дни, включается в норму рабочего времени учетного периода.
6.2. Администрация учреждения привлекает работников к дежурству по учреждению в рабочее время.  График дежурств составляется  и утверждается руководителем по согласованию с представителем коллектива.                                                                          6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год.Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – более полутора часов.                                                               6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала(ч.ч 1,3 ст.123 ТК РФ). Отпуск заведующего предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется соответствующим приказом. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников со составляет 28 календарных дней в соответствии с ч.1 ст.115 ТК РФ, а также продолжительность основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогов, в соответствии с Приложением к Постановлению Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 « О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в зависимости от занимаемой должности.  В соответствии с абз.4ст.14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 для лиц проживающих, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней.                                                                     6.5.Педагогическим и другим работникам запрещается:                                                                            изменять по своему усмотрению расписание организованной образовательной деятельности, режим дня и график работы;                                                                                                    отменять, удлинять или сокращать продолжительность организованной образовательной деятельности и перерывов между ними, размещать фотографии детей и сотрудников на личных сайтах  в сети интернет без их письменного согласия;проводить среди сотрудников и родителей (законных представителей) пропаганду религиозных и партийных взглядов и убеждений; вовлечение в различные общественные сообщества и др. согласно ст. 48 п. 3 Федерального закона «Об образовании  Российской Федерации»
6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с работодателем.
6.7. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей (законных представителей).
6.8. В помещениях учреждения запрещается: находиться в верхней одежде и обуви; громко разговаривать и шуметь в коридорах; курить (в помещениях и на территории учреждения).
6.9.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7. Поощрение за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарностей;
б) выдача премий;
в) награждение ценными подарками;
г) награждение почетной грамотой;
д) представление к званию лучшего по профессии;
7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию  с представителем коллектива.
7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 
7.4.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим своим трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области  социально – культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.
8.Взыскания за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:              
  - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
 - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
[bookmark: dst500]б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
[bookmark: dst501]в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
[bookmark: dst502]г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
[bookmark: dst503]д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником: 
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
[bookmark: dst101889]2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
[bookmark: dst2277]4) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие "иностранные финансовые инструменты" используется в настоящем Кодексе в значении, определенном Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";
 
[bookmark: dst100602]5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицам, наделенным правом приема и увольнения данного работника.
8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. Если по истечении двух дней рабочих дней объяснение в письменной  форме не предоставлено, то составляется соответствующий акт.( ч.1 ст 193 ТК РФ)
8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанника).
8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения (нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. В соответствии с ч.4ст.193 ТК РФ дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверке финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка.
8.8. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указания на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания руководством.
8.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к  работнику  не применяются.
8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель учреждения вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
8.11.Педагогические работники учреждения, в обязанности которых входит выполнение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам могут быть отнесены жестокое обращение по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.
Педагоги учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников.  Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.
8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производятся без согласования с  представителем коллектива.
8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются вышестоящим органом, который имеет право его назначать и увольнять.
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MyHnuunansHoe 6101KeTHOE JOIIKOIbHOEe 00pa3oBaTeibHOe yupexaeHue «JleTckuii caf
«Tepemox» nrr.CrapsiHka XacaHCKOTO MYHHITMITATBHOTO paioHa

ITPUKA3

ot 09.06.2020r No 42-a

O Buecennn n3menernii B [lpaBniaa BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka
MYHHUHNAJILHOro 0101:KeTHOT0 J0LKOJIbHOI0 00pa3oBaTeibHOT0 yupeskaeHus «derckmii
caa «Tepemok» nrr. CiaaBsiHka XacaHCKOro MyHHIIHIIAJLHOTO paiioHa

B cBasu ¢ IIporectom mpokypatypel XacaHckoro paitona Ha [IpaBuiia BHyTpeHHEro paciopsaka
MBJOY «Tepemok» nrt Cnassiiika ot 26.05.2020r Ne 7-26-2020/76/2048

[TPUKA3BIBAIO:

1. Buectu wu3meHenust B [IpaBuila BHYTpPEHHEro TPYIOBOTO pAacropsaKa MBJIOY
«Tepemok» nrr CrnapsiHKa

2. M3noxuts otaensHele nyHkTsl [IBTP MBIOVY «Tepemok» B HOBO#H peaakiimu.

2.1.B pasnene 2 «Ilpuem 1 yBonbHeHHEe paOOTHHUKOB» W3JI0XKHMTb B HOBOH peakLMK NOANYHKT 2.1.

«PaboTHHMK. MOCTyMaroLIMil HA OCHOBHYIO paboTy, MpHU TpHEME IPEJCTABISET CIEAYIOUINE
JOKYMEHTBI:

~IacropT HITH HHOI JOKYMCHT, }f’I{OCTOBG])ﬂ}OHﬂII\'}I JIUYHOCTb.

-TPY/IOBYIO KHHIKKY. 32 HCKIHOUYEHHEM CITydaeB, KOT/a TPYI0BOil 10roBOp 3aKIi0yaeTcs BIEepBbe
HJTH paOOTHHK MOCTYTAaeT Ha paboTy Ha YCIOBHSIX COBMECTHTENLCTBRA;

-I0KyMEHT 00 o00pa3oBaHWH, KBATH(HUKAUHH HIH HAIMUYHMA CIELHAIbHBIX 3HAHHH - mNpH
MOCTYIIJIEHUH Ha paboTy. TPeOYIOLIYIO ClelHalbHbIX 3HAHUH WM CIIENHaIbHON MOATOTOBKH;

-MEIHIHUHCKOE 3aK/IIOUeHHe 00 OTCYTCTBHH IMIPOTHBOINOKA3aHHI IO COCTOSHHUIO 3I0POBBS
paboTaTh B YUPEIKIAECHHH;

-CTpaxoBO€ CBHACTEIIBCTBO IOCYIAaPCTBEHHOTI'O IIEHCHOHHOI'O CTPAXOBAHH:

-TOKYMEHTbl BOHMHCKOIO yd4eTa — [AJi1 BOEHHOOOSI3aHHBIX H JIML. IOJJIeKallHUX IPH3LIBY Ha
BOCHHYIO CJIV/KOY:

-CIIpaBKy O HallH4YHhH (OTC}’TCTBI'IH) CYOUMOCTH H (nm-l)(])ama YT'OJIOBHOTO IMPECICI0BAHNS
BbIJAHHYKO B MHOPAAKE H 10 (1)OPM€. KOTOPbIC YCTAHABJIIMBAIOTCS (])ellepaﬂbeIM OpraHom
HCTIOJIHHTEILHON  BJIACTH. OCYILIECTBJISAHOLIAM (l)yHKU,III‘I o BBI])EI6OTI\‘€ U peailn3annu
FOC_\’,]Q])CTBEI'{HOIUI [MOJTUTHKE W HOPMATUBHO-MIPABOBOMY PETYJIHPOBAHHIO B cc])epe BHYTPEHHHX
JCJ. - MTPH MOCTYIINICHHH Ha 1)2160'1"}". CBSI3AHHYIO C OEATEJIBHOCTBIO, K OCYIIECTBJICHHIO I\'OTO]DOFI
B COOTBETCTBHMH C HACTOSLIHM Konexcom, HHBIM (])e,uepaﬂbeIM 3aKOHOM HE€ OOITYCKArTCs JIMLA.
HUMEHOLIHE MJIM HMMEBLIHE CYIHMOCTb, MNOIABEPrarOlHECsS HIIA TIOABEPTraBIINECS YTOJIOBHOMY
IpeCeJOBAHHUION»

2.2.B pasnmene 3»OcHOBHbIE 00S3aHHOCTH aIMHHHCTPALUK» H3JIO0KHTh B HOBOH pelakiuuu
MOJMYHKT 3.3.




