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Утверждаю
Заведующий МБДОУ 
«Березка» с. Цуканово
Свитавская Л.В._____
Пр. №  77-а  от 25.07.2024г.
                                       


Порядок уведомления работодателя работниками о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и иных уведомлений в МБДОУ «Березка» с. Цуканово Хасанского муниципального округа.
1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Антикоррупционной политики МБДОУ «Березка» с. Цуканово (далее – ДОУ) и определяет процедуру уведомления о фактах обращения в целях склонения работников ДОУ к совершению коррупционных правонарушений и иных уведомлений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки, содержащихся в них сведений.
2. Работник обязан уведомлять заведующего ДОУ или лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обо всех случаях обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) подается работником лично в письменной форме не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственные лица).
4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом заведующего ДОУ с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
5. Работник обязан уведомлять заведующего ДОУ или лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
6. Уведомление составляется в письменном виде по форме (Приложение 1).

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 
7. В течение трех рабочих дней заведующий МБДОУ «Березка» с. Цуканово рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
8. В случае отсутствия работника на рабочем месте (отпуск, служебная командировка, нахождение вне места осуществления трудовой деятельности по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации) уведомление представляется работником ответственному лицу в течение одного рабочего дня с даты прибытия работника к месту прохождения трудовой деятельности.
9. В случае если работник по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет его по почте либо по каналам факсимильной связи.
10. Уведомление в день его поступления регистрируется ответственным должностным лицом в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал регистрации) по форме (Приложение 2). Листы Журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью ДОУ.
11. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
12. Копия зарегистрированного уведомления выдается работнику на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении.
13. В течение трех рабочих дней заведующий МБДОУ «Березка» с. Цуканово рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
14. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, заведующий направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
15. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах МБДОУ «Березка» с. Цуканово.

Ознакомлен(а):
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Приложение № 1

Заведующему МБДОУ «Березка» с. Цуканово
	___________________________________
(Ф.И.О.)
от 	
(Ф.И.О. работника организации, должность, телефон)

[bookmark: УВЕДОМЛЕНИЕ_]УВЕДОМЛЕНИЕ
о совершении коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1)	
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им трудовых функций каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений либо иных обстоятельств)

;
(дата, место, время)
2)

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
;
3) 	 (все известные сведения о физическом лице, склоняющем к коррупционному правонарушению, юридическом лице, в интересах которого работнику
предлагается совершить коррупционное правонарушение либо иная информация)

;
4)  	
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) работника принять предложение
лица о совершении коррупционного правонарушения либо иные обстоятельства)

.

(подпись)	(Фамилия, инициалы)	(дата)




[bookmark: Журнал_]Приложение № 2

Журнал
[bookmark: склонения_работников_муниципальном_автон]регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МБДОУ «Березка» с. Цуканово к совершению коррупционных правонарушений и иных уведомлений

	


№ п/п
	


Дата и время принятия уведомления
	
Сведения о работнике, направившем уведомление
	


Краткое содержание уведомления
	

Ф.И.О., должность работника, принявшего уведомление
	

Дата направления информации работодателю

	
	
	
Ф.И.О.
	
Должность
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K yBenmommeHmio mpuiaraloTcsi BCE ~ MMEIOIMECS — MAaTepHAlbl,
HOATBEPXKAAIOIINE O00CTOATENbCTBA OOpAllleHHss B ILENSIX CKIOHEHHUs
PaGOTHHKA K COBEPIIEHHIO KOPPYIILHOHHBIX IPABOHAPYILIEHUH.
7. B Tedenue Tpex pabounx pueit saexyrommit MBJIOY «Bepeska»
LlykaHoBO paccMaTpBaeT IIOCTYNHBIIEE YBEIOMIIEHHE, HNPUHMMAET
peIICHHe O TPOBENEHMH IPOBEPKH CONCPIKAINMXCS B HEM CBEICHHH W
OIpenesisieT Kpyr JIMI M KOMILIEKC MEPOLPHATHI UL POBENCHUs TaHHON
HPOBEPKHU B hOpMe MUCEMEHHOTO 3aKIIOYEHHS.

8. B cimyuae orcyrcTBus paboTHIKa Ha paGodeMm MecTe (OTIYCK, ClykebGHas
KOMaH/IUPOBKa, HAaXOXKIEHUE BHE MECTa OCYIIECTBICHHS TPYIOBOM JeSITEIbHOCTH
[0 HWHBIM OCHOBAaHWAM, YCTAHOBIEHHBIM 3aKOHOJATENhCTBOM Poccuiickoit
Denepaliui) yBEOMIICHHE [IPECTABIIETCS paGOTHHKOM OTBETCTBEHHOMY IIHILY B
TEYEHHE OIHOr0 pabodyero AHA C JaThl NPUOBITHS pabOTHHKA K MECTY
TIPOXOXKIEHUS TPYRAOBOU NEATENBHOCTH.

9. B cmyuae ecnum paGoOTHMK 110 OGBEKTHBHBIM NPUYUHAM HE MOXKET
nepeniaTh yBeIOMIICHHE JIMYHO, OH HalpaBIsET ero MO HouTe Jubo Mo KaHajiam
(aKCUMIIBHOM CBA3M.

10. VBesjomeHue B IeHb €r0 MOCTYIUIEHHS PETUCTPUPYETCS
OTBETCTBEHHBIM JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM B JKypHAaJIe PErUCTPAlUy YBEIOMIIEHHH O
(axrax o6paIeHus B LesX CKIOHEHUs PaGOTHHKA K COBEPIIEHHEO
KOPPYMIMOHHBIX IIpaBoHapyIenui (nanee — XXypHan peructpanun) no Gpopme
(Ilpunosxenue 2). Jiucter JKypHana peruCTpaIiui JOMKHBI GBITh NIPOHYMEPOBAHEI,
TIPOIIHYPOBAHBI U CKpEILIeHs! neyathio JJ0Y.

11. OTKa3 B perucTpaIiy yBeIOMIEHHUS He JOTYCKaeTCsl.

12. Konwst 3apernCTpupOBaHHOTO yBeJIOMJICHMS BBIIAETCS PAaGOTHHKY Ha
PyK# InGO HANPABIIAETCS 110 [IOUTE C YBEIOMIEHHEM O BPYUEHHH.

13. B Teuenue Tpex pabounx nuei sapemyrommit MBIIOY «Bepeskay c.
IyKkaHoBO paccMaTpHBACT OCTYNHBLIEE yBEIOMIEHHE, IPUHAMAET PELICHHE O
TPOBEACHHUH IIPOBEPKHU CONEPIKAUXCS B HEM CBEICHHUHN U OIPEeNsieT KPyT JIUL U
KOMILIEKC MEPOIIPUSTUHN /ISl TIPOBE/ICHNS TaHHOM [IPOBEPKH B GOpME ITHCEMEHHOTO
3aKITIOUCHHUS.

14. Tlpu ycTaHOBIEHHH B Pe3ymbTaTe IPOBEPKH O6CTOATENHCTE,
CBUJICTENIBCTBYIOLINX O HAMYHMHU IPU3HAKOB [PECTYIUIEHHUS HITH
aMUHUCTPATHBHOIO IPABOHAPYILEHNs], 3aBe yIOIIHI HAIPABIIAET KOIUH
YBCAOMIICHHS ¥ MaTEPUANOB IIPOBEPKH JUIsl PACCMOTPEHHS B OpTaHbl IPOKYPATYPhI
WK IPYTHE TOCYIaPCTBEHHBIE OPraHEl.

15. VBenomnenue, MMCEMEHHOE 3aKIIIOYEHHE TI0 PE3yIBTATAM TIPOBEPKH,
HH)OPMALHS, TIOCTYIHBIIAS 3 IPOKYPATYPHI MM IPYTHX TOCYIapCTBEHHBIX
OpPTaHoB II0 pe3yNbTaTaM pacCMOTPEHHs yBEeAOMIICHUS, XpaHstes B fenax MBJIOY
«bepeska» c. Ilykanoso.
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gﬂy}omnﬁ MBJIOY

Hopsinok yBenomieHusi padoroaaTesi paGoTHHKAME 0 dakTax ofpalineHusi B
LeJIfX CKJIOHEHNS HX K COBEPIIEHHI0 KOPPYIIHOHHBIX MPABOHAPYIICHHI U
uHbIX yBegomiaeHuii B MBJIOY «bepeskay c. IlykanoBo XacaHnckoro
MYHHIMNAJILHOTO OKPYra.

1. Hacrosmmii Ilopsmox pa3paboTaH BO HCHOJHEHHE IIONOXEHUH
AnTukoppynuuonHoit noautuka MBJIOY «bepeskay c. Llykanoso (nanee — JJOY)
U OTpefieNsIeT NPOoIeAypy yBEIOMIICHHS O (pakTaX OOpaIleHHs B IeNIX CKIOHeHUs
pabotaukoB JIOY K COBEpIIEHHIO KOPPYILHOHHBIX [PaBOHAPYINCHHM U HHBIX
YBEIOMIIEHHH, a TaKKe DPErdMCTpaliil TaKWX YBEIOMIIEHHH W OpraHM3aIii
TIPOBEPKH, COZIEPIKAIIUXCS B HUX CBEACHUI.

2. PabotHux o00s3aH yBemomuATh 3aBexytomero JIOY wmw  nwio,
OTBETCTBEHHOE 32 paboTy 10 NpodUNAKTHKE KOPPYNIMOHHBIX W MHBIX
NpaBoHapyLIeHKuH, 060 Bcex Cllydasx oOpalleHust K HeMy B LENSIX CKIOHEHHS ero
K COBEPILEHHIO KOPPYTIIIMOHHBIX IPaBOHAPYIEHHUA.

3. VBenommenue o ¢axrax ofpalleHus B LENSX CKIOHEHWsS pabOTHHKa K
COBEPIIECHHIO KOPPYINIMOHHEIX IIpaBOHApyLIEHHH (malee — yBeIOMIICHHE)
nozaeTcs pabOTHUKOM JUYHO B IMCEMEHHOH (opMme He mosmHee pabodero IHS,
CIEAYyIOWIETO 3a JHEM oOpalleHus K pabOTHHMKY B LENsAX CKIOHEHHS ero K
COBEpIIEHUIO KOPPYIIMOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHUM, IHIy, OTBETCTBEHHOMY 3a
NpOQUIAKTHKY KOPPYILMOHHBIX M MHBIX NpaBoOHapylleHW# (mamee —
OTBETCTBEHHBIE JIUIIA).

4. PaboTHHK, KOTODOMY CTaj0 HM3BECTHO O (DakTe OOpANIEHHS ‘K HWHBIM
paboTHHKAM B CBSI3U C HCIOJIHEHHEM HMH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEW B LIENSIX
CKIIOHEHMS! HMX K COBEpIICHHIO KOPPYILMOHHBIX TMPAaBOHAPYILEHHUH, BIIpaBe
yBeIOMHTH 00 sToM 3aBemyromero JOY ¢ cobmopeHueM MIpOLE Y PHI,
omnpeeneHHol HacTosumM [opsiakom.

5. PaGorHuk 006s3aH yBemomyIATH 3aBeayroriero JIOYV wiM IO,
OTBETCTBEHHOE 32 paboTy 10 NpOoQUIAKTHKE KOPPYIIMOHHBIX W WHBIX
[paBOHAPYIIEHUH, O CTaBIIEH W3BECTHOW pabOTHHKY WH(MOPMAIMH O CIydasx
COBEpIICHHs. ~ KOPPYNLHOHHBIX IIpaBOHApPYIICHHH IpPYTHMH  pabOTHHKaMH,
KOHTpareHTaMy OpraHW3alliy WK WHBIMH JIMIAMH C COONIONCHHEM IpOLEIypH,
orpeziesieHHoH HacTosmuM [Topsiakom.

6. VYBeloMIeHHE COCTAaBIseTCS B TNHCHMEHHOM BHIE MO0 (hopme
(ITpunoxenue 1).
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