
    ПОЛОЖЕНИЕ О СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКЕ В МКДОУ                                         « Д/С « БЕРЕЗКА»    с. Цуканово Хасанского муниципального орайона.
1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения                                          « Д/с « Березка» с. Цуканово как стажировочной площадки. Статус базовой площадки устанавливается приказом ГАУ ДПО ПК ИРО. За базовой площадкой закрепляется консультант, из числа сотрудников института, оказывающий помощь в организации ее работы, подготовке программ стажировки, локальной документации и т.п Присвоение статуса стажировочной площадки не влечет за собой изменения статуса образовательной организации. 
2. Целью деятельности стажировочной площадки является распространение инновационной опыта управленческой и педагогической практики и повышение квалификации работников образования по направлению деятельности площадки.  
3. Содержание деятельности базовой площадки.  Базовая площадка: - разрабатывает программу работы по заявленному направлению деятельности стажировочной площадки; - обеспечивает на высоком содержательном, методическом и организационном уровне проведение стажировок слушателей, включающих презентацию результатов инновационной деятельности, индивидуальные и групповые консультации, рефлексивные, практикумы, мастер-классы и др., с целью формирования  слушателей соответствующих компетенций: профессиональной компетенции по эффективному решению профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием опыта базовой площадки; информационной компетенции (качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск и структурирование информации, полученной в ходе стажировки); коммуникативной компетенции (качество действий работника, обеспечивающих эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса); о правовой компетенции (качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач); оформляет пакет документации, обеспечивающей деятельность стажировочной площадки, размещает материалы о деятельности площадки в сети Интернет на страницах сайта своей образовательной организации; участвует в мероприятиях (конференциях, круглых столах, семинарах и т.д.), способствующих повышению профессионального уровня работников образования и распространению опыта работы площадки. Деятельность стажировочной  площадки может осуществляться в следующих формах: организация и проведение занятий по направлению повышения профессиональных компетенций педагогов в рамках практикоориентированной части мероприятий, в качестве модуля; индивидуальная стажировка педагогических работников учреждения по программе, реализуемой стажировочной площадкой. Участники площадки:  изучают опыт инновационной деятельности стажировочной площадки;  принимают участие в мероприятиях программы деятельности площадки.
4. Стажировочная площадка представляет по установленной форме письменные отчеты о реализации программы. Отчеты площадки направляются в ГАУ ДПО ПК ИРО, по результатам которых представляется заключение о значимости полученных результатов программы и возможных способах их использования в массовой практике, осуществлять научно-методическое и организационно-техническое сопровождение процесса разработки, распространения инновационных образовательных моделей в учреждениях дошкольного образования.
 5. Порядок прекращения деятельности стажировочной площадки  , основаниями для прекращения деятельности стажировочной площадки служат: - окончание срока реализации мероприятий; возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению в продолжение деятельности площадки.


























Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад « Березка»                     с. Цуканово Хасанского муниципального района.



ПРИКАЗ   № 101-а                         от 18.12.2020 г.
Об организации деятельности стажировочной площадки и реализации инновационных технологий в дошкольном образовании.
 На основании  приказа ГАУ ДПО ПК ИРО  № 195-а от 15.12.2020 года « О присвоении статуса                      « Стажировочная площадка ГАУ ДПО ПК ИРО» в области использования инновационной технологии инструменты ОТСМ – ТРИЗ в речевом развитии.

ПРИКАЗЫВАЮ :
  1.Утвердить состав рабочей группы коллектива по обеспечению деятельности стажировочной площадки МКДОУ « д/с « Березка»
Осипова И.В. – воспитатель
Мельниченко Т.В. –воспитатель
Свитавская Л.В. – заведующий

[bookmark: _GoBack]  2. Назначить руководителем стажировочной площадки в области реализации инновационной технологии инструменты ОТСМ-ТРИЗ в речевом развитии воспитателя Осипову Ирину Викторовну.

   3.Руководителю площадки разработать положение о стажировочной площадке, план деятельности.

   4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.






 Заведующий МКДОУ                             Свитавская Л.В.







 
